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DESARROLLO PSICOMOTOR

Todos los bebés son diferentes, pero su aumento de estatura y peso
sigue una pauta general durante los dos primeros afios de vida.

Durante el embarazo el feto crece unos 50-52cm pero después de
nacer el ritmo de crecimiento se ralentiza, es decir, crecera 25-30cm durante
el primer afio y 12-15cm durante el segundo.

El peso sigue una pauta similar. A los cuatro o cinco meses el bebé
pesa el doble que al nacer, y a los 12 o 14 meses, el triple. Algunos nifios
crecen a un ritmo rapido y otros mas despacio, dependiendo de la nutricion,
genética, raza, amor y estimulacion.

En un recién nacido los musculos son débiles, los huesos blandos y
flexibles, y el sistema nervioso incompleto.

Al nacer, el tono muscular del bebe es de flexion. El recién nacido
permanece con sus brazos y piernas flectadas durante todo el dia. Lo mismo
ocurre con la musculatura del cuello, no es lo suficientemente fuerte como
para lograr levantar y sostener el peso de la cabeza. Por lo que si intenta
sentar al bebé, su cabeza colgara hacia atras. En esta etapa debe de dedicar
mas tiempo a cargar con su bebé.

El recién nacido presenta una serie de reacciones llamadas reflejos
primitivos que son desencadenados por estimulos del ambiente. Por
ejemplo, mientras el bebé estd amamantandose, movera las manos en un
acto reflejo. Estos reflejos te ayudaran a evaluar el desarrollo del bebé vy
también llevan al nifio a obtener ciertas conductas de defensa u originantes
de patrones de movimientos que daran informacién sensorial.

Al comenzar el segundo _mes vy durante el tercer mes de vida, el
bebé cambia. Ya no tiene el mismo aspecto de fragilidad y aunque continta
el tono flexor del bebé no es tan marcado como en el primer mes.

Acostado sobre el vientre, es capaz de levantar claramente la cabeza
y el pecho, a la vez que patalea y mueve los brazos con mas fuerza; e
incluso, a veces sujeta durante unos segundos el sonajero que se pone en la
mano. Es en esta etapa donde el bebe realiza un gran descubrimiento: su
mano. La ve claramente y abre y mueve los dedos como una flor con mucha
satisfaccion.

En esta etapa es muy importante el paso de la cuna a los brazos.
Coger a un bebé de su cuna debe de empezar siempre con una toma de
contacto verbal, hablale suavemente y poco a poco o0s reconocera. Ser
transportado en brazos o en las mochilas porta bebés es agradable y muy
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instructivo para él. En el cuarto mes el nifio ejercita su recientisima
musculatura. Se dan muchos avances: puesto de espaldas, lanza los pies al
aire y pedalea incansablemente. Boca abajo, levanta de manera evidente la
cabeza y el pecho. Sentado, mantiene la cabeza erguida y si se le pone de
pie, sus piernas son capaces de soportar una parte de su cuerpo.

Durante el gquinto mes el nifio se convierte en un explorador. Ya sera
capaz de realizar un esfuerzo activo de flexién para sentarse. Esta fijacion de
la cabeza le permitird el mantenimiento de la mirada, y la exploracion visual
de su medio ambiente. Aprende con los dedos y con la boca y desarrolla
cierto interés por los objetos y su estimulacién, es decir, juega. Su entorno
despierta su curiosidad por lo que cambiard de posturas para ampliar su
campo visual. Comienza a colocarse para gatear.

Durante estos meses el paseo cotidiano es muy enriquecedor. Le hace
descubrir otro ambiente, le habitia a los cambios de temperatura, estimula
los sistemas de defensa, abre su apetito y favorece el suefio.

En el transcurso del sexto mes, el niflo empieza a mantenerse unos
instantes sentado. Es el mes de la coordinacion, es decir, el nifio recupera
el juguete que ha soltado. Por lo que se da un perfecto dominio de la mano.

En el séptimo mes se mantiene sentado y se apoya sobre las manos.
Adora estar de pie y si tratas de volver a sentarle, insiste en mantenerse. Es
el octavo_mes cuando se sienta solo y se mantiene de pie, sobre los pies
firmes en el suelo.

A partir_de los hueve meses empieza la exploracion activa de su
entorno. A gatas, prudentemente primero, de forma mas decidida después y
por ultimo...jde piel. Necesita descubrirlo todo.

Sobre y a partir de los doce meses se dan los primeros pasos. Tiene
una amplia base de sustentacion: piernas abiertas para una mayor
estabilidad, brazos abiertos y cuerpo proyectado hacia delante. Es capaz de
trepar por todos los sitios. Pero si le cuesta empezar a caminar, distancie un
poco los muebles o juguetes para que se vea obligado a dar unos pasos. Es
muy importante que cubra las superficies puntiagudas y retire los muebles
poco estables.

Hacia los dos afios anda con paso regular y le encanta huir corriendo.
El nifio adquiere una mentalidad motriz, planifica sus acciones, sube y baja
escaleras, y es capaz de dar patadas a una pelota.

A partir de los tres afios se da un desarrollo importante. Le
entusiasma el movimiento, desahogarse con actividades: triciclo, patines de
ruedas, juegos de pelota...
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DESARROLLO DEL LENGUAJE
En el desarrollo del lenguaje se dan dos diferentes etapas:

1) Etapa prelinglistica: es la etapa preverbal y comprende los
primeros 10-12 meses.

2) Etapa linguistica: se inicia con la primera palabra y comienza
entorno al afio de edad.

B Etapa prelinguistica:

Desde el nacimiento hasta el primer mes, es el llanto del bebé la
primera manifestacion sonora puramente mecanica o refleja.

Pasado el segundo mes, el tono del llanto cambia con el contenido
afectivo del dolor, hambre o molestia. De esta manera, el bebé intentara
comunicarse con vosotros.

Al inicio del tercer mes y durante el cuarto mes empezara a
producir vagidos, sonidos guturales y vocalicos que duran de 15 a 20
segundos. Responde a sonidos mediante la sonrisa y a veces con murmullos.
El interés por las personas y por su comunicacion comienza a ampliarse en
estos meses hacia los objetos.

De cinco a seis meses, comienza a hacer imitaciones de sonidos, y a
menudo interactuara con vosotros.

Sobre los siete u ocho meses realizard mdultiples vocalizaciones
espontaneas. Son las primeras aproximaciones a la palabra. Y es a los
nueve meses cuando el nifio empieza a decir palabras cortas.

De los once a los doce meses de edad, el nifio ya tiene su
repertorio linguistico, alrededor de cinco palabras, idénticas a la del adulto
pero sin atribuirles el mismo significado.

B Etapa linglistica:

A partir de los 12 meses, empieza su desarrollo lexical. Es en ésta
etapa cuando le empezaras a escuchar palabras como: “papa” o “mama” que
tanta ilusién nos hacen.

De los 13 a los 14 meses de edad comienza la etapa de la “palabra-
frase” donde emite frases de una sola palabra. Un ejemplo: “abrir”’, en este
caso lo que él te querra decir es que abras la puerta. Es muy importante que
estimules al nifio Iéxicamente tratando de asociar en las “conversaciones” el
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significado fonico; es decir, la palabra con el objeto: “Mira Leire, esto es una
jirafa” (y le sefalas la jirafa de peluche).

Entre los dieciocho y veinticuatro meses la mayoria de los nifios
cuentan con un vocabulario mayor a cincuenta palabras. Utilizan sustantivos,
verbos y adjetivos o adverbios. Hacia los dos afios el nifio posee un
vocabulario aproximado a trescientas palabras. Se da la funcion simbolica,
es decir, la capacidad de nombrar y evocar objetos que no estan presentes.

A los tres afios se produce un incremento rapido del vocabulario,
llegando a tener un promedio de 896 palabras. En esta edad el nifio ya tiene
un lenguaje comprensible.

DESARROLLO DE LOS SENTIDOS

La mayoria de los padres saben que el recién nacido no puede enfocar
la mirada, pero desconocen lo limitada que es su vision. El bebe esta
capacitado para escuchar y atender al lenguaje, mascullar algunas palabras y
esperar que el adulto haga una pausa para intervenir.

En esta etapa el desarrollo del olfato es muy importante y el gusto y el
tacto para explorar el mundo.

A continuacioén desarrollaré los cinco sentidos uno a uno:
1) Vista
2) Oido
3) Olfato
4) Gusto
5) Tacto

m VISTA:

En un recién nacido, el sentido de la vista es inmaduro, pero se
desarrolla rdpidamente durante el primer afio de vida. La vista no esta entre
las prioridades del bebé puesto que le reconocera antes por su olor que por
Su rostro.

Durante las primeras semanas, s6lo puede enfocar a 20-25cm o0 a la
distancia que le separa del menton de la madre mientras mama. Por eso solo
captan objetos aislados. Su capacidad para enfocar y percibir detalle amplia
al mismo ritmo que lo hacen sus horizontes (ponerse de pie, coger
objetos...). Pero este hecho no significa que usted no pueda hacer nada para
contribuir a su desarrollo (colocar moéviles en la cuna o cambiador,
espejos...).

Notaras que le gustan los contrastes de luz y sombra, los colores
vivos, el movimiento etc.

Les gusta mirar cosas con caracteristicas similares al rostro humano.
Es muy importante que le mires a los ojos cuando le hables o simplemente le
observes.

La vista junto con el oido participa en el mantenimiento del equilibrio.
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Em OIDO:

El bebé oye bien al nacer, aunque su capacidad para detectar la
direccion de la que proviene un sonido es limitada.

En sus primeras horas de vida oyen una voz y se ladean suavemente
a su sonido. Cuando empiezan a efectuar movimientos mas amplios,
sacuden brazos y piernas al compas de una voz. Prefieren los sonidos
agudos a los graves y por eso muchos adultos elevan el tono de voz
instintivamente cuando se dirigen a un bebé.

A partir del cuarto mes, el bebé empieza a responder a los distintos
sonidos con movimientos controlados de la cabeza y el tronco, localizando el
origen de los sonidos y girandose en esa direccion. Mas tarde, hacia los 5
meses, el bebé aprende a utilizar las manos para producir sonidos, es decir,
coge el sonajero y lo hace sonar.

Si cumplidos los 7 meses el bebé no muestra interés por los objetos,
bizquea o no gira la cabeza ante un sonido producido detras de él puede
haber algin problema de sordera, consulte a su pediatra.

Los sentidos secundarios de los adultos resultan esenciales al bebé para que
pueda entender el mundo.

B OLFATO:

Los bebés son capaces de reconocer el olor de su madre. También es
cierto que las madres pueden reconocer a sus hijos por el olor desde muy
pronto. Desarrollan mas el olfato y el tacto en un primer momento ya que la
vista aun no es perfecta. Pero no dominan su mecanismo, lo mas adecuado
es ensefarle a espirar por la boca y asi inspirara por la nariz
automaticamente. En cuanto a las preferencias, arrugaran la nariz en
presencia de olores desagradables y se mostraran a gusto con aromas
agradables.

La percepcion de los distintos olores tiene diferentes efectos en
nuestro recuerdo. El recuerdo de la infancia o de otros momentos agradables
0 Nno, nos evocan un olor.

B GUSTO:

Con el sentido del gusto del bebé ocurre algo parecido a su olfato. Si
le gusta su carita se relaja y se vuelve placida. Prefiere unos sabores a otros,
rechaza los amargos y busca los sabores dulces. Su boca siempre esta
dispuesta a probar y a chupar todo lo que encuentra en cualquier sitio,
dificilmente le haréa ascos a algo, siempre primero lo chupara.

B TACTO:

El contacto fisico con el bebé es muy importante en su desarrollo y en
la relacion con sus padres y su entorno. De la misma manera que tu
necesitaras el contacto con el bebé, el también buscara que le acaricies y le
toques con frecuencia. Llevarle en brazos y tenerle sobre nuestras piernas es
una buena costumbre.

Al tiempo que van ganando habilidad, tocan, acarician, husmean y
golpean todo lo que encuentran a su paso, puesto que los nifios necesitan
descubrir su entorno. Para ello, es muy util utilizar libros tactiles y de
diferentes texturas.
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ALIMENTACION

Lo ideal es que se alimente al bebé recién nacido con LECHE
MATERNA. Hoy en dia se considera el mejor alimento del bebé que acaba
de nacer: tiene los nutrientes adecuados, le protege de infecciones y
diarreas, es facil de digerir, reduce el riesgo de alergias y fortalece los rasgos
emocionales entre el bebé y la madre.

Para ello lo ideal es poner al bebé al pecho tan pronto como sea
posible después del parto. Al principio, la cantidad de leche que segrega el
pecho es poca, densa y amarillenta, pero suficiente para cubrir las
necesidades del bebé. Esta leche es muy rica en nutrientes y recibe el
nombre de “calostro”, pero hacia el tercer dia se hace mas fluida vy
blanquecina. Por ello, hay que tener en cuenta que es muy normal que pierda
peso durante la primera semana.

En general, las tomas deben darse cuando las pida el bebé. Al
principio los intervalos entre ellas suelen ser irregulares, pero hacia la sexta
semana se iran haciendo mas regulares. Es muy importante adoptar una
postura comoda puesto que es un momento importante en vuestra relacion
mutua. Es preferible hacerlo en un ambiente relajado y sin ruidos.

Pero por diferentes motivos son muchas las mujeres que optan por
una leche de férmula y utilizan el biberén. Las leches de hoy en dia son de
muy buena calidad de modo que poseen los nutrientes especiales para
sustituir a la leche materna.

Durante el primer afio, el nifio crecera mas rapidamente que en
cualquier otra época de su vida. Es la etapa en la que los cuidados en la
alimentacion del nifio son mas importantes. Ademas de proporcionar el
aporte nutritivo necesario para el crecimiento, se deben crear unos habitos
correctos que sirvan de base para un desarrollo sano y equilibrado para toda
su vida.

A los bebés entre los 6 y 12 meses de vida se les puede empezar a
incluir alimentos solidos en la dieta, pero se debe recordar que la mayor
parte de las calorias que se proporcionan al bebé provienen de la leche
materna o de la leche de formula. Se debe introducir s6lo un alimento a la
vez, lo cual permite observar posibles reacciones alérgicas, y los alimentos
nuevos en la dieta se deben administrar sélo cuando el bebé tenga hambre.

A los 6 meses de vida, o cuando el médico lo recomiende, se puede
empezar a ofrecer una dieta con alimentos en pure, colados o finamente
triturados. Entre los 6 y los 7 meses de edad, el bebé puede comer
galletas, vegetales y frutas y entre los 9 y 12 meses se le pueden
administrar alimentos infantiles de preparacién comercial o alimentos de
mesa picados.

Cuando el bebé cumple un afio, la leche materna puede ser
reemplazada por la de formula, si no se ha hecho antes. El bebé de un afio
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de edad ya debe estar obteniendo gran parte de su nutricion de las carnes,
frutas y verduras, pan y de los productos lacteos, especialmente la leche
entera.

Después de los dos afios, se recomienda que la dieta sea
moderadamente baja en grasa, ya que las dietas altas en grasa pueden
predisponer a enfermedades cardiacas, obesidad y otros problemas de salud
gue aparecen en la edad adulta.

Durante toda la infancia y la adolescencia, es importante que la
dieta incluya una variedad de alimentos que ayuden a un adecuado
desarrollo.

MASAJE INFANTIL

La sensibilidad de la piel es una de las funciones mas importantes del
cuerpo y una de las que se desarrolla antes. Podemos vivir sin alguno de los
sentidos, pero no podemos vivir sin la sensibilidad de la piel. La estimulacién
cutdnea es esencial para el correcto funcionamiento del organismo tanto a
nivel organico como psicolégico.

Las primeras comunicaciones que recibe el recién nacido, es a través
de la piel. Los bebés son absolutamente sensibles al tacto y a la temperatura
y responden positivamente a la calidad del tacto suave, delicado y al calor.

El Masaje Infantil consiste en una técnica sutil y agradable que a
través de la estimulacion tactii permite, de una forma intensa, la
comunicaciéon con el mundo corporal y emocional del bebé.

La practica del masaje como forma especial de relacion favorece la
unién entre ambos, reduce tensiones, inquietudes, aumenta confianzas,
ayuda al desarrollo fisico e incluso alivia célicos. Para los bebés, el masaje es
algo mas que una simple experiencia fisica o un tipo de terapia. Es una forma
de mantener la salud y el bienestar a muchos niveles distintos.

Es frecuente que, aun sin darse cuenta, la madre empiece a dar
suaves masajes a su bebé desde el momento de nacer. Adn asi, y para que
el masaje infantil sea realmente satisfactorio para los dos, es preferible hacer
un curso e informarse sobre los distintos tipos de masajes infantiles que
existen en el mercado. Sea cual sea, siempre sera positivo para tu bebé,
janimate!
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INTRODUCCION

En su reunion de marzo de 2000 en
Lisboa, el Consejo Europeo reconocié que la
Union Europea se enfrentaba a un enorme
cambio fruto de la mundializaciéon y de los
desafios que plantea una nueva economia
basada en el conocimiento. Invité al Consejo
de Educacibn a que emprendiera una
reflexion general en el Consejo sobre los
futuros objetivos precisos de los sistemas
educativos, centrada en intereses Yy
prioridades comunes y que respetara al
mismo tiempo la diversidad nacional.
Basandose en las aportaciones de los
Estados miembros, el Consejo determind una
serie de prioridades comunes para el futuro,
asi como el modo en que los sistemas de
educacion y formacion deberian ayudar a
alcanzar el objetivo que la Union Europea fijo
en Lisboa para el afio 2010:

Convertirse en la economia
basada en el conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo, capaz de crecer
econOmicamente de manera sostenible y con
mas y mejores empleos y mayor cohesion
social.
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RETOS Y CAMBIOS EN LA UNION EUROPEA

Respondiendo a la invitacion del Consejo Europeo de Lisboa de marzo
de 2000, la Comisién elaboré primero un proyecto de informe sobre los
futuros objetivos precisos de los sistemas de educacion y formacién que
luego fue negociado por los Estados miembros. El Consejo adoptd un informe
final y lo remitié al Consejo Europeo de Estocolmo en marzo de 2001. En él
se fijaban los tres objetivos estratégicos que se adoptaron en consecuencia
de los cambios que a continuacién se analizan:

Cambios en la vida laboral:

La naturaleza del trabajo y las competencias que se exigen
estan cambiando continuamente. No puede se puede esperar que los
conocimientos se mantengan sin cambios durante toda la vida, como solia
ocurrir antes. Muchos ambitos de la educacién permanente constituirdn un
requisito para que una persona pueda seguir interesando en el mercado
laboral, siempre y cuando esto no permita crearse en barreras sociales. Los
sistemas de educacion y formacion tienen que anticiparse al futuro y
adaptarse a los cambios que se suceden de manera acelerada.

Sociedad, demografia y migraciones:

El porcentaje de personas de edad avanzada cada vez es
mayor, nunca ha sido tan elevado. La duracion de la vida es cada vez mayor
y el periodo de vida activa es cada vez mas prolongado. Debido a ello, las
personas jovenes capacitadas constituyen un recurso cada vez mas escaso.
Estas tendencias demograficas plantean dos retos o necesidades en los
sistemas de educacion y formacion:

1.- La necesidad de alentar a la poblaciéon a continuar
aprendiendo.

2.- La necesidad de facilitar informacion y orientacion,
para alargar el periodo de continuidad en la educacion y en la formacién.

Pero el cambio demografico no afecta solamente a la figura de
alumnado, puesto que la profesion docente también debe hacer frente. En la
union Europea aproximadamente la mitad del personal docente tiene 40 afos
0 mas de edad, y el 20% se jubilara en los proximos diez afios. Esto supone
unas consecuencias muy graves, especialmente si se asocia a la dificultad
gue tienen algunos paises para atraer a personas cualificadas.

También hay que tener en cuenta que los movimientos
migratorios llevan a los sistemas de educacio

Pagina 11 Nam. 16 — Enero 2012 Revista Arista Digital
http://www.afapna.es/web/aristadigital



REVISTA ARISTA DIGITAL Depésito Legal: NASZZO/ZOlO@
ISSN: 2172-4202

de estructuras y mecanismos que acaben con la discriminacion a todos los
niveles. Para ello, el acceso de todos a las competencias basicas es un
elemento central.

Ampliacién de la Unién Europea.

La ampliacion de la Union Europea tendra repercusiones en los
objetivos de los sistemas de educacion y formacion. Los objetivos que se
formulan valen igualmente para todos los miembros y candidatos de la Unién
Europea, aunque en algunos casos haya diferencias inevitables.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Teniendo en cuenta los retos y los cambios apuntados y con objeto de
contribuir a la consecucion del objetivo que la Union Europea fijo en Lisboa,
los Ministros de Educacién en el afio 2001 adoptaron los siguientes objetivos
estratégicos para 2010:

1.- Mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion y
formacion en la Unién Europea.

Para que la sociedad europea sea mas competitiva y dinamica,
y sus ciudadanos puedan desarrollar mejor sus propias capacidades y
aptitudes es imprescindible que mejore la calidad y el nivel de aprendizaje.

2.- Facilitar el acceso de todos a los sistemas de educacion y
formacion.

Los sistemas de educacion y formacion deben adaptarse a un
mundo de educaciéon permanente, pero para ello se requiere de unos
sistemas globales y coherentes, que resulten atractivos a jévenes y adultos,
asi como una estrategia que supere las barreras tradicionales entre las
distintas etapas de la educacion y la formacion formales y el aprendizaje
formal e informal.

3.- Abrir los sistemas de educacion y formacion a un mundo mas
amplio.

Esta apertura se hace necesaria por tres razones:

- Por el aumento de la movilidad profesional y geogréfica
de las personas a lo largo de sus vidas.

- Por la falta de ciudadanos que a sus propias
capacidades profesionales sumen la de trabajar y comunicarse con personas
fuera de su pais.

- Por la necesidad de que todos los ciudadanos deberian
desarrollar las capacidades que se precisan en una sociedad cada vez mas
internacional y multicultural.
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Al mismo tiempo, Europa se enfrenta al reto de conseguir que
sus sistemas de educacidon y formaciéon sean competitivos. Por lo que hay
que desarrollar estrategias claras destinadas a hacer mas atractivos los
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2) Abandono escolar prematuro.

El abandono escolar prematuro ha sido una preocupacion
capital y se ha venido utilizando como indicador estratégico fundamental no
sblo en el proceso de Luxemburgo de coordinaciéon de las politicas de
empleo, sino también en la lista de indicadores estructurales para el
seguimiento del proceso de Lisboa. Los Estados miembros con niveles
relativamente bajos deberian realizar un esfuerzo mucho mayor que los
demas para que se lograran los puntos de referencia comunes europeos.

La Comisidn invitaba al Consejo a adoptar el siguiente punto de
referencia europeo en cuanto a los niveles de disminuciéon del abandono
escolar prematuro en los Estados miembros:

* Para 2010, todos los Estados miembros deberian, como
minimo, reducir a la mitad la tasa de abandono escolar prematuro, con
relacion a los datos de 2000, para lograr un indice medio en la UE no
superior al 10%.

3) Licenciados en matematicas, ciencias y tecnologia.

Europa debia hacer mas por animar a nifios y jovenes a
interesarse por las ciencias y las matematicas y por asegurarse de que las
carreras, perspectivas y retribuciones de quienes ya trabajan en areas
cientificas y de investigacion sean lo bastante satisfactorias como para
mantenerse en ellas. Dos puntos esenciales para la estrategia de Lisboa:

1) Motivar a los mas jovenes para que elijan estudios y
carreras en ambitos cientificos y técnicos a corto y medio
plazo.

2) Equilibrar la representacion de hombres y mujeres en
estas areas.

La Unién Europea ya tiene, de hecho, un nimero importante de
licenciados en matematicas, ciencias y tecnologia.

Sin embargo, esta excelente situacién de Europa no se refleja
en una mayor presencia de los investigadores en el mercado de trabajo. Es
decir, los licenciados superiores en Europa aportan sus competencias y
cualificaciones a otras partes del mercado de trabajo. Para responder a estos
retos hay que mejorar en Europa el entorno para la contratacion de
licenciados en estas ramas, teniendo en cuenta los factores que afectan a la
investigacion y el desarrollo y a un mejor funcionamiento del mercado de
trabajo, asi como las contrapartidas profesionales y personales. No obstante,
los Estados miembros también deben responder a estos retos motivando a
mas estudiantes de las universidades europeas a licenciarse en estudios de
matematicas, ciencias y tecnologias, e incitando a mas licenciados a trabajar
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en laboratorios europeos de investigacion publicos y privados, para apoyar la
estrategia de desarrollar un espacio europeo de investigacion.

Una manera especialmente importante de lograr aumentar el
numero de licenciados en estas materias es afrontar el problema de la baja
motivacion de las mujeres para emprender estudios y carreras de
matematicas, ciencias y tecnologia. El equilibrio en la representacion de
hombres y mujeres es un reto particularmente importante en esta area. El
niamero de mujeres que optan por cursar estudios de licenciatura en
matemadticas, ciencias y tecnologia es relativamente menor que el de los
hombres, y aun menos son las que se deciden por las carreras de
investigacion. En consecuencia:

La Comisién invitaba al Consejo a adoptar el siguiente punto de
referencia europeo en relacion con el numero de licenciados en matematicas,
ciencias y tecnologia:

* Para 2010, todos los Estados miembros habran reducido al
menos a la mitad el nivel de desequilibrio entre el numero de licenciados y el
de licenciadas en esas materias, logrando al mismo tiempo un aumento
global significativo del niumero total de licenciados en comparacion con los
datos de 2000.

4) Finalizacion de la ensefianza secundaria superior.

En los dltimos afios, muchos Estados miembros han adoptado
extensos planes de accion y reformas para promover la participacion en las
ramas técnicas, profesionales y generales de la enseflanza secundaria
superior. El indice de finalizacién de la ensefianza secundaria ha aumentado
constantemente en la mayoria de los Estados miembros. La media de la
Union Europea en el afio 2004 se situaba en el 76,9%.

Esta evolucion tiene un profundo impacto en el porcentaje de la
poblaciébn adulta con ensefianza secundaria superior. Es sumamente
importante aumentar las cualificaciones educativas de la poblacién y la mano
de obra hasta ese nivel, al mismo tiempo que se garantiza una educacion de
alta calidad para todos, para alcanzar los objetivos de Lisboa en relacion con
la economia y la sociedad europeas del conocimiento. Debe lograrse que
aumente la participacion en la ensefianza secundaria superior sin dejar la
calidad de la educacion.

Los Estados miembros con niveles relativamente bajos deberan
realizar un esfuerzo mucho mayor que los demas para que se logren los
puntos de referencia comunes europeos. Por ello:

La Comision invitaba al Consejo a adoptar el siguiente punto de
referencia europeo en relacion con la poblacibn que ha terminado la
enseflanza secundaria superior:
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* Los Estados miembros deberian asegurarse de que para
2010, al menos el 85% de los ciudadanos de 22 afios de la Unién Europea
deberia haber cursado la ensefianza secundaria superior.

5) Competencias basicas.

Las competencias basicas constituyen un bagaje de
conocimientos, cualificaciones y actitudes que todos los individuos necesitan
para trabajar, integrarse, seguir aprendiendo y lograr su realizacion y
desarrollo personales. Estas competencias deben haber sido adquiridas al
finalizar la escolaridad obligatoria, y son un requisito previo para poder
participar en el aprendizaje permanente.

Las competencias béasicas abarcan las siguientes areas
principales: conocimientos aritméticos y alfabetizacion, competencias basicas
en matematicas, ciencias y tecnologia, lenguas extranjeras, capacidades en
TIC y en la utilizacion de la tecnologia, aprender a aprender, competencias
sociales, espiritu empresarial y cultura general. Es decir:

1) Comunicacion en lengua materna.

La comunicacion en la lengua materna es la
habilidad para expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos de
forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir) y para interactuar
linglisticamente de una manera adecuada en todos los posibles contextos
sociales y culturales, como la educacion y la formacién, la vida privada y
profesional, y el ocio.

2) Comunicacion en lenguas extranjeras.

La comunicacion en lenguas extranjeras
comparte, en lineas generales, las principales capacidades de Ila
comunicacion en la lengua materna: se basa en la habilidad para
comprender, expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos de
forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir) en una determinada
serie de contextos sociales, como la vida privada y profesional, el ocio o la
educacion y la formacion, de acuerdo con los deseos o las necesidades de
cada cual. La comunicacion en lenguas extranjeras exige también poseer
capacidades tales como la mediacion y la comprension intercultural.

3) Competencia matemética y competencias basicas en
ciencia y tecnologia.

3.1.- La competencia matematica es la habilidad
para utilizar sumas, restas, multiplicaciones, divisiones y fracciones en el
calculo mental o escrito con el fin de resolver diversos problemas en
situaciones cotidianas. El énfasis se sitla en el proceso y la actividad,
aunque también en los conocimientos.

3.2.- La competencia cientifica alude a la
capacidad y la voluntad de utilizar el conjunto de los conocimientos y la
metodologia empleado para explicar la naturaleza, con el fin de plantear
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preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas. Por competencia en
materia de tecnologia se entiende la aplicacion de dichos conocimientos y
metodologia en respuesta a lo que se percibe como deseos o necesidades
humanos.

4) Competencia digital.

La competencia digital entrafia el uso seguro y
critico de las tecnologias de la sociedad de la informacion (TSI) para el
trabajo, el ocio y la comunicacion. Se sustenta en las competencias béasicas
en materia de TSI: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacion, y comunicarse y participar en
redes de colaboracion a través de Internet.

5) Aprender a aprender.

Es la habilidad para iniciar el aprendizaje y
persistir en él. Las personas deben ser capaces de organizar su propio
aprendizaje y de gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, ya sea
individualmente o en grupos. Esto conlleva ser consciente del propio proceso
de aprendizaje y de las necesidades de aprendizaje de cada uno, determinar
las oportunidades disponibles y ser capaz de superar los obstaculos con el fin
de culminar el aprendizaje con éxito. Significa adquirir, procesar y asimilar
nuevos conocimientos y capacidades, asi como buscar orientaciones y hacer
uso de ellas. El hecho de “aprender a aprender” hace que los alumnos se
apoyen en experiencias vitales y de aprendizaje anteriores con el fin de
utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en muy diversos
contextos, como los de la vida privada y profesional y la educacion y
formacién. La motivacion y la confianza son cruciales para la adquisicion de
esta competencia.

6) Competencias sociales.

Esta competencia prepara a las personas para
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

7) Espiritu empresarial.

Se entiende la habilidad de la persona para
transformar las ideas en actos. Esta relacionado con la creatividad, la
innovacion y la asuncién de riesgos, asi como con la habilidad para planificar
y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos.

8) Cultura general.
Apreciacion de la importancia de la expresion
creativa de ideas, experiencias y emociones a través de distintos medios,
incluida la musica, las artes esceénicas, la literatura y las artes plasticas.

Actualmente, el indicador comparativo mas fiable para las
competencias clave es la encuesta PISA de la OCDE, que evalla los niveles
alcanzados en lectura, matematicas y ciencias por los jovenes de 15 afos.
Sefiala los grupos de poblacién que no estan adecuadamente preparados
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para los retos de nuestros tiempos y para el aprendizaje permanente. En
cada una de las areas es importante distinguir entre los estudiantes que
logran un buen rendimiento y los que no lo hacen, para sefialar a aquellos
gue ven reducidas sus posibilidades de éxito en la sociedad y en el mercado
de trabajo.

El estudio PISA describe la aptitud de los estudiantes, por
ejemplo, en lectura atendiendo a cinco niveles. Cada nivel se asocia con
determinadas tareas que se supone pueden cumplir los estudiantes con ese
nivel de aptitud. Se espera que los estudiantes que han alcanzado el nivel
mas alto (5) sean capaces de realizar tareas de lectura sofisticadas, como
extraer informacion dificil de encontrar en textos desconocidos, o evaluar de
una manera critica y formular hipotesis. En cambio, los estudiantes que
alcanzan el nivel mas bajo (1) de aptitud sélo pueden llevar a cabo las tareas
de lectura menos complejas disefiadas para PISA, como localizar un dato,
identificar el tema principal de un texto o establecer una conexion simple con
los conocimientos cotidianos. Aln asi, no puede considerarse que el
rendimiento igual o inferior al nivel 1 equivalga al analfabetismo, podemos
suponer que esos estudiantes tendran graves dificultades para manejar la
informacion escrita y, por consiguiente, cualquier proceso de aprendizaje que
dependa de textos escritos.

Las diferencias entre los paises son enormes. Hay mucho que
hacer aun para mejorar los rendimientos y asi lograr que la calidad de la
educacion y formacion en Europa crezca hasta un nivel de excelencia
mundial. Europa debe hacer un esfuerzo especial para garantizar la puesta a
disposicion de competencias béasicas a todos los ciudadanos.

La Comisién invitaba al Consejo a adoptar el siguiente punto de
referencia europeo en relacion con la adquisicibn de competencias clave en
los Estados miembros:

Para 2010, debera reducirse como minimo a la mitad el
namero de ciudadanos de 15 afios de todos los Estados miembros con
rendimientos insatisfactorios en las aptitudes de lectura, matematicas y
ciencias.

6) Participacion en el aprendizaje permanente.

La Comision definio el aprendizaje permanente como “toda
actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de
mejorar los conocimientos, las competencias y la aptitudes con una
perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo”.

El aprendizaje permanente no es s6lo un concepto subyacente
para la cooperacion europea en las politicas de educacion y formacion sino,
sobre todo, una necesidad de todos los individuos que componen la sociedad
del conocimiento. Los ciudadanos deben actualizar y completar sus
conocimientos, competencias y aptitudes durante toda la vida para lograr un
pleno desarrollo personal y mantener y mejorar su situacion en el mercado de
trabajo.
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Para medir los progresos hacia una sociedad del conocimiento
con los mas altos niveles de participacion de los ciudadanos en la educacion
y formacién, la Comision ha analizado datos sobre la proporcion de la
poblacion de edades comprendidas entre los 25 y los 64 afios que ha recibido
cualquier tipo de educacion o formacion en las cuatro semanas anteriores.

La realizacién de las estrategias de aprendizaje permanente en
los Estados miembros es fundamental para el seguimiento del objetivo de
Lisboa. La sociedad del conocimiento s6lo podra ser provechosa para todos
si se persiguen los mas altos niveles de participacion de sus ciudadanos en la
educacién y formacion durante toda la vida.

La Comisién invitaba al Consejo a adoptar el siguiente punto de
referencia europeo en relacidbn con la participacion en el aprendizaje
permanente en los Estados miembros:

Para 2010, el nivel medio en la UE de participacion en el
aprendizaje permanente debera alcanzar al menos el 15% de la poblacién en
edad laboral (entre 25 y 64 afios), no quedando la tasa de participacion en
ningun pais por debajo del 10%.

RETRASOS RELEVANTES

Pero segun analisis de la UE, la Unién Europea en su conjunto acusa
retraso en relacion con los Estados Unidos y Japon, en lo que se refiere al
nivel de inversion en la economia basada en el conocimiento, aunque
determinados Estados miembros tengan niveles similares o superiores a
estos dos paises. En los que refiere a rendimiento en la economia basada en
el conocimiento, la UE también va a la zaga de Estados Unidos, pero esta por
delante de Japdn. Retrasos mas relevantes:

Insuficiente inversion en recursos humanos
Faltan titulados superiores:

Aln asi en Europa la falta de titulados superiores no seria el
Unico problema. Se deben de afadir las dificultades que encuentran los
jovenes titulados de educacion superior para acceder al primer empleo, es
decir, su nivel de estudios no constituye una garantia contra el paro al
comienzo de su vida activa. En consecuencia, los jovenes titulados de
educacion superior suelen aceptar empleos que exigen un titulo de nivel
inferior al que poseen para poder comenzar su vida laboral. S6lo cuando han
alcanzado una determinada edad pueden conseguir un puesto mas acorde
con el nivel de estudios que poseen.

El abandono escolar sigue siendo demasiado elevado
Demasiado pocas mujeres en las especialidades cientificas y
tecnoldgicas:
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Las jovenes tituladas en Educacion Superior tienen aiun mas
dificultades para encontrar un empleo mas acorde con el titulo que poseen.
En la UE- 25, alrededor del 47% de las de 25-34 afios de edad disfrutan de
empleos que exigen el titulo que poseen, frente a casi el 54% de los varones
del mismo grupo de edad y que poseen el mismo nivel de cualificacion.

Terminacion del segundo ciclo de la educacion secundaria:

Terminar el segundo ciclo de la educacion secundaria reviste
cada vez mayor importancia, no sélo para conseguir entrar en el mercado de
trabajo, sino también para que los estudiantes puedan hacer uso de las
oportunidades de aprendizaje y formacion que ofrece la educacion superior y
toda la educacion ulterior.

Cerca del 20% de los jovenes no adquieren las competencias clave

Participacion insuficiente de los adultos en la educacion
permanente

CONCLUSIONES

Lo descriptivo en los puntos anteriores era lo la Unién Europea se fij6 y
esta, actualmente, realizando, logrando y evaluando.

Los seis puntos de referencia que se fijo la Unidon Europea en el afio
2002 son totalmente necesarios para “hacer que los sistemas educativos y de
formacion se conviertan en una referencia de calidad mundial para 2010”.
Pero ¢ se lograron tan facilmente como se describen?. Es muy facil proponer
objetivos ambiciosos, aunque necesarios, para conseguir niveles similares
como los de Estados Unidos o Japon, pero lo dificil es conseguirlos.

Y es que en realidad, no se consiguieron y dificilmente se van a
conseguir. Se necesitaria mucho mas para que, en conjunto, la Unidn
Europea gozara de dichos resultados. Se dan varios puntos criticos que
entorpecen el camino y que se deberian superar, pero ya no para haberlos
conseguido en el afio 2010 sino mas adelante. Es dificil plantear soluciones,
puesto que tanto la educacion como la formacion son sistemas que necesitan
tiempo.

Las conclusiones de cada punto de referencia son las siguientes:

1) Inversién en educacion y formacion: para que todos los Estados
miembros aumenten la inversion anual en recursos humanos, es necesario
gue se garantice una financiacion adecuada, es decir, se incremente la
financiacion publica y se debe estudiar como aumentar o mejorar las
contribuciones, puesto que éstas son mucho méas escasas. Para ello la
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educacion y la formacion deberian considerarse una inversion prioritaria para
el futuro de todos y todas.

2) Abandono escolar prematuro: muy poco a poco Se van
disminuyendo dichos porcentajes, pero como ocurre en todos los puntos de
referencia, en algunos Estados miembros dicho porcentaje se sitia por
debajo del objetivo mientras que en otros el porcentaje se cuadruplica e
incluso quintuplica. En realidad, se deberia de analizar cual puede ser la raiz
del abandono escolar, y de esta manera no culpar solamente al nivel
socioecondmico familiar sino también analizar los problemas o situaciones
gue se dan en el propio sistema o centro educativo. Este punto de referencia
se centra solamente en jovenes de 18 a 24 afos que abandonan los sistemas
de educacion y formacién cuando con 18 afios gran parte de jovenes han
conseguido el titulo de ensefianza secundaria superior. Es decir, el problema
no esta a los 18 afios sino mucho antes. Los datos procedentes de
investigaciones han puesto en evidencia que, a largo plazo, la ensefianza
preescolar y los programas con claros objetivos de intervencion temprana
pueden producir los rendimientos mas elevados a lo largo de todo el proceso
de aprendizaje durante toda la vida, especialmente para los mas
desfavorecidos. De esta manera, actuando de forma temprana se podrian
evitar graves consecuencias posteriores.

3) Titulados en ciencias, matematicas y tecnologia: en realidad no es
gue falten titulados solamente en las carreras de ciencias, matematicas y
tecnologia, sino que faltan en la mayoria de las carreras universitarias. Y es
gue hoy en dia muchos jovenes se decantan por la formacién profesional, ya
gue es el camino que mas se dirige al mundo laboral. Es cierto que las
titulaciones facilitan la insercién laboral, pero hoy en dia las ofertas de la
formacion profesional se consideran mucho mas atractivas que los estudios
universitarios. Al mismo tiempo, ante la actual situacion de muchos
diplomados, licenciados, investigadores... que se encuentran tanto en el
grupo de desempleados como en trabajos que exigen menor titulacion de la
gue poseen, muchos jovenes son los que analizando bien su futuro prefieren
decantarse por la formacion profesional y tener mas cerca el mundo laboral.

4) Finalizacién de la ensefianza secundaria superior: mejorar el acceso
al segundo ciclo de la ensefianza secundaria y reducir los indices de
abandono escolar resultan ser cruciales para aumentar la empleabilidad de
las personas en una sociedad moderna basada en el conocimiento. Resulta
cada vez mas importante dar a las nuevas generaciones acceso a las
cualificaciones y destrezas, y de este modo mejorar sus perspectivas de
empleo y de integracion social. Existe una estrecha relacién entre el
desempleo y la educacidon. Si se siguen dando porcentajes tan elevados
respecto a este punto de referencia, en el futuro tanto el desempleo como el
analfabetismo juvenil aumentaran de manera vertiginosa.

5) Competencias basicas: impulsar las competencias de lectura,
matemadticas y ciencias es totalmente necesario. No se puede permitir que el
20% de jévenes de 15 afos no sepa leer, escribir, sumar, dividir... Puede ser
gue ultimamente se haya dado mucha importancia a saber manejar las

Pagina 21 Nam. 16 — Enero 2012 Revista Arista Digital
http://www.afapna.es/web/aristadigital



REVISTA ARISTA DIGITAL Depésito Legal: NA3220/2010
ISSN: 2172-4202

Péagina 22 NUm. 16 — Enero 2012



REVISTA ARISTA DIGITAL Dep6sito Legal: NA3220/2010 @
ISSN: 2172-4202

BIBLIOGRAFIA

Consejo de la Union Europea, “Informe del Consejo Educacion al
Consejo Europeo. Futuros objetivos precisos de los sistemas de
educacion y formacién”, Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas, Luxemburgo, 2001.

Comisién Europea, “Puntos de referencia europeos en educacion y
formacion”, Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas, Luxemburgo, 2002

European Commission, “Education across Europe”, Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 2003.

European Commission, “Progress towards the Lisbon objectives in
education and training”, Office for Official Publications of the European
Communities, Luxembourg, 2005.

Imbernon, F.(coord.), “La educacion del siglo XXI. Los retos del futuro
inmediato”, Editorial GRAO, Barcelona, 1999.

Sevillano Garcia, M? Luisa, “Estrategias innovadoras para una
ensefanza de calidad”, Pearson Educacion, Madrid, 2005.

Pagina 23 NGm. 16 — Enero 2012 Revista Arista Digital
http://www.afapna.es/web/aristadigital



REVISTA ARISTA DIGITAL

Depdsito Legal: NA3220/2010 J

3-EDUCACION PARA LA SALUD

ISSN: 2172-4202

01/01/2012
NUmero 16

MEDIANTE UNA PLATAFORMA

EUROPEA: RED SHE

AUTOR: Laura Lazaro Galilea
CENTRO TRABAJO: C.P. Monte San Julian

ISSN: 2172-4202

INTRODUCCION

En los Ultimos afios se ha
experimentado en las primeras edades de la
vida, los adolescentes en general y los nifios
en particular, un incremento de los problemas
relativos al ambito de la salud que afectan
tanto al desarrollo fisico e intelectual como al
desarrollo de la propia persona.

La sociedad, inmersa en afrontar esta
tipologia de problemas es consciente de que
aunque éstos se dan de forma mas comun
entre los adolescentes, cada vez surgen a
edades mas tempranas. Ademas los expertos
exponen que el incremento de este tipo de
poblacién en riesgo de salud no se debe
exclusivamente a la edad, sino que también
se debe a que afecta a todo tipo de nivel
sociocultural, y no es exclusivo de un nivel
sociocultural bajo, como se consideraba
inicialmente.

La escuela como institucion encargada de
formar a la futura ciudadania tiene, durante
la etapa obligatoria, la responsabilidad de
conseguir que el alumnado adquiera la
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informacion, la formacion y los valores
necesarios para vivir una vida saludable.

Pero este trabajo, la escuela no puede
afrontarlo sin la ayuda y colaboracién de las
instituciones sanitarias. Por este motivo desde
hace varias décadas, se busca una
coordinacion entre las instituciones educativas
y sanitarias para desarrollar una plataforma
gue trabaje en la promocién de la salud a nivel
europeo. Para desarrollar este objetivo surgio
la red SHE.
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ANTECEDENTES DE LA RED SHE

Los antecedentes de la actual red SHE demos buscarlos en la
anterior REEPS (Red de Escuelas Europeas Promotoras de Salud) , que a su
vez parte del Proyecto Piloto “Educacion para la Salud” realizado en la
década de los 80 y las recomendaciones de la conferencia sobre promocion
de la Educacion para la Salud celebrada en Estrasburgo en septiembre de
1990.

La Red Europea de Escuelas Promotoras de Salud (REEPS), surge
como una accion triple entre la Oficina regional europea de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la comision de la Union Europea (CUE) y el
Consejo de Europa (CE), abalada por la propuesta de personas expertas en
salud y educacion asi como representantes politicos. Ademas se considero,
en estas primeras andaduras de la red, que los centros educativos eran el
medio mas eficaz para promover el intercambio de experiencias e informacion
y la difusion de practicas adecuadas, que promuevan acciones que mejoren
la salud de la sociedad.

El estado Espafiol entr6 a formar parte de esta REEPS en marzo de
1993. Esta pertenencia implica garantizar un compromiso y una cooperacion
entre las autoridades de educacién y de salud al mas alto nivel, que debera
descender hasta llevar a nivel escolar de cada uno de los centros que quieran
formar parte de esta red.

En 2007 la Secretaria Técnica de la REEPS fue trasladada al NIGZ,
instituto nacional para la promocion de salud en Holanda, como nuevo Centro
colaborador de la OMS para la Promocion de la Salud en la Escuela. Esta
transferencia marcé el comienzo de una nueva red cuyos estatutos se
ratificaron en Luxemburgo en noviembre de 2007 durante la 14° reunion de la
REEPS. De esta forma la Red Europea de Escuelas Promotoras de Salud se
modific6 como Red de Escuelas para la Salud en Europa, surgiendo asi la
RED SHE el 1 de enero de 2008.

Anagrama de la antecesora REEPS Anagrama de lared SHE
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OBJETIVOS y METODOS DE TRABAJO DE LA RED SHE

Los objetivos de la red SHE, se establecieron en los estatutos de la
misma, desarrollados en noviembre de 2007 en Luxemburgo, de forma
provisional hasta que se celebrase la primera asamblea de la Red SHE.

El principal objetivo de la Red SHE es el desarrollo y mantenimiento de la
promocién de la salud a nivel escolar en todos los paises europeos, mediante
el apoyo de organizaciones y profesionales del campo de la salud y de la
educacion. Este apoyo se consolida facilitando una plataforma europea
comun de ayuda a la promocion de la salud en la escuela, que debe trabajar
en base a los siguientes principios:

a) Proporcionar informacion.
b) Fomentar la investigacion.
c) Compartir buenas préacticas, experiencias y habilidades.

Para conseguir este objetivo, en la misma reunion, se establecieron los
métodos de trabajo que los distintos estamentos de la red deberian de seguir.

Estos métodos son los siguientes:

d) Actuar como plataforma para profesionales activos en el ambito de
salud escolar.

e) Estimular el intercambio profesional en relacién con el al desarrollo
tedrico, conceptual y metodolégico en el area de salud escolar,
incluyendo investigacion y buenas practicas;

f) Estimular el desarrollo y extension de la colaboraciéon entre sanidad,
educacién, atencién a la juventud y otros sectores implicados a escala
europea, nacional y regional.

g) Abogar por la importancia de la salud escolar en cualquier planificacién
escolar en el &mbito nacional y europeo.

h) Dar apoyo nacional, regional y local para el desarrollo y puesta en
marcha de estrategias y politicas de salud escolar;

i) ldentificar y difundir conocimientos, experiencias, consejos y buenas
practicas de salud escolar en Europa y en todo el mundo.

j) Apoyar el desarrollo de vinculos entre la comunidad educativa y el
alumnado, para facilitar el intercambio de conocimientos y practicas.

(Estatutos de la red SHE, Version 1.1 Afio 2007)
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ESTRUCTURA DE LA RED SHE

La estructura de la red SHE se puede
constituir de forma piramidal y dividida en
4 niveles principales. En el nivel superior
estarian las organizaciones mundiales y
europeas. EI segundo nivel, el estatal,
estda formado por la institucion que se
encarga tanto de obtener informacion de
Europa y a su vez transmitirla al tercer
nivel, que en el caso concreto de Espafia
es el IFIIE. El tercer nivel esta formado
por los organismos que la comunidad
autbnoma designa para esta cuestion,
que en el caso de la comunidad Foral de
Navarra es El Departamento de Educacion y El Instituto de Salud Puablica de
Navarra. En la base de esta pirdmide se encontrarian las escuelas que
promueven la salud desde esta red, de las cuales mas de 160 lo hacen en
Espafia y mas concretamente 23 en nuestra Comunidad Autébnoma.

Pasemos a ver mas detenidamente cada uno de estos niveles.

A NIVEL MUNDIAL Y EUROPEO

Como se ha establecido en el apartado anterior, los antecedentes de la
red SHE, los organismos fundadores de la REEPS, fueron la OMS Europa,
Consejo de Europa y Comision Europea, los cuales siguen teniendo una
fuerte conexién con la actual red SHE, siendo miembros de la junta asesora
de la red.

En la actualidad la organizacién encargada de dirigir la Secretaria de
la red SHE es la NIGZ (Instituto para la promocién de la salud y prevencién
de enfermedades) ubicada en Holanda. Esta entidad realiza, entre otras, la
funcion de coordinador a nivel europeo de la red SHE. Es el organismo
encargado de planificar las reuniones de la asamblea y de todos los
coordinadores  nacionales. La NIGZ (Nat Instituut  voor
gezondheidsbevordering and Ziekteprenventie) dentro de sus funciones como
secretaria de la red SHE tiene como objetivo principal desarrollar el plan
estratégico 2008-2012 en el cual se deben clarificar los objetivos y las
estrategias de la red.

Como dato a nivel europeo a tener en cuenta, indicar que en la
actualidad pertenecen a esta red de salud 43 paises de Europa,
representados cada uno de ellos por un coordinador nacional de los cuales se
puede encontrar informacién en la pagina web de la red .Entre estos 43
paises se encuentra Espafia cuya participacion en la red pasamos a
establecer en el siguiente apartado.
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A NIVEL ESTATAL. ESPANA

Dentro de la Asamblea de la red SHE cada pais esté representado por
un coordinador nacional. Espafia como pais perteneciente dispone de esta
figura de participacion que reside en el instituto de formacion del profesorado,
Investigacion e innovacion educativa (IFIIE).

Este coordinador nacional o representacion nacional, como también se
le conoce, esta personalizado en la figura del representante nacional que
cuenta con derecho de voto en las asambleas de la red SHE. Este
representante nacional, para poder representar a nuestro pais ha sido
nombrado formalmente por el Ministerio de Educacion y por el Ministerio de
Sanidad y ademéas debe de poseer conocimiento, experiencia e implicacion
activa en la promocion de salud de nuestro pais.

En la actualidad este cargo lo desempefia Alejandro Garcia Cuadra,
Jefe de servicios de relaciones institucionales del area de programas de
Innovacion del IFIIE.

Dentro de las funciones atribuidas al representante nacional, destaca
la labor de coordinacion de tareas de la red en las Comunidades
Autonomas. En la actualidad son siente las Comunidades Auténomas
adscritas a esta red (Aragén, Asturias, Catalufia, Extremadura, Murcia,
Valencia y Navarra) y en cada una de ellas existe la figura de coordinacién
gue normalmente suele estar personalizada por un representante de
Educacioén y otro de Sanidad.

A NIVEL DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

En Navarra existe esa coordinacion entre educacion y sanidad que se
plasma en el convenio existente entre el Departamento de Educacion y el
Departamento de Salud. Esta relacion esta desempefiada por las secciones
de Formacion e Innovacién del profesorado y personalizado en M2 Jesus
Zabalza, por parte del Departamento de Educacién y por el Instituto de Salud
Publica de Navarra, personalizado en Lazaro Elizalde, como representante
de el Departamento de Sanidad de Navarra.

Durante el actual curso 2011-2012, son ya 23, los centros navarros los que
pertenecen a esta Red SHE. Dentro de estos centros podemos encontrar de
todas las tipologias, publicos y concertados y de todas las etapas, Infantil,
primaria, secundaria e incluso de Educacién Especial.
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REQUISITOS DE ADMISION EN LA RED SHE

Los requisitos que las escuelas deben de cumplir para entrar a formar
parte de esta red, son establecidos mediante coordinaciéon de todas las
comunidades auténomas, asi como los criterios de seleccion. No obstante es
cada una de las Comunidades Autonomas, la que establece la convocatoria
publica de acceso a la red.

En la Comunidad Foral, el encargado de realizar esta convocatoria es el
Departamento de Educacién, mediante la seccion de Innovacién Educativa.
Dicha convocatoria la realiza a través de la pagina web del Departamento de
Educacion y principalmente mediante su divulgacién en el BON (Boletin
Oficial de Navarra). En estos medios publicos se establece tanto la normativa
como la documentacion a presentar.

En los dltimos afios dicha convocatoria se ha realizado con una frecuencia
anual y se en convoca aproximadamente entre los meses de mayo y junio.
En concreto la Ultima convocatoria se realizé el 3 de mayo de 2011 mediante
la resolucion 14E/2011 del 17 de marzo (BON n° 82 de 02/05/2011).

Entre los requisitos mas destacados, para la pertenencia a esta red destacan
los siguientes:

» Desarrollar un proyecto de trabajo en relacion a los planteamientos de
promocién de salud que el centro quiere desarrollar en su centro. Este
proyecto deber4d de tener un desarrollo minimo de 3 cursos
académicos.

» El desarrollo de dicho proyecto debera de implicar al menos a un 25 %
del profesorado y del alumnado.

» Este proyecto debera estar aprobado por el Claustro y el Consejo
Escolar.

» Se creara una Comision de Salud en el Centro de la cual estara
integrada por profesorado, familias, personal no docente del Centro,
representantes del centro de Salud y de las instituciones locales.

Por otra parte la documentacion a entregar, no es mucha y se centra en:

» Instancia de solicitud, donde se incorporaran las actas de claustro y
Consejo Escolar en el que se aprobd la participacién en la red.

» Proyecto de Educacion y Promocion de la Salud con una duracion de
tres anos.

Pagina 29 NGm. 16 — Enero 2012 Revista Arista Digital
http://www.afapna.es/web/aristadigital



REVISTA ARISTA DIGITAL Depésito Legal: NA3220/2010 @
ISSN: 2172-4202

Una vez que se esta realizando el proyecto de promocion de salud
planificado, de forma anual hay que presentar una memoria y un proyecto
parcial de cada curso. Al concluir los 3 cursos de desarrollo del proyecto se
presenta una memoria general de dicho proyecto.

REFLEXIONES FINALES

Este articulo entre otras intenciones, quiere hacer reflexionar sobre la
formacién sobre salud que se ensefia a los alumnos de nuestros centros y de
el profesorado afronta un tema tan importante para la vida de la persona,
pasando en muchas ocasiones a plasmarse en un segundo plano de la
ensefanza.

No debemos de olvidar que segun la piramide de Maslow, la salud (la
alimentacion, respiracion, descanso...) debe de estar en la base del resto del
desarrollo humano, cuestion esta que a menudo desatendemos.

También es verdad que los profesionales de la educacién para afrontar
temas de salud necesitan la ayuda o aportacion de profesionales de otros
campos y una voluntad politica que favorezca esta relacion. Esta es la
funciébn de la red SHE una plataforma donde politicos, educadores y
profesionales del campo sanitario alinan esfuerzos para establecer una base
de salud en las escuelas.

Por ese motivo con este articulo me planteo el dar a conocer de una
forma breve y concisa de cual es la filosofia, los objetivos y los métodos de
trabajo que persigue la red de promociéon de Salud SHE, animando a los
docentes a participar en dicha red compartiendo las experiencias de
Educacion para la Salud con otros profesionales y en dltima instancia
favoreciendo la salud de sus alumnos.
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INTRODUCCION

Al igual que existe un diagnostico del
nifio y otro de la familia, también los
programas de intervencion deben dirigirse a
ambos. En ese sentido, decimos que la
intervencién temprana implica el desarrollo de
un programa global e individualizado en dos
direcciones:

Dirigido al nifio: tratamiento en
sesiones individuales mediante un programa
gue se elabora a partir del nivel de desarrollo
en que se encuentra el nifio, siendo el mismo
revisado y modificado a lo largo del
tratamiento.

Atencion al entorno:
- Comunitario: coordinacion con profesionales
y servicios a los que también acude el nifio
(hospital, pediatra, escuela...).
- Familiar: adquiere gran importancia en
Atencion Temprana por ser la familia el punto
basico de estructuracion de la personalidad
del nifio.

En este articulo abordaré la
intervencion dirigida al nifio.
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CONSIDERACIONES GENERALES

En primer lugar, antes de iniciar cualquier intervencién se debe
establecer una linea base de conductas. Los logros basicos alcanzados en el
desarrollo evolutivo marcan el inicio del programa y a partir de este punto se
disefa la intervencion.

Las primeras sesiones se utilizan para observacion, valoracion de
conductas especificas en esa situacion y para moldear el programa, para
acercarlo a la realidad e intereses del nifio. La secuencia general suele ser la
siguiente:

Primero se eligen los puntos de partida, se incorporan y enlazan
conductas aprendidas como sustento de las que deben aparecer.

Segundo, se eligen los materiales adecuados a las caracteristicas
personales del nifio y a su estilo cognitivo.

Tercero, se parte de una secuencia estadndar de conducta determinada
y se jerarquiza la ayuda que se le puede ofrecer.

Cuarto, se valoran los resultados en un corto periodo de aplicacion
mediante el analisis de las respuestas, afiadiendo la puntuacion obtenida y
normalizada.

Quinto, se ajustan las actividades o tareas a realizar, o la secuencia
programada y se inicia la intervencién.

La intervencion sistematizada y adaptada al nifio debe ser valorada y
modificada a lo largo del proceso de intervencion, ya que en estas etapas los
cambios en el desarrollo son muy rapidos.

Tradicionalmente los programas seguian unas pautas rigidas de
aplicacién. El nifio debia responder a las tareas tal como estaban
programadas, que no suponian un acercamiento al estilo peculiar o
caracteristicas del nifio, por ejemplo: en el ejercicio “seguir con la mirada una
pelota roja” actualmente la tendencia es simplemente conseguir el
seguimiento de la mirada, por lo que en el procedimiento se incluye la
posibilidad de cambiar el material, e incluso la actividad (excepcionalmente el
objetivo) si el nifio muestra interés por el movimiento de un objeto no
controlado en ese momento por el educador. El educador debe tomar ese
interés y transformarlo en tarea o actividad que suple la programada.

Aunque todos los niflos puedan alcanzar unas conductas
determinadas, no todos la adquirirdn en el mismo momento ni aun expuestos
a una intervencion semejante y en condiciones practicamente idénticas.

Cuando los programas de Atencion Temprana se utilizan en nifios
sanos, suelen denominarse Guias del Desarrollo o Programas de Educacion
Temprana. El objetivo es fundamentalmente potenciar el desarrollo, no
adelantarlo, no forzarlo, potenciarlo, tanto el desarrollo madurativo como el
desarrollo psicolégico-social.
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INTERVENCION EN LAS DIFERENTES AREAS DEL
DESARROLLO

La intervencion dirigida al nifio se centra fundamentalmente en las
siguientes areas del desarrollo:

AREA SENSORIOMOTORA

Los programas de intervencion sensoriomotores se dividen en dos
grandes apartados: area sensorial y area motora. El en area sensorial se
trabajan los procesos evolutivos de la vista, audicién, tacto, gusto y olfato. En
el area motora abarcan la motricidad gruesa y los logros de la motricidad fina,
y recogen los reflejos caracteristicos de las primeras etapas, exploran y
estimulan la motilidad y el tono muscular.

Estos programas consideran el primer afio de vida como el momento
evolutivo mas importante del desarrollo funcional. Las propuestas de
actividades de estimulacién sensorial y motora estan concentradas en las
primeras etapas, aproximadamente entre el nacimiento y los dos afios.

AREA COGNITIVA

Las primeras etapas del desarrollo constituyen un periodo critico en la
adquisiciéon de habilidades de representacion, de lenguaje, de otras formas de
simbolizacién y de la teoria de la mente. Todas ellas se adquieren a través de
aprendizaje incidental y de la interaccion con otros. Estas son funciones son
de tipo cognitivas. Los profesionales dedicados al trabajo en edades
tempranas intervienen sobre todas estas funciones.

AREA LINGUISTICA

El objetivo de una intervencién psicolinglistica es lograr en estos
inicios del desarrollo del lenguaje, que éste pueda ejecutar adecuadamente
las dos grandes funciones que le son propias: la funcién de comunicacion y la
de representacion del conocimiento.

AREA SOCIAL

Las relaciones sociales suponen un éarea muy relevante en el
desarrollo infantil. La competencia social hace referencia a las relaciones
sociales que un niflo establece con sus iguales, en contextos de juego,
escolares y cualesquiera otros que posibilite el contexto en el que vive.

Padres y educadores de escuela infantil tienen un importante papel
gue desempefar en la promociéon de habilidades de interaccion con los
iguales. La relacidon del adulto con el nifio pequefio que puede proporcionarle
un contexto adecuado de desarrollo en la interaccién con iguales, requiere del
educador expresion de carifio incluso de forma fisica, dedicacion para
responder a sus necesidades, iniciativa para proponer actividades dirigidas al

Pagina 34 Nam. 16 — Enero 2012 Revista Arista Digital
http://www.afapna.es/web/aristadigital



REVISTA ARISTA DIGITAL Depésito Legal: NASZZO/ZOlO@
ISSN: 2172-4202

logro de objetivos de desarrollo social, toma de conciencia de su papel como
modelo de interaccion interpersonal, interaccion fisica con el nifio, entre otras.

Las interacciones tempranas que los padres establecen con sus hijos
constituyen, ademas el eje central a partir del cual el nifio organiza su mundo
y se desarrolla. La representacion mental que el nifio genera a partir de sus
primeras experiencias de interaccion incide en su evolucion posterior y en su
competencia en las relaciones interpersonales futuras.

AREA AFECTIVA

El vinculo de apego con los cuidadores constituye un proceso esencial
en el desarrollo afectivo del individuo. El apego se define como el vinculo o
lazo afectivo intenso, duradero, que se establece entre dos personas como
resultado de la interaccién y que les lleva a mantener proximidad y contacto
en el logro de seguridad, consuelo y proteccién.

Para el nifio, la figura de apego se convierte en la base de seguridad a
partir de la cual explora el mundo, posibilitando su adecuado desarrollo. El
ser humano desarrolla mejor sus capacidades cuando piensa que tras €l hay
una o mas personas dignas de confianza que acudiran en su ayuda si surgen
dificultades.

La calidad del apego es el producto de las respuestas del cuidador a
las sefales que el nifio emite en su busqueda de proximidad y contacto. La
sensibilidad parental ante las sefiales del nifio es central en el desarrollo del
apego seguro. La sensibilidad hace referencia a la habilidad de los padres a
la hora de percibir e interpretar adecuadamente los mensajes del nifio y dar
una respuesta apropiada y puntual a los mismos.

Como hemos visto, el desarrollo de un vinculo seguro reflejaria unas
experiencias de interaccion positivas, mientras que el desarrollo de un vinculo
inseguro nos alertaria sobre la posibilidad de alteraciones en la relacién
padres-hijos. Estas alteraciones parecen incidir en la posterior capacidad del
nifo para entablar nuevas relaciones sociales y formar nuevos vinculos
afectivos.

Por la importancia del apego la intervencion en atencién temprana
debe prestar especial atencién a la interaccion nifio-adulto. La intervencion
sobre el modo en que tienen lugar las interacciones tempranas es una tarea
gue se convierte en especialmente necesaria si queremos provocar cambios
y mejoras en el nifio, tanto si este se encuentra en situacion de riesgo como
si no.
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ASPECTOS EDUCATIVOS DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

La Atencion Temprana comparte un espacio institucional con la
educacion: es la Educacion Infantil. La naturaleza educativa de la Atencion
Temprana se justifica por el papel que el aprendizaje desempefia en el
desarrollo del individuo.

La educacion infantil ha compartido con la Atencién Temprana, desde
los origenes de ambas, tiempo, espacio y trayectoria. Ha sido en la educacion
infantil donde, a diferencia del resto de las etapas educativas, los objetivos de
la intervencion se encuentran en perfecta concordancia con los objetivos de
la intervencion temprana. Estos objetivos giran en torno a la optimizacion de
las competencias individuales. La acotacion del curriculo de Educacion
Infantil en competencias individuales ocurre de forma mas intensa en los
primeros niveles 0-3. En los niveles superiores de 3-6 afios, progresivamente
se van combinando con competencias curriculares mas propias al manejo de
instrumentales basicos para el acceso a la cultura.

El objetivo de la escuela, junto a la familia, ha sido el de generar las
condiciones del entrono mas favorables al desarrollo del nifio, es decir,
generar las mas ricas situaciones de aprendizaje para que el desarrollo,
crecimiento y cambio en el sujeto sea el mas deseable. En ese nivel la
escuela asume un cometido importante dentro de un sistema de Atencion
Temprana comunitario. Constituye una actuacion preventiva en un nivel
bésico, concretamente de prevencion primaria.

Sin embargo, no todos los nifios estan bajo las mismas condiciones de
aprendizaje. Habra diferencias que simplemente marquen ritmos 0 procesos
diferentes, pero con un ritmo de aprendizaje y desarrollo suficiente y ajustado
a las diferencias individuales esperadas. Otras diferencias haran que el nifio
necesite una atencion especifica, debido a las dificultades de aprendizaje y
desarrollo. En estos casos, los modelos escolares en estos ultimos afos
apuestan por una intervencion psicopedagogica, que implica:

* La deteccion temprana de las dificultades en el desarrollo,
sean de la indole que sean

* El diagnostico e identificacion de los principales factores
limitantes

* La busqueda de los recursos necesarios para la superacion

* La derivacion a otros profesionales y entidades que puedan
atender las necesidades

* La adaptacion del proceso educativo que tiene lugar en la
escuela

* La comunicacion y coordinacion con los agentes de
intervencion externos

Todo ello es el punto de encuentro definitivo entre la actuacion
educativa y la intervencion temprana.
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INTRODUCCION

Todos los que alguna vez hemos sido
tutores en un curso de la ESO sabemos por
propia experiencia la enorme responsabilidad
gue supone esta funcion docente: reuniones
con los padres, charlas con los alumnos,
coordinacion con el equipo docente y con los
otros tutores del mismo nivel educativo,
consultas con los orientadores del centro,
manejo de conflictos, temas de convivencia y
un largo etcétera que daria para varios
articulos.

Ademas de esas numerosas tareas,
dentro de la carga horaria de todo tutor de la
ESO se incluye una hora lectiva semanal con
sus tutorandos. Es lo que comunmente se
denomina “la hora de tutoria”.

Para muchos tutores, esta hora lectiva
semanal supone un desafio constante, ya que
a medida que avanza el curso comienza a
surgir la siguiente pregunta: y ahora, ¢qué
hago con ellos durante la tutoria?

El objetivo de este breve articulo es,

Pé&gina 38
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por lo tanto, el de ofrecer algunas propuestas
didacticas muy concretas, estableciendo como
marco de actuacién una tutoria para 3° de la
ESO.

Basandome en la propia experiencia
como tutor a lo largo de varios afios, en este
articulo ofrezco unos materiales que ya han
sido trabajados con alumnos en 3° de la ESO,
casi siempre con bastante éxito.

So6lo me queda esperar que a algun
profesor le pueda servir este material para su
hora de tutoria.
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1-¢QUE SE ESPERA DE UN TUTOR DURANTE LA HORA DE
TUTORIA?

Desde las diferentes administraciones educativas y desde el propio
centro educativo se generan muchas expectativas con respecto a la labor de
los tutores. Son muchas las labores, tanto educativas como administrativas,
que lleva implicito el “cargo” de tutor de un curso en la ESO: coordinar al
equipo docente en la medida de nuestras posibilidades, establecer una
relacion fluida con los padres, tutorizar personalmente a cada alumno, mediar
en los problemas de convivencia escolar, dirigir las sesiones de evaluacion,
solventar los momentos puntuales de indisciplina, escuchar al delegado de la
clase, introducir las faltas en EDUCA, coordinarse con el departamento de
Orientacion, asegurar la correcta atencion a la diversidad y, por supuesto,
aprovechar de la mejor manera la hora semanal de tutoria.

En definitiva, el espiritu que subyace a las diferentes leyes educativas
concibe a la tutoria como una accion orientadora que forma parte de la labor
docente. Como tantas veces hemos dicho, nuestro trabajo no sélo consiste
en transmitir conocimientos sino en facilitar la adquisicion de numerosas
habilidades sociales en nuestros adolescentes. Por lo tanto, suministrar a
nuestros alumnos una educacion integral, que combine de manera armoniosa
los aspectos emocionales, cognitivos y relacionales. Y aqui el tutor juega un
papel clave, ya que de la presencia o no de un tutor responsable y entregado
dependera en gran medida el éxito o no de un grupo de alumnos en concreto.

Pero, ¢qué se espera que haga el tutor durante esa hora semanal
lectiva? Esta pregunta puede resultar un tanto dificil de contestar, ya que las
respuestas podrian ser multiples sin duda alguna. Pero, en definitiva, la hora
semanal de tutoria debe servir para mejorar el ambiente de clase y para
encauzar de la mejor manera todos aquellos asuntos que afectan al grupo en
general.

Ademas, esa hora deberia de ser un espacio formativo en muchos
temas: técnicas de estudio, dinamicas de grupo, ejercicios de autoayuda y
autoconocimiento, educacién en valores (tolerancia, respeto y cooperacion),
animar a la responsabilidad en el estudio, etc... Esto supone una formacion
personal que todo tutor debe procurarse, ya que los medios estan ahi.

En todos los centros existe un documento denominado Plan de Accion
Tutorial, que se renueva periédicamente para ajustarse a las nuevas
necesidades. Es en este importante documento donde el centro especifica de
manera clara qué se espera del tutor y como se va a producir la coordinacion
de todos los agentes escolares involucrados en la orientacion escolar. Nada
se puede dejar al azar en este aspecto de la ensefianza-aprendizaje, sino
gue debe ser planificado de manera sistematica y, por supuesto, evaluado a
posteriori para su mejora.
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2- ¢ QUE DIFICULTADES SUELE TENER UN TUTOR DURANTE
SU HORA DE TUTORIA?

La tutoria semanal, con el grupo de alumnos, suele convertirse en un
momento tenso para muchos tutores, sobre todo a medida que avanza el
curso. Las quejas mas habituales tienen que ver con el aumento del ruido en
el aula durante la hora de tutoria, que los alumnos se distraen mas de lo
habitual, que no se lo toman en serio, que se aburren, etc... Si somos
sinceros, gran parte de nuestra energia durante esa hora se gasta mandando
callar a nuestros alumnos.

La realidad es que muchos tutores nos quedamos sin herramientas
pedagdgicas adecuadas para ocupar de manera eficiente esta hora lectiva
semanal que aparece inmisericorde en nuestro horario escolar. En definitiva,
llega un momento en el curso en que experimentamos la sensacién de estar
improvisando a cada momento. O peor aun, recurrimos a lo mas féacil en
nuestro “oficio”: poner peliculas mas o menos entretenidas para pasar el rato,
pero sin mucho fundamento, sin trabajarlas en profundidad.

Aungue es cierto que en la reunion semanal que tenemos los tutores
con el/la orientador/orientadora del centro se nos suele nutrir de abundante
material para la hora de tutoria, a mi juicio no siempre se adecua a las
necesidades y expectativas de los alumnos.

En concreto, y segun mi propia experiencia, los alumnos de 3° de la
ESO suelen estar bastantes cansados de rellenar encuestas o ejercicios de
respuestas multiples. Aunque sea con nuestra mejor intencion, ese tipo de
material cansa y aburre de manera soberana a nuestros tutorandos.

Inclusive cuando procuramos explicarles a nuestros alumnos técnicas
o metodologias de estudio, éstos muestran a las claras su aburrimiento y
fastidio ante ese tipo de explicaciones. Nos responden diciendo que ya
conocen esas técnicas de trabajo, que se las han explicado en numerosas
ocasiones y que estan hartos de oirlas. Quizas sea bueno recordarselas, pero
sin caer en el exceso y procurando hacerlo de manera atractiva, ya que el
envoltorio de las temas siempre ayuda.

También las quejas de los docentes-tutores suelen estar orientadas
hacia las numerosas veces que nos toca hacer, en la dicha hora de tutoria, el
desagradable papel de bomberos o apaga fuegos. Me explico. Es muy
frecuente que el tutor tenga que lidiar con los momentos de indisciplina que
suelen aparecer entre ciertos alumnos del grupo con algun profesor o
profesora en particular, sobre todo en asignaturas con poca carga lectiva.
Son situaciones bastante habituales, aunque engorrosas de resolver, ya que
el tutor se encuentra a medio camino entre el papel de profesor y el papel de
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facilitador/mediador entre los conflictos que van surgiendo y que afectan a
nuestros tutorados.

En definitiva, que a lo largo del curso suelen aparecer numerosas
dificultades que complejiza bastante el normal desarrollo de nuestra hora
semanal de tutoria. Nuestra labor consiste en tratar de superarlos de la mejor
manera posible para que la hora de tutoria se convierta en un tiempo bien
aprovechado. He aqui nuestro reto.

3- LAS POSIBILIDADES EDUCATIVAS DE LA PSICOLOGIA
APLICADA.

Como ya comentaba en la pagina 2 de este articulo, la hora de tutoria
deberia de ser un espacio formativo, en donde se pudiesen tocar diferentes
aspectos desde diversos registros. Yo, por mi parte, cada vez utilizo mas una
serie de materiales procedentes de la psicologia aplicada y que procuro
adaptar a mis tutorandos de 3° de la ESO. Tienen que ver con el
autoconocimiento, la autoayuda, las relaciones personales y los procesos de
feedback o retroalimentacion.

Como todo el mundo sabe, la psicologia aplicada es la rama de la
psicologia que aplica de manera concreta y en diferentes campos los
conocimientos de la psicologia basica o cientifico-experimental. La psicologia
aplicada se subdivide, a su vez, en estas diferentes especialidades:
psicologia educativa, psicologia social, psicologia clinica, psicologia
industrial, psicologia del deporte y la psicologia juridica, entre otras. Como es
obvio, me nutro de los conocimientos y técnicas de la psicologia educativa.

En primer lugar, como parto de la idea de que en un curso como 3° de
la ESO ya todos los alumnos y alumnas se conocen perfectamente, rechazo
la idea de aplicar dinamicas de conocimiento del grupo. Ni siquiera al inicio
del curso. Por mi parte, en mi hora de tutoria paso directamente a trabajar de
manera atractiva diferentes materiales y técnicas extraidas de la psicologia
aplicada.

Lo primero que hago es explicar de manera clara aunque sencilla una
serie de aspectos que considero basicos: qué significa el término
personalidad, qué entendemos cuando hablamos de cualidades y defectos, lo
gue significa innato y adquirido, la importancia de la genética y de la biografia
personal en la formacion de nuestra personalidad, la diferencia entre rasgos
de la personalidad y los sentimientos, lo que es la educacién emocional, lo
que significa la autoestima, los descubrimientos acerca de la evolucion del
cerebro humano, las enfermedades mentales, la diferencia entre el caracter
primario en una persona o el secundario, las fronteras y las conexiones entre
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lo fisico y lo humano, el concepto de pulsion, el significado de los habitos, el
poder de la razén en la toma de decisiones, etc...

En concreto, suelo hacer el siguiente esquema basico a partir del cual
explico estas cuestiones bésicas, para luego suscitar el debate, sobre todo
cuando se entra en la casuistica. Puede parecer demasiado sencillo o simple,
pero hasta ahora me ha servido para iniciar mis clases de tutorias.

LA PERSONALIDAD

J

(la suma compleja de cualidades y defectos de una persona)

CUALIDADES DEFECTOS
(Aspectos positivos-a potenciar) (Aspectos negativos-a mejorar)
Innatas Adquiridas Innatos Adquiridos

Fuente: elaboracion propia.

Siempre me gusta recordarles que esto que estan viendo en la pizarra
no es exactamente asi en la realidad, ya que las personas somos demasiado
complejas como para reducirnos a esa escasa informacion. Por ejemplo, en
este esquema faltaria el asunto de nuestros habitos cotidianos, tanto
positivos como negativos, y que tanto afectan a los comportamientos
habituales de las personas.

También me gusta advertirles que las reflexiones que vamos a hacer
en clase les serviran para conocerse mejor, y que el Unico objetivo es el de
reflexionar acerca de coOmo son y porqué se comportan de tal o cual manera.
Trato de presentar estas sesiones como una herramienta que les ofrezco por
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si les interesa, sabiendo que las respuestas que recibiré dependeran mucho
de su grado de madurez.

También me gusta comentarles que la personalidad es algo que esta
en continua construccion, que nunca paramos de crecer en lo que a nuestra
psicologia se refiere. Y que no es lo mismo la psicologia de un nifio, que se
esta formando, que la suya de adolescentes, o la nuestra de adultos, o la de
los ancianos. Y mucho menos nuestra autopercepcion, es decir, la percepcion
que tenemos de nosotros mismos.

A continuacion, procuro suscitar el debate con preguntas del estilo:
¢creéis que la pereza es un defecto innato? ¢Por qué? ¢lLas personas
tenemos mas cualidades que defectos? ¢La ira o los deseos de venganza
son defectos 0 mas bien sentimientos con los que hay que saber manejarse?
¢La puntualidad es una cualidad o un hébito? ¢La timidez es una cualidad o
un defecto? ¢Como me identifica la gente? En definitiva, trato de hacerles
conscientes de lo complejo que resulta este tema, pero también de la enorme
importancia que supone para su futuro personal el que se vayan conociendo
poOCo a poco.

El segundo paso consiste en reflexionar con ellos acerca de la
importancia que tiene el aceptar nuestras limitaciones y la necesidad de
cambiar conductas que dificultan nuestra relaciébn con los demas. En este
sentido, es importante darles pistas para que puedan descubrir porqué los
seres humanos (todos y no sélo los adolescentes) repetimos conductas que
experimentamos como negativas.

También les resulta muy atractivo cuando caen en la cuenta de que la
biografia personal (el background de una persona) ayuda a acentuar una
tendencia innata o, por el contario, a disminuirla. Y esto para bien o para mal,
segun se trate de cualidades o defectos innatos en la naturaleza de una
persona. Como la influencia de la familia, de nuestros amigos y de nuestras
primeras experiencias en sociedad es vital en el desarrollo de nuestra
personalidad, considero necesario que nuestros alumnos sean conscientes
de ello.

Por lo que respecta a la Educacion Emocional, siempre suelo aportar
unas pequefias nociones basicas a modo de herramientas para su futuro
inmediato. Basicamente insisto en la idea de que las emociones nos aportan
mucha informacion de cara a nuestras constantes tomas de decisiones. No
hay emociones buenas o malas, sino que la razén debe sobrevolar por
encima de ellas para extraer toda la informacion posible. En definitiva, que
tenemos que entrenarnos en el manejo de nuestros sentimientos
(reconocerlos, aceptarlos y positivarlos) para que éstos no nos dominen.
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Ademas de la metodologia explicativa, combinada con el debate o con
las preguntas abiertas a la clase, tenemos mucho material de apoyo a
nuestra disposicion: breves y atractivas encuestas en Internet sobre
cualidades, defectos y habitos, un buen nimero de dramatizaciones, articulos
sencillos sobre las habilidades sociales entre los adolescentes, asi como
buenas peliculas que nos pueden ayudar a reflexionar sobre una gran
cantidad de valores. Por lo que respecta a estas ultimas, alguna de las que yo
suelo visionar en la tutoria de 3° de la ESO estan resefiadas en el ultimo
apartado de este articulo (Filmografia).

4- LA VENTANA DE JOHARI: EL FEEDBACK COMO
RECURSO EDUCATIVO.

En el afio 1955, los psicologos norteamericanos Joseph Luft y Harry
Ingham, especialistas en psicologia cognitiva, inventaron esta herramienta
tan conocida para poder entender mejor como funcionan los mecanismos de
interaccion humana.

La “ventana de Johari”, que procede de las primeras letras de sus
inventores, es un sencillo esquema que ilumina con claridad esos procesos
denominados de dar-recibir, ida-vuelta, feedback o retroalimentaciéon. Y como
todo el mundo sabe perfectamente, esos procesos cognitivos resultan
esenciales para nuestro desarrollo como personas equilibradas dentro de una
sociedad.

Méas tarde, el irlandés Charles Handy ahonddé aun méas en este
esquema de trabajo; de hecho él fue el primero que hablé de que el ser
humano seria equiparable a una casa con dos fachadas y cuatro
habitaciones. Es otra manera de explicarlo. Una de las fachadas sélo la
puede ver uno mismo mientras que a la otra sélo pueden acceder los demas
que estan alrededor de mi.

Por lo que respecta a las habitaciones, la primera (lo que yo sé o
conozco de mi y lo que los demas saben de mi) es la parte de nosotros
mismos que los demas también ven. Por lo tanto, se trata de nuestra area
abierta o libre. La segunda habitacién es lo que yo desconozco de mi mismo
pero que los otros si perciben o conocen. Seria nuestra area ciega. La tercera
habitacién (lo que yo conozco de mi pero que los otros desconocen o no
saben de mi) es denominada area oculta. Finalmente, la cuarta habitacion es
habitada por todo aquello que yo desconozco de mi mismo y que los demas
tampoco saben de mi. Esta ultima habitacion se denomina de muchas
maneras: area desconocida, perdida, oscura, subconsciente o inconsciente.
Esta habitacion no tiene ventanas y tampoco da a ninguna fachada. Por eso
se dice que estéa totalmente oscura.
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¢, Cudl es la importancia de la ventana de Johari para nuestra clase de
tutoria? Pues que puede iluminar mucho a nuestros alumnos acerca de las
razones de sus conductas y que les puede aportar muchas soluciones para
hacer frente a sus dificultades en lo que respecta a las relaciones
interpersonales. Ademas, es un excelente método para comenzar procesos
de autoconocimiento, muy basicos en la adolescencia.

Como siempre, procuro comenzar mi explicacion suscitando el debate
gracias a una serie de preguntas: ¢los niflos mas pequefios tienen area
oculta? ¢ Qué se encierra en el subconsciente? ¢ COmo es el area libre de una
persona extrovertida? ¢Y el de una persona excesivamente timida? ¢Como
se explica el area ciega? ¢Los amigos intimos pueden acceder a nuestra
area oculta? etc...

[EL YO: recibe informacioén|

Conocido por el YO Desconocido por el YO

»
»

C .

3 Conomdo,por Area Libre Area Ciega
& los demas

£

o

£

©

©

@)

2 Desconocido

z or los demas Area Oculta Area
o|P Desconocida
—

w

Fuente: elaboracion propia.

Mi experiencia me dice que este material les suscita mucho interés si
se consigue aterrizar en lo concreto y cotidiano. Descubren algo mas sobre
sus reacciones inconscientes, sobre el grado de confianza que depositan en
sus semejantes, sobre la importancia de una correcta comunicacion y sobre
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la relativa importancia que hemos de dar a la opiniébn que los otros tienen
sobre uno mismo.

También suele resultar interesante la reflexion que hace Hardy acerca
del &rea desconocida, ya que segun él es ahi donde reside todo nuestro
potencial, es decir, todos aquellos recursos y capacidades latentes que aun
estan por descubrir.
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INTRODUCCION

En el mundo de la Educacion Infantil,
una curiosidad general es cédmo aprenden los
nifios y nifias a escribir.

El hecho de realizar una huella grafica
representa un determinada grado de
desarrollo psicomotor y afectivo del nifio, lo
gue significa que la evolucion del trazo es la
del desarrollo psicomotor, afectivo y social del
nifio que lo realiza.

Los grafismos o series de grafismos
responden praxias automaticas e
independientes que tienen su desarrollo en el
tiempo y en el espacio. Si no fuera asi,
seriamos incapaces de escribir con los ojos
cerrados, lo que nos indica la automatizacién
de las praxias.

Al analizar los procesos implicados en
la escritura hablamos de una serie de
mecanismos cognitivos pero que conducen a
unas pautas de ejecucion motriz, mas o
menos automatizadas, que son las Ultimas
responsables de la representacion gréfica de
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los signos de la escritura. Se trata de la
motricidad de la escritura o la grafomotricidad.
Asi, la grafomotricidad puede entenderse
como el componente de ejecuciéon que hay en
la escritura.
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¢ QUE ES LA GRAFOMOTRICIDAD?

Es la psicomotricidad aplicada al acto de escribir. EI dominio de la
grafomotricidad es previo e imprescindible al proceso mecanico de la
escritura y en algun caso es reparacion de un aprendizaje escribano
apresurado o incompleto.

La grafomotricidad es movimiento, es un acto motorico. Es la
penultima fase de un proceso dindmico (el uUltimo serd la escritura), que
comienza con la macromotricidad (desplazamiento del cuerpo en el espacio),
contintia con la motricidad media (movimiento del cuerpo y de los miembros
sin cambiar de lugar, con base corporal estable) y termina con la motricidad
final (rotaciones de las manos, digitaciones).

La grafomotricidad es un eslabon de una cadena, es la ultima curva de
una espiral “hacia dentro” que consagra, ritualiza y perfecciona el gran gesto
en una huella escrita.

Fases:

Gran motricidad: Desplazamientos del cuerpo en el espacio.

Motricidad media: Rotaciones de brazos, flexiones, torsiones
corporales con base fija.

Motricidad pequefa: Giros, torsiones de brazos y mufiecas.
Digitaciones.

Grafomotricidad: Reproduccion de un gesto en el aire, en el suelo,
sobre la pizarra, sobre el papel. Dibujar el grafismo.

vV WV VYV

A su vez la grafomotricidad se sitda en el dltimo lugar de la siguiente
clasificacion:

Garabato.
Dibujo libre.
Juego gréfico
Grafismo

YV VY

Las tres primeras etapas han de realizarse antes o a la vez que la
ejercitacion del grafismo. No hay grafomotricidad sin psicomotricidad, pero si
hay psicomotridad sin grafomotricidad.

Respecto a la caligrafia, la grafomotricidad recuerda que la escritura es
movimiento, movimiento intencional que ha de ser comprendido por el nifio,
deseado, interesante e interesador...
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CONTENIDO DE LA GRAFOMOTRICIDAD

En el analisis de contenidos de la grafomotricidad distinguimos tres
componentes:

1. Componentes graficos: Son la linea recta y la linea curva. Sus
combinaciones dan lugar a todos los grafismos y a todas las letras y
nameros de nuestro alfabeto escrito.

La linea recta: Da lugar al palote vertical-horizontal-inclinado-grande
y pequefio. En combinacion abierta la linea quebrada, en combinacion
cerrada las figuras geométricas correspondientes y las estrellas.

La linea curva: Da lugar al bucle, al circulo, la elipse, la parabola, las
espirales. En combinacién, las lineas onduladas, circulos inscritos y
circunscritos, arabescos.

La combinacion de la linea recta y curva permite comenzar a trabajar
las posiciones derecha-izquierda, arriba-abajo, los frisos y series de todo tipo.

2. Componentes dinamicos: Son los desplazamientos-movimientos que
pueden efectuarse con los componentes graficos.
Se deben reducir los grandes desplazamientos (macromotricidad), asi
como los medios (motricidad media).
Existen 8 componentes dinamicos de la grafomotricidad:

Direccion y sentido: Nuestra cultura ha elegido el movimiento en la
direccién de las agujas del reloj y el sentido de izquierda a derecha. (Cuando
se trate de ejercitar el cuerpo, pueden ensayarse las contrarias, pero
tratandose de psicomotricidad se deben trabajar las ya dichas.)

Seriaciones, enlace y frenado: Una vez conocido y practicado un
grafismo, su repeticion consciente lleva a la seriacion por unidades, pasando
a continuacion a la constitucion de una cadena de unidades enlazadas. Se
debe introducir el frenado, para reproducir de nuevo el médulo unitario o
grafismo unidad.

El frenado tiene un valor terapéutico, pues con una repeticion
seriada, se produce cierta excitacion que incrementa el ritmo y la velocidad
en deterioro de la calidad. El frenado provoca una reflexion y corrige trazos.

Composicién, descomposicion, recomposicion: Es una variacion de
los componentes anteriores, Se diferencia de ellos en que no siempre se
producen enlaces sino agrupamientos.

Simetrias, inversiones: Se deben realizar sélo cuando un mecanismo
esté bien establecido. Puede hacerse sobre los cuatro cuadrantes del plano.

Calcado, copiado, reproduccion: No siempre es suficiente haber
dibujado el grafismo en el aire para que el nifio pase a reproducirlo sobre el
papel. Por lo que calcar el grafismo y copiarlo deben ser componentes
imprescindibles de la practica grafomotora. La reproduccion es el altimo paso.
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Aumento, disminucién: Su ejercitacion supone haber superado con
éxito las anteriores. Supone aumentar o disminuir el tamafio de un grafismo.

Paralelismo: Suponen mantener una distancia en movimiento,
desplazarse sin desviarse de una linea de referencia, circular por la
derecha...Se puede comenzar con falsilla y después quitarla...

Situacion en el plano: Sobre el papel en blanco, el grafismo puede
colocarse:

En el centro.

Arriba-abajo.

A la derecha-A la izquierda

Los 8 componentes dinamicos, van a fijar huellas o base
neurofisiolégica en las redes de axones y dendritas de las correspondientes
localizaciones cerebrales.

3. Componentes Cualitativos: Pasar de la cantidad a la calidad, es la
fase perfectiva de la grafomotricidad. Es el pasar de hacer los grafismos a
hacerlos bien. Los componentes cualitativos son los que van a convertir la
practica grafomotora en habitos grafomotores:

Repeticion.
Homogeneidad.

Ritmo.

Equilibrio del movimiento.
Rapidez.

Disminucion del esfuerzo.
Creatividad.

Estilo.

ONoOOOR~WNE

EVOLUCION DEL GRAFISMO EN EL NINO

La grafomotricidad es un eslabon dentro de una serie que comienza en
el primer afio de vida del nifio, con el trazo impreso. Podemos resumir las
fases:

1) El garabato: Raya, emborrona, mancha, forma parte de la etapa
motora, es el placer de la sincinesia, el gesto repetido una y otra
vez. Es un aprendizaje de coordinacion visomotora. Se agota en el
tiempo de estancia del nifio en su hogar o en la guarderia. 0-3
anos.

2) Dibujo espontaneo: Es una especializacion del garabato.

3) Dibujo _acomodado a modelo: El nifio comienza a reproducir
objetos, personas, situaciones, mediante el dibujo. Es una labor de
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investigacibn de cada nifilo, el profesor aun no puede tener
influencia directa.

Hacia los 4-5 afios, el dibujo evoluciona hacia formas reconocibles por
el adulto.

1. El juego gréfico: Es el tiempo del trazo libre, rellenando superficies,
confeccionando grecas, rayados y aureolas. A partir de las destrezas
adquiridas en la etapa anterior se realiza ésta, con total libertad.

2. La grafomotricidad: Muy suavemente, el nifio pasaré del juego grafico
al ejercicio grafico con una sistematizacion, una delimitacion en el
espacio y en el tiempo, la obtencidon y el mantenimiento de unos
ritmos.

En la grafomotricidad destaca el aspecto dinamico, la escritura,
ademas de ser visual es dinamica. A la coordinacion visomotora,
afiadimos la grafomotora.

Aparece en esta etapa el geometrismo: Eclosiéon de formas
geométricas. Es el momento de la geometria y del arabesco que
proceden del palote y del bucle. Es el momento en el que se puede
abordar muy bien las simetrias, sobre todo la de izquierda y derecha.

3. La escritura.

4. La caligrafia, la ornamentacion, la rotulacion: Estas dos fases
coinciden con la etapa representativa, tras la motora y perceptiva. Esta
etapa coincide también con los seis afios de edad cronoldgica.

Esto supone que muchos nifios comiencen prematuramente el
aprendizaje de la escritura-lectura. Es prematuro porque estos nifios pueden
estar aun en la etapa perceptiva, sin haber superado ni dominado la
representativa.

La escritura es una imposicion de trazos, normas, tamafios, ritmos y
secuencias. Es la ultima y definitiva reduccién de movimientos. Es un freno a
la dinamica corporal.

Practicadas suficientemente las cinco fases anteriores, el nifio estara
dotado de habilidades y destrezas, que le van a permitir asumir el aprendizaje
de la escritura. Se debe tener en cuenta que: la introduccion demasiado
pronta de la exigencia de escritura rapida, provoca deformaciones en la
escritura.

Conseguida la automatizacion del trazo, su regularidad y la
economia del movimiento, se llega a la fase caligrafica y de rotulacién, que
alcanza hasta los 12 afios y es una nueva aplicacion de la soltura
grafomotora tras el aprendizaje de las fases anteriores.
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METODOLOGIA DE LA GRAFOMOTRICIDAD
Principios pedagdgicos a tener en cuenta:

1. Ordenar los materiales de tal forma que sus organizaciones interesen
al nifio y puedan ser comprendidas por él. E.J: El nifio aprende a
fabricar antenas de la tele para colocarlas en los tejados del pueblo y
no so6lo estan trazando lineas rectas y verticales, horizontales o
inclinadas...

2. Proponer una unidad completa de trabajo, con un tema unico: E.J: “El
jarréon de Grecia”:
Ejercicio de desplazamiento (gran motricidad): Van todos los nifios
en fila. A llenar su cantaro a la fuente.
Ejercicios de habitos de comportamiento: Guardar el turno.
Ejercicio de flexion y torsidon: Llenar el cantaro, cargarlo sobre el
hombro.
Ejercicio de motricidad media: Vaciarlo.
Ejercicio de motricidad fina: Dibujar el cantaro, domarlo a su gusto.

3. Encontrar placer en el propio trabajo y utilizarlo como fuente de
motivacion: Si la actividad se propone con las suficientes cualidades
de sorpresa, novedad, expectacion, el problema de la motivacion esta
resuelto.

4. Procurar que el nifio tenga éxitos inmediatos: Esto produce actitudes
de estimacion y confianza en si mismo.

5. Aplicacion inmediata de lo aprendido: Evita la pérdida de interés inicial
gue se da en los nifios al comenzar a escribir.

6. Provocar la respuesta creadora: Darles opcion a investigar formas
nuevas en la modalidad de grafismos y series combinadas.
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INTRODUCCION Contenido
Introduccion.

Las discapacidades en la Biblia tienen una Antiguo Testamento.

notable presencia sobre todo en el Nuevo Nuevo Testamento.

Testamento. Se van a analizar las diferencias Bibliografia

de tratamiento de los discapacitados en el

Antiguo Testamento y en el Nuevo

Testamento.

En el Nuevo Testamento JesUs hace una

ruptura con la forma de tratarlos y cambia

la forma de pensar de mucha gente de su

entorno a pesar de recibir criticas de algunos

sectores.
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DESARROLLO

ANTIGUO TESTAMENTO

En el Antiguo Testamento la discapacidad era considerada una maldicion
de Dios Deuteronomio 28,15, 22,28, 29,45., un castigo divino Levitico 26:15-
16. como fruto del pecado de la propia persona que la padecia o fruto del
pecado de sus antepasados familiares Miqueas 6:13.. Los que las padecian
eran condenados a la exclusion social, a la intolerancia, al rechazo y a la
marginacion.

Esta exclusion social queda patente en Levitico 21:17-23 en el que excluye
de oficiar culto religioso a los sacerdotes que padezcan cualquier defecto
tanto sea en el cuerpo como en la mente pero dice que deben recibir todo lo
gue necesiten.

Dios elige a Moisés que tiene dificultades en el habla para llevar a cabo la
misién de liberar al pueblo de Israel Ex, 4: 10. También da a entender que es
Dios quien determina tanto las habilidades como las discapacidades .Ex,4:
11.

Ese aislamiento y exclusién de los discapacitados se llevd a cabo con la
politica de exclusion del Rey David con leyes de obligatorio cumplimiento
para los israelitas. Samuel 5:6-10.En el Antiguo Testamento ya se citan
diversas discapacidades tales como las visuales con los ciegos, las auditivas
como los sordos ,las motoras como cojos, jorobados, enanos, que tengan
quebradura de pie...

NUEVO TESTAMENTO

En el Nuevo Testamento continla el pensamiento tan arraigado de que la
discapacidad es el fruto del pecado de la propia persona o de sus
antepasados (sobre todo entre los fariseos) y contindan marginados en la
sociedad. Asi queda reafirmado cuando los apostoles le preguntan a Jesus
sobre un ciego de nacimiento a que se debia la ceguera de ese mendigo si
era por sus pecados o por los de sus antepasados.Juan9,2. Jesus contesta
que la ceguera de ese hombre no es a causa ni de sus pecados ni de los
de su familia.

El ciego de nacimiento Juan 9,2 citado anteriormente. Marginado y sobrevivia
pidiendo limosna en la calle. Los fariseos en el interrogatorio le expulsan del
lugar diciéndole que ha pecado durante toda su vida. Con esa respuesta
Jesus rompe con la manera de pensar de la sociedad hasta ese
momento. Jesus obra el milagro y recobra la vista el ciego de nacimiento que
se solia sentar a pedir limosna en la calle. Los fariseos opositores a Jesus
investigan el hecho e interrogan al hombre que recobr6 la vista gracias a
Jesus
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En el Nuevo Testamento aparecen diferentes discapacidades en diversos
pasajes de la vida de Jesus:

Discapacidad Visual

Los dos ciegos de Cafarnaum (Mt 9:27-31).No paraban de gritar a Jesus y la
gente les gritaba que se callaran aqui se palpa el trato que les da la sociedad.
El ciego Bartimeo (Lc10,29-37,Lc 18:35-43)

Los dos ciegos de Jericé. San Marcos 10,46-43.

El ciego de Betsaida (Mc,8:22-26).El ciego va recobrando la vista
gradualmente esto es un simbolo de que la ceguera espiritual también
desaparece progresivamente.

Discapacidad auditiva en los siguientes milagros
El sordomudo (Mc 7)
El endemoniado mudo (Mt 9)

También aparece la discapacidad motora en los siguientes milagros de
Jesus:

El paralitico (Mt9;Mc 2;Lc 5)

El hombre de la mano paralizada (Mt 12;Mc 3;Lc 6)

El paralitico de Betesda (Jn 5).Aqui se describe cdmo en una piscina con
cinco puertas llamada en hebreo Bezata los discapacitados ciegos, cojos,
paraliticos...eran separados y marginados del resto de la poblacion ya que
se situaban en una sola puerta en la que también entraban las ovejas que
servian para realizar sacrificios.

La mujer encorvada por espiritu inmundo (Lc 13:10-13)

Aparece la discapacidad psiquica:

Jesus realiza siete curaciones de espiritus inmundos.

El de la region de Gerasa (Mt.8:28-34,Mc.5:1-20,Lc 8:26-29).

El mudo (Mt.9:32-34).

La hija de la Cananea (Mt,15:21-28,Mc.7:24-30).

El nifio epiléptico (Mt.17:14-21,Mc 9:14-29,Lc 9:37-43)

El de la sinagoga en Cafarnaim (Mc 1:21-28,Lc 4:31-37)

Maria Magdalena (Lc 8:1-3).

Se habla de los endemoniados los denominaban asi a los que consideraban
gue estaban mal de la mente y de los exorcismos que realiz6 Jesus en el que
sanaba a la persona venciendo al demonio. Otra concepcién era la de
lunaticos que se llamaban asi a los que padecian epilepsia ya que ellos
pensaban que los ataques epilépticos dependian de las fases de la luna.

Se empieza a vislumbrar un cambio en la mentalidad de la poblacién que
comienza a ser solidaria con los enfermos y discapacitados. Como por
ejemplo en Mt14,34-36 en el que describe como la gente corre al encuentro
de Jesus llevando en las camillas a todos aquellos que necesitan su
sanacion. Otro ejemplo seria en Mt 9-18 en el que le traian a un paralitico
llevado entre cuatro personas. También en Mt 8,14 .en el que la gente ya de
noche le llevaban enfermos y endemoniados.
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También explica que se debe ayudar al que sufre y no excusarse para no
atenderlo. En la parabola del buen samaritano queda reflejado en la que
asaltan a un hombre y pasan varias personas y se excusan para no
atenderle. Al final le atiende un samaritano que le limpia las heridas y le lleva
a un meson.

JesuUs anima y advierte que se debe buscar, traer, invitar y servir a los
gue sufren tales como los cojos, los ciegos y los lisiados quedando reflejado
en la parabola de las bodas reales en la que un hombre daba una cenay
los invitados se excusan para no ir, asi que manda a sus siervos ir a las
calles y plazas y traer a los desvalidos para que cenen en su casa.

Jesus ensefia cOmo tratar a las personas con discapacidad en Lc 14:12-
14. En la que pone un ejemplo en la que dice que no debes invitar a las
personas de las que vas a recibir algo a cambio sino de las que no vas a
recibir nada como los invalidos, los cojos, los ciegos...

Jesus trata a los discapacitados de forma personalizada y les exige fe
para poder llevar a cabo los milagros.

En el nifio endemoniado los apostoles tienen problemas para realizar el
exorcismo en nombre de Jesus por la falta de fe los apostoles.

Con los milagros se retratan signos y hechos de la llegada del Mesias y de la
presencia del Reino de Dios. También es un signo de esperanza para los
que sufren ya que son bienaventurados. Al hacer milagros libera a los
hombres de las consecuencias del pecado y vence al demonio en los
exorcismos. A través de los milagros se manifiesta la accion de Dios. Con
estos milagros trata de que esas personas se integren en la sociedad en la
que viven.

Con el mandamiento nuevo del amor de Jesus “Amaos los unos a los otros
como yo os he amado” incluye a todos y significa que los discapacitados
también quedan incluidos. Jesus aumenta la dignidad de los hombres y
quiere que se sirva y se proteja a los desvalidos y que se les trate con
igualdad y con justicia.
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portal cuenta con una cantidad prolija de
videos de diferentes tipologias y muchos
educadores echan mano de ellos para
utilizarlos en algin momento de su trabajo. Por
este motivo los encargados de este portal han
disefiado un subportal dedicado
exclusivamente al profesorado Illamado
YOUTUBE TEACHERS, con diferentes
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YOUTUBE, YOUTUBE EDU Y YOUTUBE TEACHERS

Youtube es un sitio web creado en febrero de 2005, que permite
gratuitamente alojar videos de manera sencilla. La principal ventaja de esta
plataforma es que al ser publica los videos que aloja pueden ser vistos por
cualquier internauta. Otra de las ventajas de los videos de youtube, es que
son facilmente agregables a un blog lo cual hace su localizacién y exposicion
mucho mas sencilla.

Aunque la verdadera utilidad para la que fue creada esta plataforma
nunca quedard clara ya que la intencionalidad de cada uno de sus 3
creadores era muy distinta (uno de ellos la queria para compartir el video de
una fiesta, otro como pagina de contactos...), sus usuarios han creado
multitud de usos y utilidades totalmente inesperados, pero que en la
actualidad tiene una gran aceptacion y utilidad por parte de los usuarios del
portal. Debido a la diversidad de tipologias de los videos que los usuarios
colgaban y también al gran nimero de visitantes (72 millones de visitantes
mensuales en 2006, un afios después de su creacién), para una mejor
organizacion y localizacion de los videos se crearon diferentes etiquetas en
las cuales clasificar los videos que se colgaban, surgiendo asi entre otras la
seccion de Educacion.

En esta seccion de youtube EDU (http://www.youtube.com/education),
se pueden encontrar videos relacionados con la educacién, ya sea promocion
de distintos estudios, explicaciones magistrales de letras o ciencias y de
todos los niveles desde Educacion Infantil hasta temas universitarios.

Debido al gran niumero de visitas de esta seccién y la utilizacion cada
vez mas frecuente de docentes de este sitio web, este gran gigante de la red
ha querido hacer un guifio a los educadores. De esta manera a mediados del
mes de septiembre de 2011 youtube ha creado una plataforma paralela a
que lleva por nombre youtube teachers, donde facilita un espacio a los
docentes donde encontrar y alojar videos con perfil educativo.

La gran diferencia entre youtube EDU y youtube teachers radica
principalmente en la interactividad del segundo. En esta nueva aplicacion se
pretende que los educadores produzcan su propio material, no sélo
realizando los videos el mismo, sino pudiendo realizar listas de videos de
diferentes aportaciones que se adecuen al contenido de su ensefianza.

En la actualidad el portal youtube teachers sélo esta en ingles, y los
videos que en se alojan s6lo en ese idioma, habra que esperar hasta que
pueda estar en espafiol, aunque también es util para los docentes de centros
TIL.
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ESTRUCTURA DE LA PLATAFORMA YOUTUBE TEACHERS

En primer lugar para acceder a la plataforma de youtube teachers, es
necesario teclear la direccion URL completa: www.youtube.com/user/techers.
No es posible acceder mediante la pagina convencional de youtube, aunque
todos los indicios indican que en breve se pueda, ya que este nuevo portal
esta comenzando.

Una vez que hemos conseguido entrar en esta plataforma nos
encontramos con la siguiente estructura:

En la parte superior nos encontramos con un video de presentacion de
la experiencia, en el cual se nos anima a utilizar esta herramienta tecnolégica
en el aula dando varias sugerencias. Debajo de esta presentacion nos
encontramos las 4 pestafias. Dentro de estas pestafias es donde podemos
encontrar el contenido y el gran potencial de la herramienta que se nos
presenta.

El titulo de las 4 pestafias son las siguientes: Why youtube? (¢ Por qué
Youtube?), Getting started (Primeros pasos), Classroom videos (aula de
video), suggest videos (sugerir un video).

En esta misma pagina inicial,pero en la parte inferior de estas
pestafias al lado derecho de la pantalla, podemos encontrar un cuestionario
para asociarnos a una newsletter. Este cuestionario es sencillo y s6lo hay que
rellenar el nombre, e-mail, nivel educativo que se imparte y materia en la que
se estd interesado.

Si accedemos a dar nuestros datos entraremos a pertenecer a la
Newsletter de youtube teacher y con ello estamos autorizando a youtube a
enviarnos documentos informativos mediante correo electronico, no mas de
uno por semana, de nuevos videos que segun los intereses que hemos
plasmado en la documentacion inicial de etapa educativa y materia a impartir,
nos resultaran atiles para nuestra labor docente en el aula.
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Pasemos ahora a ver mas detalladamente cada una de las pestafias y
Su contenido.

PESTANAS DE CONTENIDO

Como hemos establecido en el apartado anterior la plataforma se
estructura en base a 4 apartados clave. Pasemos a ver detenidamente cada
uno de ellos.

WHY YOUTUBE?

Esta es la primera de las pestafias que se abre directamente en la
pagina principal en la parte inferior en el lado izquierdo. Al lado derecho como
he indicado anteriormente se encuentra el cuestionario para registrarse en la
newsletter.

Este apartado, que he traducido como “¢Por qué Youtube? “ tiene
como objetivo exponer al profesorado varios motivos por los cuales es
interesante utilizar esta herramienta en el aula. En primer lugar aseguran que
aumentara la participacion de los estudiantes en el aula ya que tiene una
faceta muy motivadora, tanto a la hora de las explicaciones vy
demostraciones, como en la posible realizacion de un trabajo plasmado en un
soporte visual. En segundo lugar por la posibilidad de adaptacion a los
distintos niveles curriculares que puede haber dentro de un mismo grupo, ya
gue mediante diferentes videos se puede tratar un mismo contenido.

GETTING STARTED

La segunda de las pestanas que he traducido como “Primeros pasos”,
es la mas completa y donde nos explica como poder sacar el mejor
aprovechamiento de la plataforma.

Espacialmente esta pestafia estd compuesta de un marco con
diferentes opciones en el margen derecho y una ventana de exposicién de la
opcion elegida a la derecha. Este marco en concreto cuenta con 6 opciones:
crea un canal, formas de uso, tipos de videos, sugerencias de produccién de
un video, instrumentos y privacidad. Pasaré a hacer una breve exposicion del
contenido de los mas relevantes. Acompario la explicacién con un esquema
de los apartados y subapartados para establecer un orden en la explicacion.
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El apartado que he traducido como “Crea un canal”, es en si un tutorial
gue en 5 pasos nos explica como crear nuestro propio espacio en Youtube,
donde alojar las creaciones realizadas por nosotros mismos, 0 videos
proporcionados por otros profesionales, para que sea facil localizarlas y
nuestros alumnos puedan encontrarlas y verlas sin complicaciones.

La opcion que aparece en segundo lugar la he llamado “Formas de
uso”. Este es el apartado, a mi parecer, mas importante, ya que en él se
establecen una serie de propuestas didacticas de como utilizar los videos. En
concreto la plataforma invita a utilizar didacticamente la pagina mediante 10
propuestas de uso especifico en el aula. Veamos estas propuesta
detenidamente.

1. Promover debates: este apartado propone la exposicion de un video
relevante para sus vidas, como punto de partida para crear en los alumnos
puntos de vista personales y posteriormente realizar debates sobre el tema.

2. Lista de reproduccién: esta metodologia consiste en unir una serie
de videos (propios o prestados), de una misma tematica que pueden variar
de orden segun la conveniencia en su exposicion. Se persigue dar
consistencia a una exposicién oral y unir distintos conceptos con una base
comun.

3. Archivar el trabajo: en este punto nos proponen guardar el trabaja
de un curso a otro, para ahorrar tiempo ya que se puede utilizar el mismo
video para varios grupos y por otro lado para que otros profesores lo puedan
ver y utilizarlo.

4. Permitir a los estudiantes profundizar en un tema: con una lista de
reproduccion se puede orientar a los alumnos, para profundizar en un tema o
sobre cual es el contenido que deben de buscar, sin necesidad de invertir
mucho tiempo en bdsquedas infructuosas.

5. Ayudar a los estudiantes con dificultades: el profesor puede alojar
una explicacion o serie de explicaciones, para que los alumnos que necesiten
observar varias veces la explicaciéon, puedan verla repetida desde su casa.
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6. Repaso de un examen: mediante esta herramienta el educador
puede tanto recordar los contenidos basicos del examen como la estructura
que tendra el mismo.

7. Crear_un rincén de Youtube en el aula: esta propuesta se plantea
para un aula en la que se trabaje en pequefio grupo o por rincones. Mediante
esta metodologia se propone el ofrecer una informacién concreta mediante
este medio, para desarrollar otras habilidades que las tradicionales.

8. Crea un cuestionario que acompafie al video: Para asegurase que
los alumnos han comprendido lo explicado un video, en este apartado se nos
propone realizar cuestionarios utilizando Google como un medio de
observacion de la comprension de la explicacion de nuestros alumnos.

9. Crear videos interactivos: esta metodologia la propone que puede
ser utilizada para crear videos de “Crea tu propia aventura” o como guia
interactiva que te remita a diferentes videos.

10. Anticipar contenidos: Mediante videos introductorios los alumnos
pueden anticipar cual sera la préxima explicacién y asi comprender mejor la
explicacion que realice el docente.

Otro de los apartados es “tipos de videos”, donde exponen las
diferentes tipologias de video que se pueden utilizar para una explicacion,
entre ellas destacan el Scrimcast, live, animacion y videos creados por los
alumnos. En los Srimcast se utilizan las imagenes de la pantalla del
ordenado, mientras se realiza una tarea (pueden tener sonido o no) que
sustituyen a las explicaciones escritas que pueden resultar ambiguas. En la
tipologia de videos live, lo que se propone es grabar la explicacion y alojarla
en youtube, para que se pueda ver la explicaciéon tantas veces como desee el
alumno. Los videos de animacién tienen como objetivo el realizar una
exposicion mas divertida y menos formal, pero igualmente didactica.

En el apartado “Sugerencias de produccién” nos proponen una serie
de recomendaciones con respecto a la luz, la utilizacién de Green-screen,
consejos sobre el audio de la grabacion, para que nuestro video tenga la
mejor calidad posible.

El quinto apartado que he llamado “instrumentos”, es una exposicion
de distintos programas con los cuales se puede editar los videos que
grabemos.

El ultimo de los apartados de esta pestafna es “privacidad”. En esta

seccion nos informa de las tres posibles opciones de privacidad sobre los
videos que colguemos.

CLASSROOM VIDEQOS

Este apartado que he traducido como “Aula de videos” es un almacén
de videos clasificados por materia y por nivel educativo. La pagina cuenta con
un marco al dado izquierdo donde se establecen el tipo de materia. La
clasificacion por materias es: Lenguajes artisticos, matematicas, ciencias y
estudios sociales. Al seleccionar cada una de estas materias podemos
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