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Articulo 1°. OBJETO.

Las normas que se establecen en el presente Acuerdo tienen como objeto la
regulacion de las relaciones de servicios profesionales y retribuidas, tanto sociales
como econodmicas, del personal funcionario y contratado administrativo del
Ayuntamiento de Zizur Mayor.

Dado que su naturaleza es contractual, genera obligaciones y derechos en todo el
ambito de su aplicacion,

El presente Acuerdo deroga expresamente y, por tanto, deja sin efecto, todos y
cada uno de los anteriores Convenios que en su caso fueron de aplicacion.

En todo aquello no contemplado en el presente Acuerdo, regird lo establecido en el
Texto refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y demas disposiciones legales de aplicacién, asi como el
Acuerdo que suscriban entre el gobierno de Navarra y los sindicatos para sus
funcionarios/as y personal contratado administrativo, relativo tanto a las
condiciones econdmicas como sociales: jornada laboral, licencias y permisos
retribuidos, y retribuciones.

Asimismo, los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente Acuerdo
podran ser objeto de negociacién singular cuando asi lo demandara alguna de las
partes, y siempre que hubiera necesidad de aplicar normativa que afecte al
conjunto del personal de todas las Administraciones Plblicas (Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley Orgdnica de Igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley
de Dependencia; y otras que puedan afectar al personal municipal en el futuro) si
los cambios supusieran mejoras para el personal.

Igqualdad de género:

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
rector de este Acuerdo, que constituye una herramienta basica para la eliminacién
de toda discriminacion directa e indirecta por motivo de género en el empleo, la
lucha contra el acoso sexual y por razon de sexo y para facilitar la conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral. :

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
(Art. 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

Discriminaciéon directa por razén de sexo se considera la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres).

Discriminacién indirecta por razén de sexo es la situacidn en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y
necesarios. (Art. 6.2 y 6.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar qu a dignidad vy




de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El cendicionamiento de
un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razon de sexo. {(Art. 7.2 7.3 y 7.4 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

Acoso sexual se refiere a cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual gue tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorne intimidatorio, degradante u
ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de
sexa se considerard también acto de discriminacion por razdn de sexo. (Art. 7.1 7.3
y 7.4 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

Conciliacion del trabajo y de la vida familiar: Introduccion de sistemas de
permiso por razones familiares v de permiso parental, de atencién a la infancia y a
personas de edad avanzada, y creacion de una estructura y organizacion del
entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo y de
las responsabilidades familiares y hogarefias. (Glosario de términos relativos a la
igualdad entre mujeres y hombres. Comisién Europea).

En aras a conseguir [a igualdad de hecho entre mujeres y hombres, un paso muy
importante es la consideracion de aquellas como sujetos activos de la sociedad, por
lo que deben ser reconocidas como personas integrantes y participantes de la
misma y no ser ninguneadas ni invisibilizadas en nuestro lenguaje de cada dia. En
base a ello y en lo que respecta al fenguaje escrito y oral a utilizar, este Acuerdo y
todas las relaciones laborales que se mantengan entre el Ayuntamiento y la
representacion sindical, serédn con un lenguaje inclusivo y no sexista.

Violencia de género: Se entiende por violencia de género aquella que, como
manifestacion de la discriminacién, ia situacién de desigualdad v las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de
serlo.

Comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo
amenazas de dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si
se producen en la vida plblica como privada.

Se considera viclencia de género:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la
mujer, con resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafio, ejercida por quien
sea 0 haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella per
analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendrdn la
consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres
en su entorno familiar o en su entorno social y/fo laboral.

b) Violencia psicolégica, que incluye toda conducta, verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacidn o sufrimiento, a través de amenazas,
humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, insultos,
aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por
quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya estadao ligado a ella por
anédloga relaciéon de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendrén la
consideracién de actos de violencia psiceldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

c) Violencia econémica, que incluye la privacidn intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus



hijas e hijos o la discriminacién en la disposicién de los recursos compartidos en el
ambito de la convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales, que incluyen cualquier acto de naturaleza
sexual forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la
imposicion, mediante la fuerza o con intimidacidén, de relaciones sexuales no
consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no
relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Articulo 19 bis. MEDIDAS A FAVOR DEL EMPLEO Y LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

1. El empleo pulblico temporal adquirird el cardcter de estable y permanente. Para
ello, y en cumplimiento del articulo 6.2.1, se incluirdn en las Ofertas Publicas de
Empleo las plazas vacantes de la Plantilla Organica vigente, siguientes:

-OPE 2015 las vacantes del area 6 Servicios Urbanisticos: las correspondientes
al Servicio de Obras, plazas con los nameros: 36001 OFICIAL OBRAS-ENTERRADOR,
y 46007 OPERARIO OBRAS; la correspondiente al Servicio de Jardines, plaza con
el nimero 46103.

Asi mismo, la vacante del area 8 Centros: plaza con el nimero 48006.

-OPE 2016 todas las vacantes del area 5 Servicios Ciudadanos, plazas con los
numeros: 25201 AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL; 25301 y 25302
EDUCADOR/A SOCIAL.

2. En base al Estudio de organizacién de RRHH aprobado en 2012:

—Reorganizacion del Servicio de Jardines, determinando la estructura en nimero
de Oficiales (3), y operarios/as, necesaria para atender de forma eficiente las
necesidades existentes, delimitando las responsabilidades y funciones de cada nivel
y/o puesto de trabajo. Las tres plazas de Oficial Nivel C se proveeran mediante
promociéon y con la participacién de los operarios y las operarias.

—Inclusion de los Oficiales de obras en el nivel C: promocién de la plaza con el
mimero 46002,

Articulo 2°. VIGENCIA.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de dos anos (2015 y 2016) quedando
prorrogado tacitamente por periodos anuales, salvo que existiera denuncia previa
con tres meses de antelacion a la fecha del vencimiento por cualquiera de las dos
partes.

El Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién por las partes.




“Articulo’3°. COMPENSACION Y ABSORCION; -
1. Las condiciones de toda indole pactadas en este Acuerdo forman un todo
orgénico y sustituiran, compensaran y absorberan, en compute anual y global, a

todas las ya existentes al momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza, arigen o denominacién de las mismas.

2. Especificamente, los incrementos de retribucion que en el futuro puedan
establecerse por cualquier concepto retributive, mediante disposicién legal, seran
compensables en el computo anual con lo establecido en el presente Acuerdo.

3. Igualmente, y en computo anual las retribuciones establecidas en el presente
Acuerde absorben y compensan las percepciones correspondientes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza, origen o deneminacién de
las mismas.

4. En Plantilla Orgénica existen cuatro plazas (nim. 31002, 46001,46002, y
48004) cuyo complemento de compensacion se ajustara a lo dispuesto para otras
retribuciones por la normativa vigente. Este ajuste se materializaré una vez
aprobado definitivamente el expediente de modificacién de plantilla orgdnica, que
se tramitaréd para su absorcion.

“Articulo 4 CDMISI(S ‘DE. SEGUIMIENTO Y ORGANIZACION_DEL

Y RECURSOS HUMANOS:
1. Comision de seguimiento.

1.1. Se creard una Comisién de Seguimiento para la interpretacion, arbitraje y
vigilancia del cumplimiente de las normas establecidas en el presente Acuerdo.
Dicha Comisién estara formada por el alcalde o alcaldesa y el presidente o
presidenta de la Comisién de Personal (o personas en quienes deleguen} y por un
nimero igual de representantes del personal del Ayuntamiento. Cada miembro
tendra un voto. El voto de la representacion sindical serd ponderado, en funcién de
la representacion acreditada por cada sindicato.

1.2. Se adoptaran las decisiones por mayoria simple de las personas asistentes a
cada reunion.

1.3. La Comision de Seguimiento se reunird cuando surja alguna diferencia en la
interpretacion o aplicacién del acuerdo y a peticién de cualquiera de las partes. Si
transcurridos quince dias laborables desde la peticién de la reunién, no se
celebrase, la parte solicitante tendra expedito el camino para reclamar ante [a
autoridad competente o ante los Tribunales de Justicia, segan proceda.

1.4. Consultada la Comisién de Seguimiento, su dictamen tendrd cardcter decisorio
y debera reflejarse en acta. En cualquier caso, las partes, son libres e
independientes y podrén en todo momento ejercitar los derechos de que se crean
asistidos en tiempo y forma, ante la Autoridad o Jurisdiccion competente, de
conformidad con las disposiciones legales en vigor.

1.5. Los acuerdos que la citada comision adopte sobre materias objeto de este
Acuerdo y en su interpretacion o desarrollo se incorporaran al mismo y participaran
de su naturaleza juridica, una vez producido su registro y posterior publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra, tramites estos Ultimos exigibles exclusivamente de los
acuerdos que asi lo requieran a juicio de la Comisidn.

1.6 Se procurard atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la Comisidn de Seguimiento, que la LOIEMH (Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) establece en un
minimo de representacion del 40% de cada sexo.



Asimismo, y para facilitar la conciliacion de las responsabilidades laborales,
personales y familiares, las reunicnes de la Comision de Seguimiento se realizaran
en horario laboral.

2. Organizacion del trabajo y recursos humanos.

2.1. Corresponde a los érganos de Gobierno y Personal Directivo competente de
esta Administracién Local de Zizur Mayor las facultades relativas a la organizacion y
direccion del trabajo, como consecuencia de su potestad autoorganizatoria o
derecho de esta Entidad Local a organizar, por su propia voluntad, los servicios a su
cargo.

En suma, la facultad organizativa de esta Administracién Plblica Local comprende
la regulacion de los servicios de la forma que estime mas conveniente, incluyendo
la potestad de clasificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en atencién a las
funciones encomendadas.

En relacion con lo anterior, dentro de los Instrumentos de ordenacién de la gestion
de Recursos Humanos, las Relaciones de Puestos de Trabajo constituyen el principal
instrumento organizativo de esta Entidad Local, pues se disefia el modelo
organizative a nivel de estructura interna, ordenando vy clasificando al personal en
orden a la realizacion concreta del trabajo a desarrollar, de acuerdo con las
necesidades de los servicics.

Mediante la Relacién de Puestos de Trabajo se racionaliza y ordena la funcién
plblica y es un instrumento esencial de la politica general de personal al incluir en
la misma la dimensién econdmica y presupuestaria.

Asimismo, las Relaciones de Puestos de Trabajo tienen naturaleza normativa,
diferenciandolas de los actos con destinatario plural e indeterminado pero carente
de contenido normativo.

2.2. Sin perjuicio de lo anterior, las organizaciones sindicales con representacion en
el Ayuntamiento tendrén derecho a participar en los procedimientos sequidos para
el establecimiento de las condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones vigentes y con respeto a las competencias que en esta materia
atribuya la normativa laboral a la Comision de Personal.

Articulo 5°. JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, FLEXIBILIDAD HORARIA Y
CALENDARIO FESTIVO.

1. La jornada de trabajo, en computo anual, quedara establecida, con cardcter
general, en 1.592 horas efectivas de trabajo.

Si la norma foral correspondiente estableciese para el personal de las
Administraciones Publicas de Navarra un computo anual de horas efectivas de
trabajo diferente al que figura en este Acuerdo, éste sera de aplicaciéon de forma
automatica para el personal funcionario y contratado administrativo del
Ayuntamiento de Zizur Mayor.

La Comision de Seguimiento para la interpretacion, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del presente Acuerdo, estudiara los posibles casos del personal que
trabaje a tres turnos, y que una vez cumplida la edad de 45 anos, por motivos de
salud y previo informe médico oficial, puedan optar a no trabajar en el turno de
noche.

Se tomarén las medidas, provisionales o definitivas, que resulten oportunas, tanto
para la salud del personal como para la prestacién normal del servicio. No obstante,
y por necesidades o carencias de personal en determinados momentos, se podra
requerir la vuelta al servicio ordinario hasta que vuelva a ser posible la aplicacién
de esta medida.
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2. Durante la jornada de trabajo el personal podré disfrutar de una pausa de treinta
minutos de duracién como maximo. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacion de los servicios y, con caracter general en los horarios de mafana, podra
realizarse entre las 10:00 y las 13:00 horas.

En caso de centros docentes, se organizara este descanso de forma tal que quede
garantizada la seguridad y el control del alumnado.

3. La distribucion del computo anual de la jornada de trabajo, fijado en 1.592
horas, se realizara de la siguiente forma:

a) Con caracter general, la jornada diaria de trabajo de lunes a viernes
tendra una duracién de 7 horas y veinte minutos. Se fijara de forma
obligatoria de 8:00 a 15:00, quedando los 20 minutos de trabajo restantes
para su realizacion, a eleccién del personal y con caracter flexible, entre las
7:40 y las 8:00 horas y entre las 15:00 y las 15:20 horas.

b) Vispera de Fiestas Patronales (Cohete): Cuando sea en dia laborable
y por la mafiana, la jornada serd de 3 horas estableciendo un periodo minimo
de atencién al publico de 9:00 a 11:00 horas, quedando todas las
dependencias cerradas a partir de las 11:00 horas.

c) Fiestas Patronales: desde las 11:00 horas de la vispera; tendran la
consideracién de festivos: el dia del Patrén, y dos dias mas de Fiestas
Patronales. Para el caso de no poder disfrutar de alguno de los Ultimos dias
sefalados, este se trasladara al 7 de julio.

d) San Andrés: El 30 de noviembre, festividad de San Andrés, se
considerara festivo.

e) San Fermin: Durante las fiestas de San Fermin (vispera incluida), el
horario de trabajo serd de 9:00 a 13:00 horas.

4. Calendario festivo: El calendario de fiestas del personal incluido en este
Acuerdo sera el fijado anualmente por el Gobierno de Navarra y publicado en el
Boletin Oficial de Navarra.

5. No obstante, el cardcter flexible de los 20 minutos del Art. 5.3.a) podré verse
alterado puntualmente en el momento en que se articulen los mecanismos de
coordinacién interna que en su momento se establezcan, sin que ello suponga una
modificacion permanente del horario general que se establece en este apartado.

Asimismo, con el cardcter puntual y transitorio que se considere, el Ayuntamiento
podra acordar otra distribucién de jornada u horario cuando ello resulte necesario a
sus necesidades organizativas, sin que ello suponga una modificaciéon permanente
del horario general que se establece en el Art. 5.3.a), y previo aviso con 72 horas
de antelacién al personal.

En cualquier caso, cada afio se dictard resolucion por el dérgano competente
mediante la cual se establecera la jornada diaria de trabajo ajustada con el
calendario festivo anual que corresponda.

Se establecerd cada afio un calendario laboral contemplando los descansos
semanales, fiestas oficiales, provinciales y locales.

Flexibilizacion del horario del trabajo (Orden Foral 257/2011, de 10 de marzo),
por la que se aprueban las instrucciones para la implantacion progresiva de
medidas de flexibilizacion del horario de trabajo del personal de Ila
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.
BON 59, 25 de marzo de 2011.



El control de asistencia se realizard mediante un sistema automatico.

6. La distribucion de jornada sefialada en apartados anteriores no se aplicara a la
Policia Municipal. Para la Policia Municipal regird el articulo 1° del Anexo I del
presente Acuerdo.

7. Adaptacion de la jornada.

Derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer
efectivo el derecho a la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, en los
términos que la persona solicitante acuerde con el Ayuntamiento. La Comisién de
Seguimiento concretara los criterios de concesion de las medidas de conciliacién y
estudiard cada peticidn, asegurando asi la igualdad de oportunidades en el acceso a
las mismas para toda la plantilla.

8. Reconocimiento de la experiencia.

Para valorar la experiencia de las trabajadoras y trabajadores e intentar mejorar
la vida laboral, familiar y personal de la plantilla del Ayuntamiento de Zizur
Mayor se motivard a los componentes del personal funcionario, contratado
administrativo y laborales por cada miiltiplo de tres afios de experiencia con
cuatro _horas anuales en tiempo. Este incentivo en tiempo no poedra superar los
treinta ailos y las cuarenta horas anuales. Las peticiones por horas serin
solicitadas a la persona responsable de cada 4rea y su concesion estara
condicionada a que el servicio esté cubierto. Este incentivo en horas caducari cada
afio y no se realizaran prorrateos o dividendos de aiios. La fecha de verificacion
serd cl 1 de enero de cada aifio.

Tabla orientativa:

ANOS HORAS A
EXPERIENCIA [DISFRUTAR
3 ANOS 4 HORAS
6 ANOS 8 HORAS
9 ANOS 12 HORAS
12 ANOS 16 HORAS
15 ANOS 20 HORAS
18 ANOS 24 HORAS
21 ANOS 28 HORAS
24 ANOS 32 HORAS
27 ANOS 36 HORAS
30 ANOS 40 HORAS




__CION PROFESIONAL, SEI.ECCION DE
“MOVILIDAD FUNCIONAL. "

1. La promocidn.

1.1. La promocion del personal funcionario consiste en el acceso del personal de un
determinado nivel de los definidos en el articulo 8° de este Acuerdo a los grupos
superiores, asi como en la progresion dentro de su mismo grupo.

1.2. La promocién de nivel se llevard a cabo mediante la reserva de vacantes en las
pruebas selectivas a que se refiere el articulo 15 del Decreto Foral Legislativo
25171993, de 30 de agosto, y dispesicienes complementarias.

En este caso y para el personal que haya hecho uso de reducciones de jornada por
cuidado de personas, la antigiiedad se calculara en afios naturales, es decir,
computara igual el tiempo trabajade en jornada completa que en jornada reducida.

1.3. La promocidn consistente en la progresién dentro de su respectivo nivel se
efectuard conforme a lo dispuesto en los articulos 18, 33 y 34 del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y disposiciones complementarias.

1.4. Se garantizard al personal funcionario la posibilidad de concurrir a las
convocatorias de concursos de traslado, a los turnos de promocidon en las
convocatorias de ingreso y a los procedimientos para la movilidad del personal
dentro de los Departamentos y organismos auténomos, con independencia de su
régimen juridico, ya sea funcionarial, estatutario o laboral. En tales casos se estara
a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Decreto Foral Legisiativo
251/1993, de 30 de agosto, vy disposiciones complementarias.

Las condiciones y los baremos se negociardn con la representacién sindical.

1.5. En los concursos de traslado de puestos de trabajo del nivel o grupo E podran
participar, con caracter general, todo el personal de ese nivel o grupo con
independencia de su anterior pueste de trabajo.

1.6. En los concursos de traslado de puestos de los restantes niveles, se procurard
que puedan participar el mayor numero de personas; siempre que las
caracteristicas y funciones del puesto de trabajo lo permitan. :

1.7. Con caracter previo a la contratacién temporal, el Ayuntamiento ofertard el
desempefio de aquellos puestos de trabajo que pretenda cubrir a su personal fijo,
excluidas aquellas personas con contrato a tiempo parcial y fijas discontinuas de
inferior nivel, una vez valoradas las circunstancias de capacidad, duracién y
organizacién y acogiéndose a los supuestos previstos por la legalidad vigente. Estos
supuestos se regularan de conformidad con el Decreto Foral 96/1997, de 14 de
abril, y con la Orden Foral 199/2004, de 30 de diciembre, gue desarrolian
parcialmente el articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Plblicas de Navarra, gue, no obstante de referirse al personal
funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral, serd de aplicacién al
perscnal del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

1.8. El personal funcionario de los niveles E y D podra ser promocionade a niveles
D vy C, respectivamente, transcurridos 5 afios de antigliedad si se posee la titulacion
requerida y 8 si no lo es, de conformidad con la legislacion de aplicacion. Dicha
antigliedad se calculara como se indica en el punto 1.2.

Las convocatorias de dicha promocién seran anuales, de forma que el personal
funcionaric que cumpla con los requisitos establecidos en el parrafo anterior y tras
superar las correspondientes pruebas selectivas sera encuadrado en sus niveles
inmediatamente superiores.
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El personal funcionario que haya promocionado de nivel quedara adscrito al mismo
servicio o area en el que estaba, ejecutando los trabajos y funciones adecuados al
nivel y categoria de la convocatoria y a los estudios exigidos, desempenando las
funciones que venia realizando hasta el momento, ademas de las derivadas de su
nuevo nivel de encuadramiento.

1.9. Se introducirdan mecanismos que, salvaguardando las potestades de
autoorganizacion de la Administracion y las necesidades de los diferentes servicios,
faciliten la movilidad horizontal del personal funcionario, entre los que se cita la
integracion de todos los puestos de trabajo en niveles, con base en su titulacion,
nombramiento y funciones desarrolladas.

1.10. Se procedera a la cobertura de vacantes mediante la promocién restringida
de nivel en aquellos servicios donde sea posible.

2. La seleccién del personal fijo.

La seleccién del personal fijo se realizard de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo II, Capitulo I del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en
sus disposiciones complementarias, realizando antes de la OPE los concursos de
traslado pertinentes.

Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de la plantilla y, en su
caso, la movilidad horizontal, reubicando y/o reasignando los recursos humanos del
Ayuntamiento con la finalidad de otorgar un mejor servicio. En concreto, cuando
existan plazas fijas de jornada completa vacantes, se estudiard el procedimiento
para ofertarlas al personal fijo que tenga jornada parcial o discontinua, si existiera.

2.1. Las plazas se proveeran de forma definitiva antes de que se cumplan los tres
afios como vacantes, mediante oposicion.

2.2. La parte practica de la oposicidn se valorard con un 50% de la puntuacién
total. Asimismo, en la valoracién de la parte teérica o tedrico-practica (50%) el
peso especifico recaerad sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a cubrir:
valoracién de los temas de caracter general en torno al 15% y valoracion de los
temas relativos al puesto de trabajo en torno al 35%.

3. La movilidad funcional.

3.1. La movilidad funcional dentro del seno del Ayuntamiento es un derecho del
personal, que no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

3.2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
nivel o grupo profesional o categorias equivalentes solo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion y ello sin menoscabo de la dignidad del personal y sin perjuicio de
su formacién y promocién profesional. EIl mero desempefio de un trabajo de
superior categoria nunca consolidaréa el salario ni la categoria superior.

3.3. Se podran realizar cambios de puesto de trabajo de funcionarios/as por
motivos de salud previo informe de Centro oficial:

- A los 55 afos de edad, el personal funcionario que realice trabajos penosos,
téxicos o peligrosos, pasard a desempefiar otros mas acordes con sus capacidades,
conceptuados como de segunda actividad, y dentro de su servicio respectivo. En el
Comité de Seguridad y Salud se estudiara la aplicacion de esta medida en caso de
necesidad del trabajador o la trabajadora por motivos fisicos, psicoldgicos o riesgos
psicosociales.
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- Incluso antes de la edad sefialada en el parrafo anterior, el personal funcionario
pasard a desempefiar labores de segunda actividad, si el dictamen del tribunal
médico correspondiente asi lo aconseja.

4. Personal discapacitado.

4.1. El Ayuntamiento reservara un 5% de las plazas laborales fijas para personal
funcionario discapacitado en las ofertas de empleo publico, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

4.2. Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento se compromete a recolocar
en puestos compatibles con su capacidad residual a aquellas personas a las que les
sea reconocida una invalidez permanente en el grado de incapacidad permanente
total.

4.3. El personal funcionario recolocado en virtud de lo establecido en el punto 4.2
de este articulo cuya invalidez no sea como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional que sea recolocade en un puesto compatible percibira la
retribucidn correspondiente al puesto de trabajo de origen, deducido el importe de
la pension de invalidez a que, en su caso, tenga derecho.

En todo caso, se intentara que la persona afectada pueda realizar una jornada
parcial suficiente para completar las retribuciones que venia recibiendo.

4.4. El personal funcionario en virtud de lo establecido en el punto 4.2 de este
articulo, cuya invalidez sea derivada de enfermedad laboral o accidente profesional
que sea recolocado en un puesto compatible, percibira la retribucidn
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, adicionalmente a la pensién de
invalidez a que tenga derecho. Si la suma de ambas percepciones fuese inferior a la
que le corresponderia en su puesto de origen, podra optar por que se le aplique lo
dispuesto en este punto o [o dispuesto en el punto anterior.

5. Seleccién del personal temporal.

5.1. Se aplicara el acuerdo sobre gestidén de listas de contratacién firmado por los
sindicatos de la Administracién Foral (Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre,
publicada en el BON n® 31, de 15 de febrero de 2011).

5.2. Sdlo en casos de necesidad extrema se contratara directamente del Servicio
Navarro de Empleo (SNE).

5.3. Se plantea como objetive que la eventualidad no supere el 5% de la Plantilla y
serd sblo para cubrir bajas, vacaciones, permisos no retribuidos, excedencias,
jornadas reducidas, maternidad y paternidad, acumulacion de tareas, obra o
servicio determinado, interinidad por vacante en plantila y programas con
subvenciones. Las vacantes saldran a OPE cada afio, en funcién del articulo 6.2.1,
siendo negociadas en la Comisién de Seguimiento, y se convocaran en base a las
necesidades del Ayuntamiento.

6. Participacion de la representacién sindical.

6.1. En los procedimientos para la seleccidén del personal, las delegadas o
delegados del personal nombrardn sus representantes a tomar parte en el proceso
{Art, 21 del DF 113/1985, Reglamento de Ingreso en las Administraciones Plblicas
de Navarra).

6.2. El Ayuntamiento informard a la representacion sindical de todos los contratos
temporales de personal que realice al amparo de cualquier procedimiento, ya sea
de régimen administrativo o laboral.
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7. Forma del contrato.

7.1. Los contratos se realizaran segln la legislaciéon competente para cada tipo de
contratacion, en cumplimiento del Titulo IV del DFL 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

7.2. Ademaés de las menciones especificas que la legislacién vigente imponga para
concretas modalidades de contratos de trabajo, figurardn en el mismo:

- El grupo de encuadramiento.
- El puesto de trabajo y su nimero de plantilla.
- La duracién del periodo de prueba.

- La estructura y cuantia de las retribuciones, que seran las mismas del
personal fijo.

8. Tanto en las convocatorias de promocidn o traslados del punto 1 de este articulo
como en las convocatorias de seleccion del personal fijo y temporal se tendrdn en
cuenta las siguientes medidas:

- Se procurara la composicion paritaria del Tribunal.

- Se estudiara la posibilidad de incluir en el temario las politicas en materia de
género y/o la valoracion del uso no sexista del lenguaje en las pruebas escritas.

- En el caso de que la convocatoria incluya un baremo por formacion, se incluird en
dicho baremo la formacion en materia de género entre los temas relacicnados con
el puesto de trabajo de que se trate.

9. La seleccion de personal de libre designacion, si existiera, se basara en los
principios de mérito y capacidad, se procurard siempre proponer candidatos de
ambos sexos, y se justificara via informe la decision tomada en la seleccién.

Articulo 7°. PLANTILLA ORGANICA Y EXPEDIENTES PERSONALES.

1. El Ayuntamiento de Zizur Mayor, debera aprobar su plantilla orgdnica en la que
se relacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que conste con
indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben asi como el numero ordinal de cada uno de
ellos y, en su caso, los requisitos especificos que deban acreditarse para
poder acceder a los mismos.

b) Retribuciones personales basicas y complementarias establecidas en el
articulo 139.

c) Clasificacién y ordenacién del personal en orden a la realizacion
concreta del trabajo a desarrollar.

d) Nivel de conocimiento de euskera exigido.

2. El Ayuntamiento de Zizur Mayor abrird a todo su personal funcionario y
contratado administrativo un expediente personal en el que haran constar sus
circunstancias personales y cuantas resoluciones se adopten en relacién con los
mismos.

3. El Ayuntamiento de Zizur Mayor realizard anualmente una relacion en la que se
especificardn los niveles, categorias, salarios, complementos y demas aspectos
p

-
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4. Anualmente se realizard por el Ayuntamiento un estudio sobre el personal
necesario para el correcto funcionamiente de los servicios existentes y de nueva
creacién.

5. La representacion sindical seré consultada sobre los estudios de organizacién,
valoraciones de puestos de trabajo y asuntos analogos que realice el Ayuntamiento
con empresas privadas o Gobierno de Navarra. En dichas vaioraciones se incluira la
perspectiva de género, Si los resultados de tales valoraciones propiciaran cambios
en la plantilla se consultara con la misma.

6. El Ayuntamiento consultara con la representacidn sindical cada afio la plantilla
organica, sus posibles modificaciones y la OPE, antes de su aprobacién por el Pleno
y su publicacién en el BON Dentro de estas negociaciones, se tratara la creacién de
los puestos necesarios para cubrir las carencias que pudieran existir.

“Articulo 80 NIVELES
El personal del Ayuntamiento de Zizur Mayor se integrard, de acuerdo a los

requisitos de la convocatoria, con [a titulacidn requerida para su ingreso y las
funciones que con carécter principal desempefien, en los siguientes niveles:

Nivel A: El personal perteneciente a este nivel desempefiara funciones
directivas o profesionales para cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

Nivel B: El personal de este nivel, que deberd estar en posesién del titulo de
Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Formacion
Profesional de tercer grado, desarrollara actividades de colaboracion y apoyo a las
funciones del Nivel A y las profesionales propias de su titutacion.

Nivel C: El personal de este nivel desempefiard tareas de ejecucién y
deberd estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de 20
grado o equivalente.

Nivel D: El personal de este nivel desarrollard tareas auxiliares o andlogas y
debera estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente,

Nivel E: El personal de este nivel, desempefiard tareas de asistencia
subalterna.

S Articulo 99 EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA.
1. Excedencia voluntaria.

1.1. Procedera declarar la excedencla voluntaria, a peticién del personal
funcionario, en los siguientes casos: .

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracion Publica o entidad
con personalidad juridica propia dependiente de una Administracién distinta de
aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre prestando servicios con
caracter fijo en otra Administracién Piblica en el momento de la toma de posesién.

Asimismo, el personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo
diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma Administracién Piblica, a
excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad orgdnica,
deberd optar por uno de ellos y podrd solicitar la declaracidon de excedencia
voluntaria en el otro puesto de trabajo,

b) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones
sindicales o profesionales gue sean incempatibles con el ejercicio de la funcidn
pdblica.
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c) Por interés particular del personal funcionario, con reserva de la plaza de
origen durante los primeros dieciocho meses, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y que la persona interesada acredite haber permanecido en
servicio activo o situacién asimilada, como minimo, durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin
el requisito de haber prestado servicios efectivos al personal funcionario cuyo
coényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario o como laboral fijo, en
cualquiera de las Administraciones Plblicas.

1.2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo
indefinido.

1.3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, el personal en situacién
de excedencia voluntaria no podrad solicitar su reincorporacién al servicio activo
hasta que haya cumplido un afio en dicha situacion. Una vez acordada la
reincorporacién, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo
asi, el personal funcionario perdera su condicién de tal.

1.4. El personal funcionario en situaciéon de excedencia voluntaria conservara el
nivel, grado y antigliedad adquiridos, pero no devengara derechos econémicos ni le
sera computado a ninguin efecto el tiempo de permanencia en tal situacion.

2. Excedencia especial.

Procedera declarar la excedencia especial, a peticion del personal funcionario y con
la duracién que se indica, por las siguientes causas justificadas:

2.1. Por un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2.2. Por un periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2.3. El periodo de excedencia especial serd (inico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia especial, el inicio de
la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

2.4. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En
caso de que dos personas generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento podrd limitar su ejercicio simultédneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

2.5. La concesion de la excedencia especial estara supeditada, en todo caso, a la
declaracion de la persona interesada de no desempefiar durante su disfrute otra
actividad profesional o laboral.

2.6. El personal funcionario en situacion de excedencia especial tendra derecho a'la
reserva de la plaza que ocupase, pero no devengard derechos econdmicos. No
obstante, se le computara a efectos de antigiiedad todo el tiempo que permanezca
en tal situacién; a efectos de derechos pasivos, se computard en los términos
regulados en la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.
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2.7. Concluido el periodo de concesion de la excedencia especial, las personas
interesadas deberan reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen al dia
siguiente de su conclusion.

2.8. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesion de la excedencia
especial, las personas interesadas podran sclicitar su reincorporacién al servicio
activo en cualquier momento. Una vez acordada ia reincorporacién, ésta deberd
llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario
perdera su condicién de tal.

2.9. Siempre que se produzca la reincorporacion anticipada prevista en el apartado
anterior 2.8, el personal funcionario podra solicitar, posteriormente y por una sola
vez, un nuevo periodo de excedencia especial derivado del mismo sujeto causante
por el tiempo que reste hasta su duracién maxima.

3. Excedencia forzosa.
3.1, Sera declarado en situacién de excedencia forzosa:

a) El personal funcionario que habiendc cesado en la situacién de servicios
especiales no se incorpore al servicio activo en su plaza de origen dentro de los
treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubiera sido elegido o
designado.

b) El personal funcionaric que, ejerciendo una actividad declarada
incompatible, no renuncie a ella.

3.2. A todo el personal funcionario en situacion de excedencia forzesa les serd
aplicable lo dispuesto en el punte 1.4 (excedencia voluntaria).

4, Excedencia a victimas de violencia de género.

4.1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.

4.2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que
ocupasen, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de previsidn social que les sea de aplicacion.

4.3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prérrogas
por periodos de tres meses, hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccion de la victima.

4.4, Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

5. Reintegro en el servicio activo.

El reintegro en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de
plaza se realizard con ocasidén de vacante y respetando el siguiente orden de
prelacion:

10, Personal en excedencia voluntaria por desempefio de los cargos a los
que se refiere el parrafo b} del apartade 1.1 (excedencia voluntaria).

29, Personal en excedencia voluntaria al que se refieren los parrafos a) y c)
del apartado 1.1 (excedencia voluntaria).

30. Personal en excedencia forzosa al que se refiere el parrafo b) del
apartado 3.1 (excedencia forzosa).
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6. Reduccién de jornada:

La concesion de la jornada reducida de hasta el 50% de la jornada laboral con la
disminucién proporcional de la retribucién correspondiente, que se ird adaptando a
otros posibles supuestos que se vayan produciendo en la normativa de aplicacion,
se atendra a las normas siguientes:

6.1. Tendrén derecho a reduccion de jornada el personal funcionario que se
encuentre en las siguientes situaciones:

a) Cuando por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo a un
menor de 12 afios 0 a una persona con discapacidad legalmente reconacida.

b) En los casos de incapacidad del conyuge o pareja estable del personal, o
de algtin familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

. €) Cuando el trabajador o la trabajadora precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razeones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

d) Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de jornada cuando sea necesaria con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el Ayuntamiento.

6.2. Podra concederse igualmente reduccion de jornada, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, en los siguientes supuestos:

a) Personal con edad igual o superior a los 55 afios. En este caso, el
Ayuntamiento se compromete a cotizar el 100% de todas sus retribuciones.

b) Personal con algln tipo de enfermedad no susceptible de incapacidad
temporal o permanente o que se reincorporen al trabajo tras un periodo prolongado
de ausencia por motivos de salud, de conformidad con el informe que al respecto
emita el correspondiente Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Personal que por razones de guarda legal, tenga a su cuidade directo un
menor de entre 12 y 16 afios, ambos inclusive.

d) Por interés particular del personal.

En este supuesto de reduccién de jornada y en sus posibles prérrogas no se
permitiré, en ningln caso, su finalizacién anticipada respecto del periodo para el
que se hubiere concedido, salvo cuando el personal funcionario inicie el disfrute de
una licencia retribuida por maternidad o paternidad o sea declarado en otra
situacion administrativa distinta a la del servicio activo.

En los casos de reduccién de jornada, el ayuntamiento seguird cotizando el 100% a
la S.S. para no perder porcentaje en la jubilacion. Esta situacidn seria aplicable en
los siguientes supuestos de la reduccidon de jornada: mayores de 55 afios,
enfermedad propia, cuidado de personas mayores a su cargo, liberacion sindical y
cuidado directo de un menor de 12 afios o persona con discapacidad, y victimas de
violencia de género.

6.3. Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los cényuges.

6.4. El personal funcicnario al que se conceda la reduccion de jornada, no podrd
desempefiar en ese periodo otra actividad laboral ¢ profesional retribﬁida.
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6.5. La reduccién de jornada se resolverad por el érgano competente previa solicitud
de la persona interesada, a la que se acompafara fotocopia compulsada del Libro
de Familia o de los documentos oficiales acreditativos del supuesto que motive la
peticion.

6.6. Con caracter general, la reduccién de jornada debera disfrutarse diariamente y
coincidir con las primeras y/o Ultimas horas de la jornada que tenga establecida la
persona interesada, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En todo caso, el Ayuntamiento se compromete a facilitar la aplicacion de otras
formulas de reduccion de jornada en coémputo anual y no diario, para posibilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, estudiando cada caso puntual en
la Comisién de Seguimiento y siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

6.7. La reduccién de jornada llevara aparejada la disminucién proporcional de todas
las retribuciones de la persona interesada, con excepcion de la ayuda familiar.

6.8. De la misma forma, las cotizaciones sociales y los descuentos
correspondientes se calcularan sobre las retribuciones que correspondan a la
jornada reducida, con excepcion del apartado 2.a).

6.9. Antes de finalizar el periodo concedido de jornada reducida, podra solicitarse
su prérroga siempre que persistan las circunstancias que motivaron inicialmente su
concesion.

7. Cotizacidon a los sistemas de prevision social “complementaria”.

En caso de reducciones de jornada, excedencias y permisos por cuidado de
personas, se cotizard a los sistemas de previsién social correspondientes por el
100% de las retribuciones.

Articulo 10°. DERECHOS Y DEBERES.
1. Derechos.

El personal funcionario en situacion de servicio activo tendra los siguientes
derechos:

a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo. Asimismo el personal
funcionario tendra derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su nivel y
cualificacion profesional, conforme lo dispuesto en el Capitulo VII del
Titulo 1T del DFL 251/1993, de 30 de agosto.

c) Al ascenso y promocion, de acuerde con lo establecide en el Capitulo IV
del Titulo II del DFL 251/1993, de 30 de agosto.

d) A la inmovilidad de residencia salvo por necesidades del servicio o por
sancion.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias retribuidas en los «casos y condiciones que
reglamentariamente se determinen (art. 12.2) y a licencias no
retribuidas por asuntos propios (art.12.3).

g) A permisos retribuidos, en los casos vy condiciones que
reglamentariamente se determinen.

h) A cesar en la prestacién del trabajo por enfermedad o accidente.
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i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26 y 27, del DFL 251/1993, de 30 de agosto.

j) A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo
dispuesto en la Seccidén 2@ del Capitulo VIII del DFL 251/1993, de 30 de
agosto.

k) A la asistencia sanitaria y social.

I} Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a participar
en los dérganos de representacion que se establecen en el del DFL
251/1993, de 30 de agosto, y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad
con las disposiciones que con caracter general se dicten para el personal
funcionario de todas las Administraciones Publicas.

m) A los derechos esenciales no comprendidos en pérrafos anteriores, que la
legislacién del Estado reconozca al personal funcionario.

El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado anterior se ajustara a lo
establecido en el del DFL 251/1993, de 30 de agosto y en sus disposiciones
reglamentarias.

2. Deberes.
El personal funcionario en situacion de servicio activo estd obligado:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién y las
leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de modo fiel,
estricto, imparcial y diligente las funciones propias de su cargo.

c) A cbservar el régimen de incompatibilidades establecido en el del DFL
251/1993, de 30 de agosto.

d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccidn a sus superiores, compaiieros/as,
subordinados/as y administrados/as, facilitando a estas Ultimas personas
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las ¢rdenes de sus superiores jerdrquicos en las materias
propias del servicio.

-

A sustituir en sus funciones a sus compaferos y compaiieras ausentes
del servicio, incluidos los superiores.

g

h

'

A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y cumplir
estrictamente la jornada que reglamentariamente se determine.

i) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o actuaciones
profesionales que realice en el ejercicio de su cargo.

j) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en parrafos
anteriores, que la legislacion basica del Estado imponga al personal
funcienario.

Articulo 11°, VACACIONES.

1. El personal funcionario tendréd derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de veintisiete dias laborables, o de
los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido

menaor.
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Al personal cuya distribucion de la jornada de trabajo sea diferente a la establecida
con caracter general se le ajustard el disfrute de las vacacicnes correspondientes,
en funcion de la duracién de su jornada diaria y teniendo como referencia el
cumplimiento del computo anual de la jornada de presencia real que tengan
establecida en cada caso.

Si el Gobiernc de Navarra estableciese para el personal de las Administraciones
Publicas de Navarra una vacacién retribuida superior a los 27 dias laborables, esta
sera de aplicacion de forma automdtica para el perscnal funcionario y personal
contratado administrativo del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

2. Las vacaciones deberdn disfrutarse dentro de cada afo natural, caducando el
derecho a las mismas el 31 de diciembre de cada afio. Su periodo de disfrute podra
prolongarse hasta el 15 de enero del afio siguiente como méaximo.

Como excepcién a lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el derecho del
personal funcionario a acumutar el disfrute de las vacaciones a continuacién de las
ficencias por parto, adopcién ¢ acogimiento, riesge durante el embarazo y la
lactancia natural y a los permisos por paternidad o lactancia a tiempo completo
previstos en este Reglamento, aun cuando hubiera finalizado ya el afio natural a
que tales vacaciones correspondan,

El personal funcionario que no disfrute de sus vacaciones solo sera compensado
econémicamente cuando elle hubiese sido debido a las necesidades del servicio.

Con caracter general, se establece el derecho del personal funcionario a disfrutar de
la mitad de sus vacaciones reglamentarias en verano, del 15 de junio al 15 de
septiembre. El resto se disfrutard a lo largo del afio, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

3. El personal que preste sus servicios en centros docentes, opcionalmente podra
disfrutar de la mitad de sus vacaciones reglamentarias coincidiendo con pericdos
lectivos del centro del que se trate.

4. Si el personal funcionario causara baja antes del inicio del disfrute de
vacaciones, dias de permiso por asuntos particulares, compensaciones temporales
por realizacion de horas extraordinarias, asi como cualquier otro permiso retribuido
o licencia que no deba ser disfrutado -obligatoriamente en una fecha o periodo
cierto, y hubieran sido solicitados previamente, éstos se disfrutaran a partir del
momento de su reincerporacién al trabajo, dentro de los dieciocho meses siguientes
a la finalizacion del afio en que se hayan generado.

5. Cuando el personal funcionario inicie el disfrute de una licencia retribuida por
parto, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural o
un permiso por paternidad o por lactancia a tiempo completo o le sobrevenga una
situacién de incapacidad temporal mientras esté disfrutando de sus vacaciones,
éstas se interrumpirdn y los dias que falten se disfrutaran a continuacién de la
licencia, del permiso, o de su reincorporacion por alta médica, ain cuando ya
hubiera finalizado el afio natural a que tales vacaciones correspondan.

6. La ceincidencia del disfrute de vacaciones dentro de cada Servicio no podra
superar el 50% del total de su personal, no obstante se contemplardn las
caracteristicas especificas de cada Servicio y, previo informe de la jefatura del Area,
podra modificarse el citade porcentaje.

La preferencia en la distribucion de los periodos vacacionales se regulard mediante
alternancia.

7. Los calendarios de vacaciones deberan presentarse durante la primera quincena
del mes de marzo de cada afio. Una vez presentadas las vacaciones, se
consideraran concedidas si no se comunicara la denegacion de las mismas en el
plazo de veinte dias a partir de la finalizacién del plazo de presentacion. La
resolucion de denegacidon deberd ser siempre motivada.
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8. Para la Policia Municipal regira el Anexo I.

9. Visto el informe favorable del/la responsable de Area, siempre que el servicio lo )
permita, se autorizara que madres o padres con hijas o hijos menores de 12 afios
puedan solicitar sus vacaciones reglamentarias en los meses coincidentes con las
vacaciones escolares.

Con las mismas condiciones podran solicitar hasta un mes adicional de vacaciones,
realizandose la correspondiente reduccién salarial. La cantidad deducida se
prorrateara durante el resto de las mensualidades. El Ayuntamiento no realizara
deduccién en la cotizacién ni en el reconocimiento del tiempo de servicio por el uso
de este derecho. Este permiso serd disfrutado en un Unico periodo a lo largo del
afio.

Articulo 12°, PERMISOS Y LICENCIAS.
1. PERMISOS RETRIBUIDOS.
1.1. Permiso retribuido por paternidad.

1. Se concederd un permiso retribuido de quince dias naturales por el nacimiento,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija, que sera disfrutado por el padre, a su
eleccion, a partir de la fecha del nacimiento o del alta de la madre en el centro
hospitalario, de la decision administrativa o judicial de accgimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En los supuestos de hijos/as prematuros/as o gue por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as tras el parto, el padre podrd iniciar el disfrute de este
permiso a partir del alta hospitalaria del hijo/a.

Este permiso podrd ser disfrutado por la madre si es el padre quien disfruta de la
licencia retribuida por parto, adopcién o acogimiento.

2. El referido permiso tendra una duracion de veinte dias naturales cuando el
nacimiento, la adopcién o el acogimiento se produzca en una familia numerosa,
cuando la familia adquiera dicha condicion con el nueve nacimiente, adopcion o
acogimiento, o cuando en la familia haya una persona con discapacidad.

3. La duracidn del permiso indicada en los apartados anteriores se ampliara en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias naturales mas por
cada hijo o hija a partir del segundo o de la segunda, o si una de ellas es una
persona con discapacidad.

4, Este permiso es independiente del disfrute compartido de las licencias retribuidas
por parto, adopcién o acogimiento previstas en los siguientes apartados de este
articulo.

5. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso
retribuido por paternidad regulado en este articulo podra disfrutarse a tiempo
parcial por un tercio o por la mitad de la jornada de trabajo, coincidiendo con las
primeras y/o Ultimas horas de la jornada que tenga establecida el empleado.

Durante el disfrute parcial de este permiso, se aplicaran, en todo caso, las
limitaciones establecidas en los apartados 4 y 5 del articulo 12.2.5 de este Acuerdo.

6. Seran de aplicacién directa al personal las modificaciones que sobre la duracién
del permiso retribuido por paternidad puedan establecerse con caracter general
para el personal funcionario de las Administraciones Publicas.

1.2. Permiso retribuido por lactancia de hijos o hijas menores de doce
meses.

1. El personal funcicnario con un hijo o hija menor de doce meses tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a
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su eleccién, por dos fracciones de 3/4 de hora o por una reduccién de la jornada
normal en una hora, a disfrutar en este Ultimo caso al inicio o al final de ia jornada.

2, Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parte miltiple.

3. El disfrute de este permiso podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Los empleados varones cuyo
cényuge no desempefie ninguna actividad laboral propia ¢ ajena no podran
disfrutar de este permiso, salvo enfermedad grave de la madre que impida el
normal cuidade del hijo o hija.

4. El permiso por lactancia sera incompatible con el disfrute por unc u otro de los
progenitores de las licencias por parto, adopcion o acogimiento.

5. Las personas interesadas podran solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

En el supuesto de que, una vez disfrutado el permiso de esta forma, el trabajador o
la trabajadora deje de prestar servicios con anterioridad a que el hijo o hija que
haya dado lugar a la concesién del mismo cumpla doce meses de edad, se
efectuara la oportuna regularizacién.

1.3. Permiso retribuido para someterse a técnicas de fecundacidén asistida,

Las funcionarias tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacién y
previa justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

1.4. Permiso retribuido para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las funcionarias por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y de técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1.5. Permiso retribuide por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, de las funcionarias
victimas de violencia de género tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencidn o de salud segtin proceda.

1.6. Permiso retribuide para fa atencion de hijos tratados en centros de
educacién especial.

El personal que tenga hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
legaimente reconocida podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacién del centro de educacién especial donde
reciba tratamiento o para acompafiarle si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito
sanitario.

1.7. Permiso retribuido por el fallecimiento de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias naturales por el fallecimiento
del cényuge o pareja estable o familiares de primer grado de consanguinidad,
cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco
dias cuando se produzca fuera de la misma,

2. Se concedera un permiso retribuido de tres dias naturales por el fallecimiento de
familiares de primer grado de afinidad o hermanos o hermanas, cuando el suceso
se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro dias cuando se
produzca fuera de la misma.
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1.8. Permiso retribuido por la enfermedad de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias naturales por el ingreso en un
centro hospitalario u hospitalizacion domiciliaria del cényuge o pareja estable y
familiares de primer grado de consanguinidad, cuya duracidn supere los cinco dias
o cuando el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave (con o sin
ingreso), cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y
de cinco dias cuando se produzca fuera de la misma.

2. Se concederd un permiso retribuido de tres dias naturales por el ingreso en un
centro hospitalario u hospitalizacién domiciliaria de familiares de primer grado de
afinidad o hermanos o hermanas, cuya duracion supere los cinco dias o cuando el
dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave (con o sin ingreso),
cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro
dias cuando se produzca fuera de la misma.

3. En el caso de ingresos u hospitalizacién domiciliaria de menor duracién, o cuando
el dictamen médico sea de enfermedad de prondstico reservado o menos grave, el
permiso retribuido sera de un dia natural cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra y de dos dias cuando se produzca fuera de la misma.

4. En los casos de enfermedad o ingreso hospitalario u hospitalizacion domiciliaria
previstos en los apartados anteriores, los dias laborables de permiso retribuido que
resulten en cada caso, contados a partir del dia en que se produzca el referido
ingreso o enfermedad o, si éste resulta no laborable para el personal, a partir del
dia natural siguiente al mismo, podran ser disfrutados a lo largo de toda su
duracién, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

1.9. Otros permisos retribuidos por el fallecimiento o la enfermedad de
familiares.

1. Se concederd un permiso retribuide de un dia natural, por las mismas causas
que las establecidas en los anteriores apartados 1.7, 1.8.1 y 1.8.2, cuando afecten
a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad no incluidos en
tales apartados y el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y
de dos dias cuando se produzca fuera de ella.

2. El disfrute del permiso regulado en el apartado anterior se regira por las mismas
normas establecidas en el apartado 1.8.4 del presente articulo cuando sea debido a
la enfermedad o al ingreso hospitalario de familiares. Cuando sea debido al
fallecimiento de familiares, el permiso se concedera el dia del fallecimiento o, si
este resulta no laborable para el trabajador o la trabajadora, el dia natural
siguiente al mismo.

1.10. Limite de los permisos retribuidos por la enfermedad de familiares.

No se podrd conceder un permiso retribuido de los establecidos en los apartados
1.8 y 1.9 de este articulo hasta que transcurra al menos un mes desde la
finalizacion del disfrute de otro permiso concedide por el mismo sujeto causante, En
el caso de que persista el motivo de su concesion, por el mismo sujeto causante y
por el mismo ingreso o enfermedad solamente se podra conceder un permiso
retribuido.

1.10 bis. Especificidades en el computo de los permisos retribuidos por el
fallecimiento o la enfermedad de familiares.

En todos los supuestos de permisos retribuidos por la enfermedad o el fallecimiento
de familiares establecidos en los articulos anteriores, en el caso de que el
trabajador o la trabajadora haya trabajado en todo o en parte el dia en que
comienza el computo del permiso, el periodo trabajado se disfrutard a continuacion
de la finalizacidn del permiso.
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1.11. Permiso retribuido por cirugia mayor ambulatoria de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de dos dias naturales en los casos de cirugia
mayor ambulatoria del cényuge o pareja estable, de los hijos o hijas y de los
padres.

2. A estos efectos, se entenderd por cirugia mayor ambulatoria aquellos
procedimientos quirdrgicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y
tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo
dia de la intervencion.

3. Este permiso se concedera igualmente en los casos en que, por circunstancias
derivadas del procedimiento quirirgico, el/la paciente deba permanecer ingresado,
salvo que le corresponda un permiso de mayor duracion de conformidad con o
dispuesto en los articulos anteriores.

1.12. Permiso retribuido por traslado de domicilio.

Se concedera un permisc retribuido de un dia natural por traslade de domicilio
tanto de la persona trabajadora como de su conyuge o conviviente cuando ambos
sean personal de este ayuntamiento.

1.13. Permiso retribuido para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter pablico o personal.

Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plblico o personal, previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

1.14. Permiso retribuido por ser candidato en las elecciones.

El personal funcionario que se presente como candidato o candidata a las elecciones
al Parlamento Europeo, a las Cortes Generales, al Parlamento de Navarra o de otra
Asamblea Legislativa de Comunidad Autdnoma y a elecciones de las Corporaciones
Locales, podré ser dispensado de la prestacién del servicio en su puesto de trabajo
respectivo durante el perfodo de campafa electoral, mediante fa concesién del
correspondiente permiso retribuido.

1.15. Permiso retribuido por asuntos particulares.

1. A lo largo del afio, el personal funcionario tendré derecho a disfrutar de hasta
tres dfas laborables de permiso retribuido, o de los dias que proporcionalmente
correspondan si el tiempo de servicio hubiese side menor, por asuntos particulares,
no incluidos en fos apartados anteriores. Su concesion estara condicionada a las
necesidades del servicio.

2. Al personal funcionario cuya distribucién de la jornada de trabajo sea diferente a
la establecida con cardcter general, se le ajustara el disfrute de los dias de permiso
correspondientes en funcién de la duracién de la jornada diaria que tenga
establecida en cada caso.

3. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso
retribuido recogido en este articulo podré disfrutarse por horas.

1.16. Justificacion de los permisos retribuidos.

Los solicitantes de los permisos retribuidos regulados en los apartados 1.1 a 1.14
del presente articulo deberdn aportar al Departamento de Personal la
documentacién acreditativa de que retnen los requisitos exigidos para la concesién
de los mismos.

1.17. La resolucidn de denegacidén de cualquier permiso deberd ser siempre
motivada.
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2. LICENCIAS RETRIBUIDAS.
2.1. Licencia retribuida por examenes oficiales.

1. Podran concederse licencias retribuidas por el tiempo indispensable para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros educativos oficiales. También se concederd licencia retribuida al personal
temporal y al personal fijo que no alcance la jornada completa para participar en
pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracion Publica.

2. El personal funcionario a quien se concedan las licencias a que se refiere el
apartado anterior deberd presentar, ante el Departamento de Personal, una
certificacion acreditativa de haber llevado a cabo los examenes o pruebas
correspondientes.

2.2. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable.

1. Por razén de matrimonio o de pareja estable, el personal funcionario tendra
derecho a una licencia retribuida de quince dias naturales, que serd disfrutada a
partir del dia del matrimonio o de la acreditacién de la existencia de la pareja
estable y que podra acumularse a las vacaciones ordinarias y dias de asuntos
propios.

2. La celebracién del matrimonio debera justificarse mediante la presentacion, ante
el Departamento de Personal, del Libro de Familia o de certificaciéon del Registro
Civil. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

3. En ningtin caso el matrimonio o la pareja estable de las mismas personas podra
dar derecho a mas de una licencia de las reguladas en este apartado.

2.3. Licencia retribuida por parto.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia
retribuida de diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o de la hija y, por cada hijo/a
a partir del segundo/a, en los supuestos de parto multiple. El periodo de licencia se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia.
En el supuesto de fallecimiento del hijo o de la hija, el periodo de licencia no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas posteriores al parto
de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por parto, podrd optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El padre podra seguir disfrutando
del periodo de la licencia inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la licencia se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

4. En los casos de disfrute simultidneo por los progenitores de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las diecisiete semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en casc de
disca el hijo o de la hija o de parto mdltiple.




5. A la solicitud de licencia por parto deberd adjuntarse informe justificativo de que
el periodo de gestacion ha superado los ciento ochenta dias. Asimismo, la fecha de
alumbramiento deberd justificarse mediante la presentacion, ante el Departamento
de Personal, del Libro de Familia o de certificacion del Registro Civil.

2.4, Licencia retribuida por adopcién o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcion o de acogimiento simple, permanente vy
preadoptivo, la licencia tendré una duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas.
Esta licencia se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo/a, a partir del segundo/a, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento miltiple.

2. El computo del plazo se contard, a eleccién de los interesadas, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion, sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a mas de una licencia de [as reguladas en este apartado.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen, la licencia se distribuira a opcién
de las personas interesadas, que podran disfrutaria de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

4. En los casos de adopcidén o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado/a, la licencia
prevista para cada caso en los parrafos anteriores podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento. Asimismo, en tales supuestos se
tendré derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

5. En los casos de disfrute simultdneo por los progenitores de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las diecisiete semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en los casos de
adopcién o acogimiento miitiple y de discapacidad del menor adoptado o acogida,

6. Los supuestos de adopcién o de acogimiento simple, permanente y preadoptivo
previstos en este apartado serdn los que asi se establezcan en la. normativa
aplicable gue los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién ne
inferior a un afio.

2.5. Disfrute a tiempo parcial de la licencia retribuida por parto, adopcién o
acogimiento.

1. La licencia retribuida por parte, adopcién o acogimiento establecida en los
apartados anteriores podrd disfrutarse a tiempo parcial, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) El disfrute a tiempo parcial de esta licencia requerird previa peticién de las
personas interesadas y resolucion del 6rgano competente para su concesion.

b) Este disfrute a tiempo parcial se concederd hasta el 50% de la jornada de
trabajo.

c) Con caracter general, debera disfrutarse diariamente y coincidir con las
primeras y/o Gitimas horas de la jornada que tenga establecida la persona
interesada, de acuerdo con las necesidades del servicio.

d) En el caso del personal gue trabaje en régimen de turnos, el disfrute a
tiempo parcial se podra acumular, en funcidén de las necesidades del servicio,
en jornadas completas.

2. El periodo de disfrute a tiempo parcial de esta licencia se fijara en la resolucién
de su concesion y se extendera, de forma ininterrumpida, hasta la finalizacion de la
misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente para el caso de parto.
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3. El derecho al disfrute a tiempo parcial de esta licencia podra ser ejercido tanto
por la madre como por el padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute
simultéaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podrd hacer uso de esta modalidad de la
licencia durante las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que son de
descanso obligatorio para ella.

4. Durante el periodo de disfrute de la licencia a tiempo parcial, las personas
interesadas en ningln caso podran realizar horas extraordinarias ni cualquier otro
servicio fuera de la jornada que deban cumplir en esta modalidad.

S. El disfrute a tiempo parcial de esta licencia sera incompatible con el ejercicio
simultaneo por la misma persona de los siguientes derechos:

a) Disfrute del permiso retribuido por lactancia de hijos o hijas menores de
doce meses, previsto en el apartado 1.2 de este articulo.

b) Disfrute de cualquiera de los supuestos de reduccion de jornada
establecidos reglamentariamente.

2.6. Licencia retribuida por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer embarazada o de su hijo o hija, podra
concederse licencia retribuida por riesgo durante el embarazo, en los términos y
condiciones previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural.

2.7. Licencia retribuida por cuidado de hijo o hija menor de edad
afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

1. El personal funcionario tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
de la mitad de su duracién, sin reduccién de las retribuciones, para el cuidado del
hijo menor de edad afectado por cancer o por otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente. Excepcionalmente, la reduccion de jornada podra
alcanzar un porcentaje superior, como maximo hasta el 75 por 100, cuando se
acredite debidamente su necesidad para el cumplimiento de la finalidad de la
licencia.

2. La licencia se concederd durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado
de la enfermedad del hijo y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios.

3. La acreditacién de que el menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi
como la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo
de hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad se efectuara
mediante declaracion cumplimentada por el facultativo del Servicio Publico de Salud
responsable de la atencidon del menor. Si el menor estuviese incluido como
beneficiario en el régimen especial del mutualismo administrativo, la acreditacion
sera efectuada por el facultativo de tal entidad.

4, A efectos de la concesion de la licencia retribuida regulada en este articulo,
tendran la consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado del
sistema de la Seguridad Social que sirve de base para la concesion de la
correspondiente prestaciéon econémica.

5. Sera requisito para la concesion de la licencia que ambos progenitores trabajen.
El personal funcionario Gnicamente tendra derecho a la percepcion de sus
retribuciones integras en el supuesto de que el otro progenitor no sea \b/eneﬁciarlo
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de la prestacion que le corresponda por este motivo en el régimen de prevision
social que le resulte de aplicacién. En el caso de que ambos progenitores sean
funcionarios sélo uno de ellos tendra derecho a no ver reducidas sus retribuciones
por el disfrute de esta licencia.

6. En el supuesto de que el personal funcionario tenga mas de un hijo menor en el
que concurran las circunstancias que dan derecho al disfrute de esta licencia, se
podra conceder la licencia que corresponda por cada uno.

7. Con caracter general, la reduccién de la jornada deberd disfrutarse diariamente v
coincidir con las primeras y/o Ultimas horas de la jornada que tenga establecida el
funcionarie, de acuerdo con las necesidades del servicio. Siempre que resulte
compatible con el funcionamiento correcto del servicio, podrda acumularse la
reduccién en jornadas completas y cémputo mensual como maximo.

8. La licencia retribuida regulada en este articulo se aplicard igualmente en los
casos de adopcién y de acogimiento de cardcter preadoptivo o permanente.

2.8. Se concederdn licencias retribuidas por el tiempo imprescindible para asistir a
censultas, tratamientos y exploraciones de tipe médico, asi como para acompafiar a
éstas al conyuge .o pareja estable y a familiares hasta el 19 grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos o hermanas, y su cuidado en et domicilio las
horas posteriores por prescripcion médica, todo ello debidamente justificado por las
oficinas médicas.

3. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS POR ASUNTOS PROPIOS.

3.1. Pedrén concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duracion
acumulada no podré exceder de cinco meses cada dos afios naturales.

3.2. Las solicitudes de las licencias a que se refiere este apartado deberan ser
motivadas y la concesion de las mismas estard, en todo caso, subordinada a las
necesidades del servicio.

3.3. Asimismo, podra concederse la referida ficencia al personal funcionaric para su
asistencia a cursos de formacién bdsicos organizados por la Escuela de Seguridad
de Navarra e incluidos en procedimientos selectivos de ingreso en la funcion
publica.

Estas licenclas no computaran a los efectos del limite temporal establecido en el
apartado 1 de este articulo y se concederan por el tiempo imprescindible para la
realizacion dei curso de formacidn basico, previa peticién realizada por la persona
interesada con anterioridad a su comienzo.

4. La concesion de vacaciones, licencias y permisos a que se refieren estos
apartados se realizard previa peticién de la persona interesada, y salvaguardando,
en todo caso, las necesidades del servicio, sin perjuicio de lo establecida en el
parrafo 2 del articulo 119,

5. El ayuntamiento ejercerd el control e inspeccién que sea preciso en cada
momento.

6. Resolucién y notificacién de solicitudes

El plazo maximo para resolver y notificar los procedimientos administrativos
relativos a las vacaciones, licencias y permisos recegidos en los articulos 9, 11y 12
serd de veinte dias.

Transcurrido dicho plaze sin haberse notificado resolucién expresa, podran
entenderse estimadas por silencio administrativo las correspondientes solicitudes.

28



Articulo 129, Bis. DISFRUTE DE LOS DERECHOS.

1. A los efectos del disfrute de los derechos a que se hace referencia en los
articulos 9, 12 y 13, se equipara la situacion de matrimonio con la de pareja
estable, lo que se acreditara con certificado del Registro de parejas estables.

El personal que asi lo decida comunicard al Ayuntamiente la persona que ha de ser
considerada como pareja.

Articulo 13°, RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

1. El perscnal funcionario del Ayuntamiento de Zizur Mayor sera retribuido Unica y
exclusivamente por los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el
presente Acuerdo.

2. Las retribuciones del personal funcionario del Ayuntamiento de Zizur Mayor
tienen caracter publico. Su cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos del
Ayuntamiento.

3. Las retribuciones anuales del personal se abonaran en catorce pagas, siendo doce
de ellas ordinarias y dos extraordinarias. Mensualmente se abonara al personal una
paga ordinaria, y en los meses de junio y diciembre se abonara, ademas, una
extraordinaria, que en el caso de la correspondiente al mes de diciembre se hara
efectiva antes del 16 de diciembre.

4. Las retribuciones anuales del personal funcionario del Ayuntamiento de Zizur
Mayor, en su caso, se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine
en el correspondiente Acuerdo.

5. Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo responderan a la siguiente estructura:

a) Retribuciones personales basicas (el sueldo inicial del correspondiente
nivel, la retribucién correspondiente al grado y el premic de antigiiedad).

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

6. Retribuciones personales basicas. Las retribuciones personales bésicas
constituyen un derecho adquirido inherente a la condicién de funcionario.

6.1. Sueldo inicial. Consistira en una cantidad igual para todo el personal
funcionario del mismo nivel, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefien.

- NIVEL A:  25.281,76 €
- NIVELB: 21.268,80€
- NIVEL C: 17.643,22 €
- NIVELD: 15.365,84 €
- NIVEL E: 13.516,16 €

(Datos referidos a 2013)

Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de
proporcionalidad:

- NIVEL A: 2

- NIVEL B: 1,65

- NIVEL C: 1,35

- NIVEL D: 1,15
IVEL E: 1
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El sueldo iniclal de cada uno de los niveles serd el resultado de multipiicar el
correspondiente indice de proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada
ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E (seglin los Presupuestos Generales
de Navarra).

6.2. Grado. La retribucién correspondiente al grado consistird en el siguiente
porcentaje del sueldo inicial del nivel respectivo:

Grado Yo
54
45
36
27
18
g9
Sin retribucién

HNWDhUuON

6.3. Antigliedad. E| premio por antigiiedad consistira en un porcentaje no
acumulativo del sueldo inicial del nivel E gue se abonard por quinquenios vencidos,
de conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1er quinguenio: 2%
Al cumplir el 29 quinquenio: 4%

Al cumplir et 3er quinquenio: 5,5%
Al cumplir el 4% guinquenio: 7%

Al cumplir el 52 quinquenio: 8%
Al cumplir el 62 quingquenio: 9%

Al cumplir el 79 quinquenio: 10%
Al cumplir el 8° quinquenio: 11%

El complemento de antigliedad se devengard a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se cumpla cinco © multiple de cinco afios de servicios
efectivos.

La antigliedad se computard por los servicios prestados desde el ingreso en la
Administracién Plblica.

El persenal contratado en régimen administrativo que lleve prestande sus servicios
en el Ayuntamiente de Zizur Mayor durante el niimero de afios exigido al efecto al
personal funcionaric del mismo, cobrard la correspondiente retribucién por
~ antigliedad. Para ejercer este derecho, la persona interesada deberd solicitarlo y
acreditar que retne |os requisitos citados.

7. Retribuciones complementarias del puesto de trabajo. Remuneran e}
desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en consecuencia,
dejaran de percibirse al cesar en el mismo.

a) Complemento de puesto de trabajo.

b) Compiemento de puesto directivo.

c) Complemento de dedicacién exclusiva.

d) Complemento de incompatibilidad.

&) Complemento por especial riesgo.

f) Complemento prolongacién de jornada (disponibilidad).
g) Complemento personal transitorio,

h) Complemento de nivel (niveles C, D y E).

a) Complemento de puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignarad reglamentariamente
a los puestos de trabajo concretos que se determinen, en atencién a la dificultad, la
responsabilidad especifica y demas caracteristicas de los mismos, sin gue, en
ning(n caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento del 75 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.,
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b) Complemento de puesto directivo.

El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara reglamentariamente a
los puestos de trabajo concretos que se determinen, en atencién a la incidencia de
un puesto en la organizacién a través de sus responsabilidades en la coordinacion,
supervision y/o direccion de otras personas; teniendo en cuenta,
fundamentalmente el niimero y nivel profesional de las personas.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 75 por 100 del sueldo inicial
del correspondiente nivel.

c) Complemento de dedicacion exclusiva.

El complemento de dedicacion exclusiva se asignara reglamentariamente a aquellos
puestos de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen
de plena disponibilidad y de total y absoluta dedicacion y no podran realizar
ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni en el privado, con
excepcion de la docencia en centros universitarios y de la administracién del
patrimonio personal y familiar.

La cuantia de este complemento consistird en un 55 por ciento del sueldo inicial del
correspondiente nivel.

d) Complemento de incompatibilidad.

El complemento de incompatibilidad se asignaréd reglamentariamente a aquellos
puestos de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones que les correspondan.

Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran prohibido el ejercicio
profesional del titulo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

La cuantia de este complemento consistird en un 35 por ciento del sueldo inicial del
correspondiente nivel,

El personal que perciba el complemento de dedicacion exclusiva no podra percibir el
de incompatibilidad.

e) Complemento por especial riesgo.

Pretende valorar y retribuir las especiales condiciones que presentan los puestos de
trabajo en atencién a aspectos como toxicidad, penosidad fisica y peligrosidad, asi
como factores de riesgo psicosocial.

La cuantia de este complemento en ninglin caso podrd exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

f) Complemento por prolongacion de jornada (disponibilidad).

Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacién de jornada
a aquellos puestos de trabajo que exijan habitualmente la realizacién de una
jornada de trabajo superior a la establecida con caracter general.

La cuantia de dicho complemento en ningln caso podrd exceder del 10 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

Ningtin funcionario podra percibir simultdneamente este complemento y el de
dedicacion exclusiva.

Al personal municipal que realice funciones de suplente de enterrador o
i 'la%s\, se le aplicara el 4% del salario del correspondiente nivel. // '
|

e \\\“* -
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El personal de Conserjeria que cumpla la funcion de vigilancia fuera del harario
lectivo, cuidando el recinto y edificios del conjunto escolar tiene derecho a un
complementa, correspondiente a un 5 por 100 del nivel, asi mismo tiene derecho a
residir en la vivienda que a tal efecto esta ubicada en el mismo, estando exento del
gasto de luz y agua. El personal de Conserjeria al que no se le asigne vivienda
dentro del recinte no tendré derecho a la percepcién de este complemento.

El complemento de dispenibilidad al personal de Conserjeria con residencia también
conlleva la realizacion de todos los servicios y actividades realizados fuera, de
jornada normal en todas las instalaciones escolares pliblicas hasta un nimero de
tres jornadas cada persona.

El Ayuntamiento notificard al personal de Conserjeria el dia presencial y su horario
a partir de la 4@ jornada especial con 72 horas de antelacidn que se verd
compensada con el doble del tiempo de descanso al destinado por el personal en la
prestacién del servicio especial.

g) Complemento personal transitorio.

Motivado por circunstancias profesionales muy variadas. Incluye superiores
diferencias retributivas que excedan de las determinadas en las correspondientes
plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo. Su cuantia debe ser absorbida y
compensada de forma paulatina por incrementos de retribuciones complementarias.

Con cardcter general este complemento se establece como mecanismo de
adaptacion/compensacion  en resultados retributivos inferiores respecto a
situaciones precedentes.

El presente modelo retributivo asume el Complemento Personal Transitorio como el
medio mas institucionalizade para la gradual adecuacién entre ia retribuciéon
personal y las condiciones planteadas para la nueva situacién.

Seran causas de aplicacidén de este complemento las siguientes:

e Por aplicacién de la presente revision de la valoracién de puestos, cuando
la valoracién nueva resulte inferior a la retribucién anterior.

» En adelante, cuando la retribucién de un profesional/nivel requiera un
descensc en su valoracién por modificacion en el aicance de las
responsabilidades o de su "catizacidén" en el mercado.

h) Complemento de nivel.

El perscnal perteneciente a los niveles C, D y E, incluido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, percibird un complemento cuya cuantia sera fijada por el
Ayuntamiento al aprobar su plantilla organica, sin que, en ningun case, pueda
exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

-NIVELC: 12%
- NIVEL D:  12%
- NIVEL E: 15%

i} Complemento especifico.

Se asignara a todos los puestos de trabajo del Cuerpo de Policia de Zizur Mayor de
acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

Consistird en un porcentaje del sueldo inicial del correspondiente nivel y en ningun
caso podra exceder del 55 por 100 del mismo.

j) Complemento de turnicidad.

6% del salario del correspondiente nivel, aplicable al personal municipal que realice
su jornada de trabajo en distintos turnos, como Policia Municipal, Conserjes.



8. En lo referente a las retribuciones del personal funcionario y contratado
administrativo  (retribuciones bdsicas mas complementos) se aplicaran
automaticamente los criterios empleados por el Gobierno de Navarra para la
fijacion de salarios, nivel y complementos de su propio personal.

Ademas se aplicard el Acuerdo que suscriban el Gobiernoc de Navarra y los
sindicatos, siendo la Comisién de Seguimiento la que establecerd los criterios de
aplicacién, salve en la revisién salarial que serd automatica.

9. Ayuda familiar.

El personal funcionario tendra derecho a percibir una cantidad anual en funcion de
sus circunstancias familiares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E
los siguientes porcentajes:

a) Por cényuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50%.

b) Por cényuge respecto del cual exista la obligacién de satisfacer pensién
impuesta por resolucién judicial: 3,50%.

Si la pensién fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducird a la
cuantia de aquella.

c) Por cada hijo o hija menor de edad no emancipado/a que conviva con el
trabajador o trabajadora: 3,00%.

d) Por cada ascendiente o hermano o hermana menor de edad no
emancipado/a, huérfano/a de padre y madre que conviva con el
funcionario o la funcionaria y dependa econémicamente de él/ella: 3%.

e) Por cada hijo o hija con discapacidad fisica o psiquica: 15,00%.

La cantidad resultante de la aplicacidn de lo establecido en el apartado anterior se
incrementara, en funcién del nimero de hijos o hijas menores de edad no
emancipados/as que convivan con el funcionario o la funcionaria en los siguientes
porcentajes:

a) De 3 a 5 hijos/as: 30,00%
b) De 6 a & hijos/as: 35,00%
c) Més de 8 hijos/as: 40,00%

10. El Ayuntamiento de Zizur Mayor, en aplicacién del principio de igualdad de
género, no realizard nunca ninguna discriminacién retributiva entre el personal
del mismo.

Articulo 14°, COMPLEMENTO POR HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. La representacion sindical del personal funcionario y el Ayuntamiento de Zizur
Mayor se comprometen a que no se realicen horas extracrdinarias, excepto
cuando, con caracter excepcional, concurra alguno de los siguientes casos:

- Fuerza mayor, es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes.

- Cuando por razones no previsibles con antelacién suficiente sea necesario e
imprescindible para el normal funcionamiento del Ayuntamiento trabajar
fuera de la jornada ordinaria.

Las horas extraordinarias realizadas en cada Servicio del Ayuntamiento de Zizur
Mayor seran presentadas trimestralmente al Departamente de Personal,
acompafiado de informe de la jefatura del Servicio correspondiente que Justlflque el

aracter extraordinario de dicho trabajo y su duracion.




En el caso extraordinario de que fuese necesaria su realizacién serdn compensadas
de la siguiente forma:

a) La hora extraordinaria normal en dia laborable se retribuira incrementada
en un 75% sobre el valor de la hora individual.

b) La hora extraordinaria nocturna se retribuira incrementada en un 100%
sobre el valor de la hora individual.

¢} La hora extraordinaria festiva se retribuira incrementada en un 100%
sobre el valor de la hora individuai.

Para calcular el imperte de la hora individual se dividird el sueldo inicial del nivel
correspondiente entre 1.592 haras efectivas de trabajo.

Las horas extracrdinarias se contabilizardn como sigue: hasta 30 minutos se
retribuird como media hora, y de 30 minutos en adelante se retribuird como una
hora, aplicdndose la misma regla en las sucesivas horas.

2. Nadie podra realizar mas de 50 horas extraordinarias al afio.

3. La representacion sindical del personal funcionario serd informada
trimestralmente de todas las horas extraordinarias realizadas en el Ayuntamiento.

4. En ningln caso podran percibir cantidad alguna por este concepto los
funcionarios o funcionarias que perciban complemento de dedicacion exclusiva.

5. El personal funcionaric podré sustituir la compensacién econdmica por tiempo de
descanso a razon de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada
tanto en dia laborable como en dia festivo, pudiendo ser consideradas como dias de
vacaciones.

6. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacion de jornada no
daran lugar al devengo de horas extraordinarias.

7. Para la Policia Municipal no sera de aplicacién lo anterior, sino lo establecido en
el Anexo I.

Compensacion de horas trabajadas:

Las horas trabajadas por los distintos servicios, correspondientes al Plan de Vialidad
Invernal para actuaciones en caso de nevadas y/o heladas fuera de la jornada
laboral establecida, tendrén la siguiente compensacion tante econémicamente como
en descanso:

+« La primera hora: 4 horas.
= A partir de la segunda hora: 2 horas.

Para la compensacién econdmica, el importe de cada hora se calculara dividiendo el
sueldo inictal del nivel correspondiente entre 1,592 horas efectivas de trabajo.

“Articulo’15%; DIETAS.

1. Se establece para el personal que por necesidad de su servicio tenga que
desplazarse y fuera necesario la dieta o media dieta, siendo de 32,54€ la media
dieta y de 129,92€ |a dieta entera para el afio 2013.

2. Cuando el desplazamiento por motivos de trabajo {conferencias, cursiilos,
ferias...) se realice con el vehiculo propio se abonara el kilémetro a 0,37€ para el
afio 2013.
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3. El personal funcionario que utilice su vehiculo particular, en horario laboral, para
el desarrollo de las funciones encomendadas a su puesto de trabajo por el
Ayuntamiento, percibird un plus mensual equivalente al 3% aplicado al sueldo
inicial del nivel E, ademas de atenerse al punto anterior 2.

4, Cuando el funcionario o la funcionaria esté de baja, o situaciones similares de
ausencia, por un periodo igual o superior a un mes, se realizara un descuento de la
cantidad periddica asignada proporcional a este tiempo.

Articulo 16°. VESTUARIO Y EQUIPO PERSONAL.

1. El personal de obras y jardines, conserjes y policia municipal recibira el vestuario
de trabajo adecuado a sus funciones.

2. El valor y tipo lo establecera la correspondiente Comisién del Ayuntamiento tras
escuchar la opinion del personal. Asi mismo el Ayuntamiento proporcionara al
personal aquellas prendas o instrumentos de seguridad necesarios para la
realizacion de sus tareas correspondientes.

3. No se podrd hacer uso del vestuario y herramientas a su cargo fuera de las
horas de la jornada laboral ni para otros fines distintos de aquellos para los que se
facilitan, haciéndose responsables de su duracion y uso. :

4. Obras y Jardines.

El equipamiento de vestuario previsto en este articulo siempre deberd entregarse
dentro del primer trimestre del afio.

VERANO:
- 2 polos manga corta.
- 2 camisetas de tirantes.
- 2 pantalones finos.
- 2 pares zapatillas tipo trekking.
- 2 pares calcetines verano.
- 2 cazadoras o sudaderas.
- 1 visera.

INVIERNO:
- 1 camiseta interior térmica.
- 1 polar.
- 1 gorro.
- 2 polos manga larga.
- 2 pantalones gruesos.
- 1 anorak gore-tex.
- 1 chaleco.
- 1 par de botas gore-tex.
- 2 pares de calcetines invierno.
- 1 par de botas de agua (cuando sea necesario).

. Todo el vestuario serd anual exceptuando el polar, anorak, chaleco y botas
de gore-tex que se daran cada dos afios.

5. Conserjes Colegios Pablicos.

- 1 forro polar o paraviento.

- 1 prenda parca o similar para el agua vy el frio.
- 2 pantalones algodén.

- 2 polos manga corta algodén con bolsillo.
- 2 polos manga larga algodén con bolsillo.
1 buzo de pintor/a.




- 1 par de zapatiltas de verano.

- 1 par de zapatillas de invierno tipo trekking gore-tex o similar.
- 2 pares de calcetines transpirables de verano.

- 2 pares de calcetines de invierno térmicos o de algodén.

6. Policia Municipal.

VERANO:
- Camisa de manga corta, 2 los primeros 2 afios en el puesto y uno
los posteriores. ’
- 1 par de zapatos al afio.
- 3 pares de calcetines finos al ano.
- 1 pantalon al afio. .

Esta dotacién se entregara antes del 1 de mayo de cada periodo.

INVIERNO:
- Camisa de manga larga, 2 los primeros 2 afios en el puesto y uno
los posteriores.
- Botas o zapatos, un par cada afo.
- 3 pares de calcetines gruesos al afio.
- 1 pantalon recto ¢ de campafia al afio.
- 1 polar cada afio.
- Anorak de tres cuartes, uno cada dos afios.
- Chaleco de invierno, uno cada tres afios.

Esta dotacion se entregard antes del dia 1 de noviembre de cada periodo.

COMPLEMENTOS:
- Prendas de agua (chagueta tres cuartos, pantaldén, botas vy
protector de gorra), uno cada tres afios.
- Correaje, uno cada dos afios.
- Guantes, un par cada dos afos.
- Gorra, una al afio.
- Otros, bastén, grilletes y reflectantes.

7. Todas las prendas deterioradas durante el servicio seran repuestas sin tener en
cuenta los plazos anteriormente citades.

Para realizar la reposicidén de cualquier prenda deteriorada se debera informar a la
jefatura superior inmediata.

8. La calidad de todos los materiales vendra acorde a las caracteristicas de los
trabajos a realizar. En ninglin caso mermara la calidad minima exigible de las
prendas y equipos, asegurando siempre unas condiciones dignas y de seguridad
para el personal.

De mutuo acuerdo y por escrito se podrad negociar la mejora de la calidad, o
sustitucién, en determinadas prendas en detrimento de su periodicidad.

9. El equipamiento de vestuario que se vaya a entregar, serda supervisado
previamente por los Delegados o las Delegadas de Prevencion.

10. Para todo el personal perteneciente a los Servicios recogidos en este articulo es
obligaterio el uso del vestuario facilitado por el Ayuntamiento. En ningln caso se
permite ir con ropa de calle.

11. El sistema de equipamiento de vestuario previsto en los apartados anteriores
serd revisado durante la vigencia de este Acuerdo, y sustituido en aquellos aspectos
que las partes negociadoras asi lo acuerden.
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Articulo 17°, PROTECCION Y SEGURIDAD.
1. Seguro de accidente.

Se contratara una pdliza de seguro de accidente para el horario de trabajo o "in
itinere", que en el caso del personal de la Policia Municipal sera para las 24 horas
del dia, con una cobertura de 69.524,15 € en caso de muerte y de 121.502,22 € en
caso de incapacidad permanente absoluta, total o parcial seglin baremo. Se
entregard una copia actualizada de las condiciones y coberturas de la pdliza, a la
representacion sindical. (Cantidades para el 2016).

2. Seguro de vida.

Se contratard una pdliza de seguro de vida de 37.581,31 € que cubrirda muerte e
incapacidad permanente absoluta o total profesional. Asimismo, y para el caso de
fallecimiento, este seguro incluird una cobertura de Renta por escolarizacion de
afio 1.495,74 € por cada hijo o hija del personal asegurado durante la edad
comprendida entre los 4 y los 22 afios.

El personal del Ayuntamiento podra elegir la persona beneficiaria de la- posible
indemnizacion a la que hacen referencia los seguros de accidente o de vida.

3. Se contratara una pdliza de seguros que cubra los dafics propios de los vehiculos
del personal cuando este los utilice en horario de trabajo, para el desarrollo del
mismo, y en el caso del personal al que se le haya exigido en la convocatoria de
ingreso la disponibilidad de vehiculo la cobertura se amplia en media hora antes y
después del horario laboral. En caso de siniestro real, este debera acreditarse por
manifestacion particular del empleado o la empleada acompafiada de atestado o
boletin policial.

4. Todas las pélizas de seguros antes mencionadas se actualizaran anualmente con
el IPC real de Navarra.

5. En caso de agresion o atentado contra el personal del Ayuntamiento, éste se
presentard ante los tribunales y ejercera la accion popular.

Asimismo, en caso de accidente laboral el Ayuntamiento asesorara al trabajador o
la trabajadora durante todo el proceso e iniciard de oficio los tramites necesarios
con aseguradoras, mutua, servicio de prevencién o abogados.

6. El Ayuntamiento se hard cargo de la asistencia juridica del personal que se
vea involucrado en procesos judiciales de cualquier naturaleza siempre que los
hechos traigan causa en el ejercicio de sus funciones.

7. En el caso que asi lo considere, el personal podra elegir libremente asistencia
juridica privada que sera sufragada por el Ayuntamiento, con el limite que
establecen las normas crientativas de minutas establecidas por el Colegio de
Abogados/as de Pamplona, con la cobertura maxima prevista en el Seguro
contratado.

8. Los vehiculos de propiedad municipal estaran asegurados mediante pdlizas
que cubran tanto a su personal conductor como a sus acompanantes, debiendo
tener pasada la ITV.

9. Se contratard un seguro de Responsabilidad Civil, para los supuestos de dafios
cometidos por el personal en el ejercicio de sus funciones, aun cuando los mismos
sean derivados de hechos que sean declarados delitos o faltas de cualquier
naturaleza.

10. Indemnizacién de dafios por actos vandalicos y terroristas contra bienes.
Se establece la exencion de la reivindicacion del atentado para el personal
funcionaric del Ayuntamiento de Zizur Mayor, a los efectos de percibir dicha
indemnizacién y se establece el siguiente procedimiento a seguir: /-

L .
Denunciar los hechos oficialmente. \\ \.\t)\ YN
\ o (7
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b) Solicitar presupuesto de dichos dafios.

c) Presentar al Departamento de Recursos Humanos dei Ayuntamiente de
Zizur Mayor la solicitud escrita del resarcimiento de los dafios acompafada
de denuncia y presupuesto.

d) Que de los citados dafios existan indicios de haberse producido como
consecuencia de [a condicion de funcionario o funcionaria del personal
afectado.

11. El personal que utilice su propio vehiculo tendra derecho a una credencial para
aparcar en zonas autorizadas durante el ejercicic de sus funciones.

“'Articulo’18°,; PLAN DE PREVENCION ¥ ASISTENCIA SANITARIA. /i’
1. Se impulsara la aplicacion efectiva de la normativa de prevencidn de riesgos

laborales mediante la constitucion de un Servicio de Prevencion, con especial
incidencia en los siguientes aspectos:

1.1. Evaluacién de riesgos.

Se realizara la evaluacion inicial de los riesgos por puestos de trabajo, con arreglec a
los distintos procedimientos aprobados y orden de prioridades establecido. En dicha
evaluacion se tendran en cuenta las variables relacionadas con el sexo tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacién
generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo
puedan aparecer vinculados con el sexc de los trabajadores.

Una vez evaluados los riesgos y de acuerdo con sus resuitados, se realizara la
planificacién de la actividad preventiva, adoptando las medidas correctoras,
formativas y de seguimiento o contrel, segin proceda, respecto de las situaciones
de riesgo detectadas, dentro de un plan 0 programa de prevencion que debera ser
asumido por las personas responsables del Ayuntamiento.

De cara a una correcta planificacion de la actividad preventiva, el Ayuntamiento
proporcionard los recursos humanos y materiales necesarios y asignard los recursos
economicos precisos.

1.2. Procedimientos de trabajo en prevencion de riesgos laborales.

Se estableceran y mantendrdn al dia los procedimientos de trabajo
correspondientes en materia de prevencién de riesgos laborales, con especial
hincapié en los relativos a:

- Contratas y subcontratas,
- Adquisiciones o compras de bienes.
- Vigilancia de |a salud.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Medidas y planes de emergencia.
- Formacién e informacién.
1.3. Vigilancia y control de la salud del personal.

Se realizaré un reconocimiente médico anual voluntaric a todo el personal, incluida
la revision ginecoldgica al personal femenino, y que deberd realizarse con
preferencia, dentro del primer trimestre, incluyendo la vacunacién gratuita de todas
las enfermedades infecciosas o contagiosas (tétanos, gripe y hepatitis).
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La revision médica se adaptara a las caracteristicas del puesto de trabajo y se
acordara con la representacion sindical.

El personal tiene derecho a ser informado del resultado de las pruebas médicas.
El reconocimiento anual sera a cargo del Ayuntamiento.

1.4. Reubicacion del personal incapacitado para el desempefio de su
trabajo.

Se establecera la prioridad de la reubicacién sobre cualquier otro procedimiento de
cobertura de vacantes. Se regulara por lo establecido por el Gobierno de Navarra
para su personal en el Decreto Foral 114/2002, de 3 de junio, por el que se regula
el procedimiento de reubicacién por incapacidad para el desempefio de su trabajo
del personal de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
Organismos auténomos.

1.5. Cambio de puesto de trabajo por daiio a la salud.

Acreditada a través de informe de Centro oficial la necesidad de cambio de puesto
de trabajo por dafio a la salud, el Ayuntamiento estara obligado a proporcionar al
personal un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas y psiquicas. El
personal que sea trasladado de puesto de trabajo a causa de dafo a la salud, no
sufrira pérdida econdmica ni de categoria profesional, ni ningln tipo de perjuicio
por esa circunstancia. Unicamente se perderan los pluses del anterior puesto de
trabajo, y pasara a cobrar los del nuevo puesto, si le correspondiera.

1.6. Las trabajadoras del Ayuntamiento tienen derecho a la adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo en casos de riesgo para la salud por embarazo
o lactancia natural. Cuando la adaptacion no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora o del hijo o la hija y asi se certifique en informe médico,
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado.

1.7. Planes o medidas de emergencia.

Redaccién y ejecucién de los planes o medidas de emergencia de todos los centros
de trabajo del Ayuntamiento, realizando simulacros periédicos alli donde proceda.

1.8: Plan de formacion de prevencion y de acogida del nuevo personal para todos
los puestos.

Adaptacioén del puesto de trabajo a las necesidades de su personal.

1.9. Formacion e informacion del personal.

Se potenciard la formacién-informacion del personal, a fin de que reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, referente a las medidas de
proteccion y prevencion que deben adoptarse para controlar factores de riesgo
detectados en su puesto de trabajo.

Dicha formacién se realizard a través de centros oficiales, se impartira en el
momento de su ingreso y se actualizara periédicamente, y especialmente cuando se
produzcan modificaciones en las condiciones de trabajo por la compra de nuevos
equipos o la introduccién de nuevas tecnologias, y versara sobre todos los aspectos
que concurren en el puesto de trabajo.

1.10. Comité de Seguridad y Salud.




1. Es obligacion del Ayuntamiento y del personal funcionario adoptar las medidas
pertinentes a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales vy de lograr
las mejores condiciones de higiene y seguridad en los puestos de trabajo.

2, En el Ayuntamiento debera existir un Comité de Seguridad y Salud que se
reunird cada dos meses. Se hard especial hincapié en el tema de la adscripcion de
los delegados y las delegadas de prevencién a centros de trabajo.

Se procurara una composicion paritaria del Comité de Seguridad y Salud. Ademds,
las personas que lo compongan deberan recibir formacién sobre integracién de la
perspectiva de género en la salud laboral, sobre acoso sexual y por razén de sexo y
sobre violencia contra las mujeres. Esta medida se incluird en las normas de
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Los delegados y las delegadas de prevencién tendran un crédito de 40 horas
sindicales al afio especificas para realizar su labor como tales.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales declara que la formacidn se ha de llevar
a cabo en horas de trabajo y que debe ser de indole tedrico-practica. El
Ayuntamiento garantizara dicha formacién.

Las competencias y facuitades dei Comité de Seguridad y Salud serdn las previstas
en la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y
demas normativa que la desarrolla.

3. Se aplicara el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

4. El personal funcionario que necesite lentes correctoras para realizar su trabajo
tendra cubierto el arreglo de los desperfectos que se puedan preducir durante la
jornada laboral.

5. Trabajo en pantallas: Se establece la limitacion horaria de trabajo en pantalla
para el personal cuyo trabajo se desarrolla mayoritariamente de esta manera,
pudiéndose cifrar en cinco minutos cada hora ¢ en media hora cada dos horas.
Estos periodos se dedicardan a la realizacién de otras funciones acordes con las
caracteristicas de sus respectivos puestos de trabajo.

6. Implantacion de un protocolo de prevencién y actuacién contra al acoso sexual
y/o por razén de sexo (Anexo III).

7. Implantacién de un protocolo de prevencién y actuacién ante las conductas
hostiles en el entorno laboral {acoso moral y laboral) (Anexo 1V).

8. El Ayuntamiento realizara una evaluacion de los riesgos psicosociales de todo el
personal, con el objetivo de prevenir los citados riesgos y desarrollar alternativas
mas saludables en la organizacidn del trabajo.

Lk Articula 199 RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR.

1. Al personal funcionaric que se le haya exigido el permiso de conducir para su
acceso al puesto de trabajo, le seréd reembolsado por parte del Ayuntamiento el
importe de las sucesivas renovaciones del mismo. Se entenderd el coste estricto
oficial de organismo competente {(certificado médico y tasas), sin comision de
gestoria, recargo sancionador u otros conceptos.

2. Se asumirdn las denuncias y consecuencias de las mismas que se deriven del
normal desemperic de las funciones del puesto durante la jornada laboral,
concretandose en: exceso de carga, falta de inspecciones técnicas, deficiencias en
el vehiculo, retrasos en el pago de los Seguros, etc., referente a los vehiculos
municipales.
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Articulo 20°. FORMACION.

1. Se establece una bolsa comun de 11.000 € anuales y no acumulables para las
ayudas y cursos de formacion del personal del Ayuntamiento.

2. El personal verd facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento profesional, tanto los organizados por el Instituto Navarro de
Administracion PUblica como por otros organismos o entidades, el acceso a cursos
de reconversion y capacitacion profesionales, asi como el conocimiento vy
perfeccionamiento profesional del Euskera segln se establece en la Ley Foral del
Vascuence y las lenguas de trabajo de la UE. Cada funcionario/a tendra como
minimo un crédito de 30 horas al afio para realizar cursos de formacién.

Se impulsara el establecimiento de planes de formacién que no sélo atiendan al
perfeccionamiento y mejora de las funciones a desempefar por los empleados y
empleadas municipales, sino que también tengan una verdadera impronta en su
promocion y carrera profesional.

Asimismo, se fornentara la formacién en igualdad.

La Comisién de Seguimiento establecerd un protocolo que concrete los criterios de
concesion de formacion y que asegure la igualdad de oportunidades en el acceso a
la misma de toda la plantilla.

El personal en situacion de excedencia especial tendra derecho a participar en los
cursos de formacidn que convoque la Administracién.

3. Se considerara como de trabajo efectivo el tiempo de asistencia a los cursos que
se organicen para la adaptacién del personal a las modificaciones técnicas, asi
como a cursos de reconversion o perfeccionamiento profesional, para asegurar la
estabilidad en el empleo, en supuestos de transformacion o modificacién funcional
de las unidades administrativas.

4, Cuando los cursos referidos en los puntos 2 y 3 del presente articulo se realicen
fuera de Pamplona, el Ayuntamiento se compromete a abonar como dias trabajados
los del viaje y asistencia al curso. A efectos de posible accidente se considerara
como jornada laboral el desplazamiento hasta el lugar donde se impartan los cursos
y regreso al domicilio del personal o al Ayuntamiento, en su caso.

5. En caso de que se superen las 30 horas de formacion la Comision de
Seguimiento, valorando cada Informe previo emitido por el respectivo Responsable
de Servicio, es quien otorgara y decidira tanto el tipo de estudios que se acogen al
presente articulo como el horario a compensar, en base a los siguientes criterios:

- EI 100% cuando un curso se considere que esta relacicnado directamente con el
puesto de trabajo del trabajador o la trabajadora y con las tareas que
desempefia en la actualidad o pueda desempefiar en un futuro. El criterio es
que el funcionario o la funcionaria aporte su esfuerzo personal y el
Ayuntamiento le compense los gastos y las horas que dedique.

- El 50% cuando se trate de cursos que no estén relacionados directamente con
el puesto de trabajo del trabajador o la trabajadora, pero si directamente con
tareas que se realizan en el Ayuntamiento. El Ayuntamiento abona parte de los
gastos, siendo por cuenta del personal las horas empleadas.

- El 25% cuando los cursos o estudios puedan enriquecer los conocimientos del
personal, aungue no estén en relacién directa con su puesto de trabajo, éste
abonard parte de los costos de matricula vy libros.
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- En el caso de que exista la opcién de realizar los estudios en las Universidades
de Navarra, la compensacion se realizaréd en base al coste de la Universidad
Publica.

6. El responsable técnico de cada departamento estudiard y presentara anualmente
las necesidades de formacién del personal (relacién de personas, cursos y nlimero
de horas), acorde con sus capacitaciones y las necesidades del servicio. Se facilitara
el informe a la representacién sindical.

7. Las personas que hayan pasado un tiempo en situacién de alguna de las
modalidades de licencias o permisos para el cuidado, tendran preferencia para
optar a cursos de formacién que se desarrollen para trabajadoras y trabajadores
del Ayuntamiento con el fin de que no se obstaculice su posibilidad de promocion.

8. Politica lingiiistica.

8.1. Asistencia a cursos de euskaldunizacion del personal: En aras a conseguir una
administracion bilinglie y garantizar la atencién en euskera, el Ayuntamiento
promovera la euskaldunizacion de todo el personal que asi lo solicite, asumiendo su
condicion de pionero en el fomento del euskera y habilitando las partidas y los
medios necesarios para ello.

Siendo el objetivo de este Ayuntamiento el garantizar a toda la poblacién de Zizur
Mayor la atencién y prestacion de servicios en cualquiera de las lenguas propias de
Navarra que elijan, se facilitaran los medios para que todo el personal que lo desee
vaya adquiriendo el perfil linglistico acorde con su puesto de trabajo o uno
superior, teniendo en cuenta que el articulo 6.3 del presente Acuerdo recoge la
posibilidad de movilidad dentro del propio Ayuntamiento. Para ello se estara a lo
contemplado en la Ordenanza de euskera en vigor.

8.2. El Ayuntamiento determinara las plazas para las que el conocimiento del
euskera constituya un requisito especifico que deba acreditarse para poder acceder
a las mismas, y aquellas en las que sea considerado como mérito. Asimismo
orientara la capacitacion lingiistica del personal en el sentido de priorizar las
acciones de fomento hacia aquellas personas en que resulte mas necesaria por su
destino o caracteristicas de su puesto de trabajo.

8.3. La compensacion horaria para el personal que asista a los cursos de euskera
serd la establecida por el Gobierno de Navarra segin la legislacién vigente (Decreto
Foral 195/93, BON niimero 84, de 9 de julio de 1993) y se realizara a peticién de la
persana interesada, previo conocimiento por parte de la jefatura correspondiente y
respetando los derechos del trabajador o la trabajadora.

Articulo 21°, ANTICIPOS.
1. El personal podra obtener anticipos de caracter ordinario o extracrdinario:

a) Anticipos ordinarios: Consistirdn en el anticipo de sueldo, una vez al
mes, por los dias devengados hasta el momento de su peticién. Este
anticipo se descontara de la némina del mes correspondiente.

b) Anticipos extraordinarios: Se creara un fondo de 42.000€.
La cantidad maxima que se podra solicitar sera de 5.000 €,

El plazo de reintegro es de veinticuatro mensualidades iguales, pudiéndose cancelar
antes si la persona adjudicataria asi lo desea.

Se concederan anticipos extraordinarios en los siguientes casos:
a) Matrimonio de la persona solicitante.

b) Defuncion de familiar de primer grado de consanguinidad, afinidad,
pareja de heche o nacimiento de hijos o hijas.
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c) Enfermedad o intervenciéon quirirgica grave de la persona solicitante o
de familiar de primer grade de consanguinidad, afinidad o pareja de
hecho.

d) Adquisicién de vivienda habitual o reforma o amortizacién de créditos
bancarios por adquisicion de vivienda habitual.

e) Circunstancias criticas familiares como bodas, divorcios, separaciones,
bautizes, comuniones, reparacion del automovil por siniestro o accidente
grave (siempre que no lo cubra el seguro del coche propio o del otro
implicade si lo hubiere), compra de coche, pago de derechos reales,
plusvalias y escrituras del piso destinado a vivienda habitual y otros
analogos.

f) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte
de la persona solicitante o de sus hijos o hijas.

g) Adquisicién de mobiliario.

h) Modificaciones imprevistas en vivienda o reparaciones en vehiculo propio
por averia.

i) Siniestros en viviendas o vehiculos: incendio, robo, accidente,
inundacion, etc.

j) A criterio del ayuntamiento, otras circunstancias no contempladas
anteriormente y que se consideren plenamente justificadas.

2. Tramitacién: El plazo méximo para la presentacion de solicitudes de anticipos
extraordinarios sera de dos meses a partir de la fecha del hecho causante. No
obstante, en supuestos excepcionales, podran ser aceptadas solicitudes fechadas
durante el mes anterior a la fecha del hecho causante si van acompaiadas del
compromiso de presentar la acreditacién documental correspondiente en el plazo de
dos meses contados a partir de la concesidon del anticipo. El incumplimiento de
dicho compromiso acarrearia la cancelacidn inmediata del anticipo.

Se informara al resto de la plantilla, mediante el Tablén de Anuncios, de las
cantidades dispenibles en la bolsa de los anticipos.

3. No se podra conceder ningin anticipo mientras no se tuvieran liquidados
anticipos anteriores.

Asimismo deberd transcurrir un periodo minimo de un afio entre la cancelacién de
un anticipo si hubiere alcanzado la cantidad maxima y la solicitud de otro.

No obstante, sélo se otorgara un anticipo cada diez afios por el motivo d).

4. Estos anticipos son de caracter excepcional y se adjudicardn para cubrir gastos,
por lo que habra que presentar justificantes de los mismos. La cantidad a adjudicar
no podra superar a los gastos presentados.

5. Siempre que existan mas solicitudes que fondo disponible, tendra pricridad, para
su concesion, en primer lugar, la victima de violencia de género, y en segundo
lugar la persona gue menos veces haya disfrutado de los anticipos. Por Ultimo, si el
nimero de veces es idéntico entre varias personas, se estudiard en la Comision de
Seguimiento.

Articulo 22°, JUBILACIONES.

1. Dentro de la politica de promocion de empleo, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir el funcionario o la funcionaria la edad de 65 afios, comprometiéndose el
Ayuntamiento a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa, de forma que se incluyan en las ofertas publicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta, sin perjuicio de lo dispuesto
expresamente para la jubilacién anticipada en la legislacion vigente. i
4 \
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2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerard sin
perjuicic de que el trabajador o la trabajadora pueda completar los periodos de
carencia para tener derecho a la pensién de Jubilacion de la Seguridad Social.

3. El personal podra jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro afios de
edad, en la forma y condiciones establecidas en el real Decreto 1.194/1985, de 17
de julio.

4. Para el personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra, se estara a lo dispuesto en la LF 10/2003, de 5 de marzo.

5. En el supueste de que se hiciera extensivo el Contrato de Relevo al personal
funcionario, este serd de aplicacién al personal del Ayuntamiento de Zizur Mayor.

6. En cualquier caso todo lo anterior sera sin perjuicio de la aplicacién del régimen
vigente en la materia en cada momento de la vida laboral de la funcionaria o del
funcionario, especialmente, por su trascendencia, del Real Decreto~ley 5/2013, de
15 de marzo, de modificaciéon de todos los regimenes del Sistema de la Seguridad
Social; y del Montepio.

Vi Articufo 239, DERECHOS SINDICALES. @

1. El personal funcicnario incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo
tiene derecho a participar en la determinacién de sus cendiciones de empleo, tal y
como se fija en la Ley, a través de sus drganos de representacién.

2. Se procuraré la composicion paritaria de la Comisién de Personal.

3. Se formard sobre igualdad a delegados y delegadas de personal para la
integracion de la perspectiva de género en la negociacion colectiva.

4. Los delegados y las delegadas del personal dispondran de un crédito horario de
veinte horas mensuales que se contabilizara cada dos meses. Dichas horas podran
acumularse entre las personas de cada candidatura de la Comisién de Personal. La
autorizacion se realizard mediante documento firmado por la persona que realiza la
cesion y serd revocable, por ella misma, en cualquier momento.

Se podran acumular horas dedicadas a la labor sindical para disfrute de descanso
en una jornada laboral, sin que ello genere deficiencias en el servicio.

Los delegados y las delegadas del personal gozaran de las garantias previstas en la
Ley.

5. Los delegados y las delegadas del personal podréan hacer uso de las horas
sindicales ausenténdose del trabajo, cuando asi lo estimen oportuno para sus
labores sindicales, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Para el caso de tener que ausentarse fuera de Zizur Mayor, acreditaréan el motivo
ante el Ayuntamiento.

| Articulo 249, DERECHO DE REUNION.
1. El personal del Ayuntamiento de Zizur Mayor tiene derecho a reunirse en
Asamblea en los locales del propio Ayuntamiento para temas relacionados con su
propio trabajo. Para ello dispondra de un maéaximo de cuatro horas mensuales
remuneradas y no acumulables.

2. Las asambleas deberdn celebrarse al inicic o a la finalizacién de la jornada de
trabajo. Excepcionalmente fas asambleas podréan celebrarse en otro pericdo de la
jornada diaria, siempre que de ello se derive un menor perjuicic para el normal
funcionamiento de los servicios.
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La convocatoria deberd ser realizada bien por la representacién sindical o por un
nimero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 por 100. En dicha
convocatoria debera constar el orden del dia y la fecha de celebracién.

La representacion sindical comunicara previamente junto con la convocatoria la
persona o personas ajenas a la empresa que vayan a asistir, debiendo ésta acusar
recibo de la misma.

Los acuerdos adoptados referidos a la empresa se notificaran por la representacion
sindical a la Alcaldia a la mayor brevedad después de la celebracién de la
Asamblea.

3. Las asambleas deberan ser autorizadas por Alcaldia.

4, la autorizacion debera concederse siempre que se relnan los requisitos
anteriores. Salvo en casos excepcionales, la solicitud de autorizacion debera
formularse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, La autorizacion se
entenderd concedida siempre que no dicte resolucién expresa en contrario, que
deberd notificarse, con al menos veinticuatro horas de antelacién a la celebracién
de la asamblea.

Articulo 25°, REGIMEN DISCIPLINARIO.

El personal funcionario so6lo sera sancionado por el Ayuntamiento por el
incumplimiento de sus deberes laborales cuando dicho incumplimiento sea
constitutivo de falta disciplinaria, de acuerdo a la graduacion de las faltas vy
sanciones y con el procedimiento que se establece en el Capitulo IX del Titulo II del
Decreto Foral Legislative 251/1993, de 30 de agoste, y Disposiciones
Complementarias.

Articulo 26°, PROMOCION DEL EMPLEO PUBLICO.

Con el fin de promocionar el emplec publico, se estudiara el método a seguir para
revertir al Ayuntamiento de Zizur Mayor trabajos que se han privatizado, como
servicios de limpieza, etc. y no se externalizaran los trabajos que pueda realizar el
personal propio.

Asi mismo, en el caso de tener que externalizar algln trabajo o servicio se exigira a
la empresa adjudicataria la aplicacién de todas las condiciones del presente
Acuerdo, y, en concreto, se exigira el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y la integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en la externalizacién de los trabajos o servicios.

Articulo 279. AYUDA SANITARIA.

1. El Ayuntamiento habilitara una partida presupuestaria de 9.588,68 euros anuales
para los dos colectivos existentes (personal funcionario y personal contratado
laboral) que se actualizard anualmente con el IPC de Navarra. Esta partida se
destinara a necesidades de tipo sanitario no cubiertas por la Sequridad Social, en el
sentide del Uso Especial del personal funcionarial adscrito al Montepio. La
antigliedad minima necesaria para acceder a este fondo serd de seis meses. Las
peticiones seran estudiadas por la Comision de Seguimiento. Se tendran en cuenta
todas las peticiones llegadas hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En el caso
de que el importe de las peticiones sea superior al importe de la partida, se
repartira de modo proporcional a los gastos presentados.

Las ayudas seran para gastos generados por prestaciones sanitarias personales del
funcionario o la funcionaria que tengan que ver con el desempefo de su puesto de
trabajo, y serédn las siguientes: /~

~

) N
N
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- Ortopedia: Ayuda en el porcentaje del 40% de productos ortoprotésicos
que sean necesarios para el desempefio de su labor profesional con un
tope de 1.054,15 € por unidad y un maxime de uno por beneficiario/a y
afio natural.

- Audifonos: Ayuda en el porcentaje del 40% del coste de los audifonos,
con un tope de 1.054,52 € por unidad y un maximoe de uno por
beneficiaric/a y afio natural {o dos en casc de necesidad de ambos
oidos).

- Optica: Ayuda en el porcentaje de un 40% de su coste total {para gafas
o lentillas graduadas) con un tope de 250 € por persona y un par cada
dos afos. Las ayudas iran destinadas a la adquisicién de las lentes o
cristales. En el caso de las monturas la ayuda maxima serad de 30€, si el
40% del precio de la montura no supera la cifra de 30€, se pagara el
porcentaje establecido.

- Para el colectivo de trabajadores y trabajadoras de los Servicios de
Obras, Jardines y Trabajadoras Familiares, debido a la especial carga
fisica del trabajo que realizan y sabiendo que [a prevencién es el Unico
medio de evitar posibles lesiones, el Ayuntamiento abonard un maxime
de 42,14 € persona/mes para fisioterapeutas, masajistas...

Asi mismo, se abonard dicha cantidad a cualquier trabajador o
trabajadora del Ayuntamiento que la solicite para el tratamiento de
lesiones derivadas de una enfermedad o accidente laboral, previo
informe médico.

La cantidad citada se actualizara anualmente con el IPC de Navarra.

2. Para el caso de que fuera necesaria la asistencia y rehabilitacién por
drogodependencias y alcoholismo, por existir algin caso, sera la Comisidn de
Seguimiento la que estudiara la manera en que proceda actuar.

“Articulo 28°. FUNCIONARIZACION VOLUNTARIA:"

Cuando el Gobierno de Navarra abra un nuevo procese de funcionarizacién del
personal laboral fijo en las Entidades Locales de Navarra, el Ayuntamiento de Zizur
Mayor decidird abrir un periodo de funcionarizacién voluntarla que posibilite el
ejercicio de dicha opcién a su personal laboral.

““Articulo 299, COMPLEMENTO DE LA IT.

El Ayuntamiento abonard la diferencia de sueldo hasta cubrir el 100 por 100 del
mismo en caso de Incapacidad Temporal. Por fo que respecta a Policia Municipal se
estard ademas a lo dispuesto en el Anexo 1.

“: Articulo: 309 REPARTO DE EMPLEO.
Decreto Foral 39/2014, de 14 de Mayo, por el que se establecen medidas de

reparto del empleo en las Administraciones Pliblicas de Navarra. BON 30 de mayo
de 2014,
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Articulo 31°. PROTOCOLO DE PERMISOS, HORARIOS, VACACIONES,
CURSOS

PROTOCOLO DE PERMISOS, HORARIOS, VACACIONES, CURSOS: compromiso de
UNIFICAR CRITERIOS para todas las areas municipales, en base al listado de
casuisticas elaborado por RRHH.

Articulo 32°. MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Ley Foral 18/2014, de 28 de octubre, de Modificacion parcial del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
en relacion con los derechos establecidos en la legislacion estatal para las
mujeres victimas de violencia de género.




ANEXO I

POLICIA MUNICIPAL

I 1°, JORNADA DE TRABAJO. !

1, La jornada de trabajo, en su computo anual, quedara establecida en 1.457 horas
efectivas de trabajo.

2. La jornada de trabajo diaria con caracter general sera de 8 horas en turnos de 8
horas continuas.

Se debera informar a cada agente con antelacién suficiente del horario o turnos que
le correspondan, teniendo derecho a un descanso semanal que deberd comprender,
como minimo, un periodo continuado de 24 horas.

El turno o refuerzo por horas contemplado en el articulo 5.2 no computard como
jornada dentro del calendario.

3. Ademas de las compensaciones horarias que procedan de acuerdo con el punto
1, fijadas en el apartado anterior, los agentes tendrdan derecho a las
compensaciones econémicas, por trabajos a turnos, en horario nocturnc y en dia
festivo que se fije en el presente convenio.

4. Se regiran en todo caso por su calendario laboral especifico, el cual debera
respetar el computo anual de fa jornada de trabajo establecida con cardcter
general.

5. Es propésito de la Administracién y de la representacion sindical reducir el
absentismo y la mejora del control de presencia, para ello se arbitraran con la
participacion de ambas representaciones las medidas tendentes a la mejora de los
mismos.

2°, JORNADA FESTIVA. |

1. Se considerara como jornada festiva la realizada entre las 06:00 h. del sabado y
las 22:00 h. del domingo. Por ello, se percibird una compensacion economica en la
cuantia gue se determine anualmente por el Gobierno de Navarra para su personal.

2. Si alguien trabaja mas de veinte jornadas festivas dentro de un afio, la
compensacion econdémica para guienes excedan de esa cifra ascenderd al doble de
la fijada en las tarifas fijadas por el Gobierno de Navarra.

3. Fiestas de Zizur Mayor. Tendran la censideracién de festivos desde las 6 horas
de la vispera de fiestas hasta las 6 horas del dia siguiente al Gltimo dia de fiestas.
El turno de noche ademas de esto, percibira su nocturnidad correspondiente.

Estos turnos se contabilizaran con los domingos y festivos del resto del afio para el
computo de festivos anual, aunque si no se ha llegado a los veinte festivos anuales
la compensacion econdmica ascendera también al doble de |a fijada en las tarifas
fijadas por el Gobierno de Navarra.

4, El 30 de Noviembre, festividad correspondiente a San Andrés se considerara
festivo como dia de precepto religioso en Zizur Mayor.

| 3°. VACACIONES. |

Se establece en derecho a disfrutar de quince dias naturales de vacaciones
ininterrumpidas.
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Por lo demds se estard a lo dispuesto en el articulo 44 de DF 718/2003, de 29 de
diciembre, de Reglamento de Personal de los Cuerpos de Policia de Navarra.

| 4°. NOCTURNOS.

Se considera jornada nocturna la realizada entre las 10 de la noche y las 8 de la
mafana.

Los servicios prestados en turno de noche tendran derecho a compensacion
econdmica seqlin cuantias establecidas por el Gobierno de Navarra, aplicando para
la totalidad de las horas las que marcan la tarifa de las primeras 70 horas.

l 50, CAMBIO DE TURNOS Y DIAS RECONOCIDOS COMO EXCESOS. }

5.1. Cambios de turno.

Para cualquier modificacién de los horarios y turnos de trabajo que se establezcan
asi como con respecto a los descansos, vacaciones y diferencias de calendario
aprobado, se negociara previamente con la representacion sindical.

Los cambios de turnos se notificaréan al personal que le afecte con 36 horas de
antelacién, excepto en los casos urgentes imprevistos debidamente justificados,
respetando, si el posible, que entre turnos haya un intervalo de al menos 12 horas.

Los servicios y turnos podrdn cambiarse con la conformidad de las personas
interesadas y aceptacion expresa y previa por la jefatura correspondiente.

Estos cambios en ningln caso generaran los supuestos ni las compensaciones
sefaladas en el parrafo 2 siguiente.

5.2, Servicios reconocidos como excesos.

Una vez aprobado el calendario y resultando que las necesidades del servicio
justificaran que los agentes se encuentren en su periodo de descanso fueran
necesarios para la satisfaccion de aquellas, estos agentes, cuyos servicios seran
solicitados expresa y previamente por la Administracién, podran prestarlos
voluntariamente bien por turnos completos o de refuerzos por horas.

Los servicios definidos con anterioridad serdn reconocidos por la organizacién como
excesos, no computaran como jornada y se compensaran de la siguiente manera:

» Dia laborable: hora extra festiva x 1,50 (12h. extraordinarias festivas)
» Dia festivo: Hora extra festiva x 1,75 (14 h. extraordinarias festivas)
» Mas complemento de nocturnidad

Estos turnos o refuerzos por horas en ninglin caso se generaran
automaticamente y siempre serd necesario que se reconozcan como excesos por la
Administracion y sean solicitados expresamente por su organizacion.

| 6°. HORAS EXTRAORDINARIAS. |

1. Las horas extraordinarias se realizaran Unicamente en casos excepcionales por
prolongacién de la jornada laboral fijada en el punto 2 y serdn compensadas, a
eleccion del trabajador o la trabajadora, de alguna de las siguientes formas:

a) Compensacién econdmica seglin las tarifas determinadas por el Gobierno
de Navarra para el personal funcionario. El nimere de horas a abonar a
cada persona no podra superar las 50 horas/aﬁo Si se superase dicho
nimero de horas se aplicaréd la compensacion en tiempo flJad ~en el
siguiente parrafo.




b) Compensacidn en tiempo de hora y tres cuartos por hora trabajada en
dia no festivo ni domingo y de dos horas por hora trabajada en festivo o
domingo.

2. El computo horario de horas extras se realizara por fraccicnes de media hora,
computandeose la primera media hora a partir del minuto decimosexto. A partir de
la segunda media hora el compuio se realizard desde el primer minuto.

3. La representacién sindical controlara las horas extraordinarias. Cada tres meses
se remitira a la representacion sindical un estadillo de las horas realizadas por el
personai. En dicho estadillo se especificardn fas horas realizadas, asi como las
alteraciones producidas por bajas y permisos retribuidos.

4, Igualmente si se demuestra que las horas extraordinarias acumuladas a un
servicio son excesivas, se efectuara un estudio de ampliacién de plantitla.

| 7°. DIFERENCIA DE CALENDARIO.

Los dias correspondientes a diferencia de calendario se disfrutaran obligatoriamente
dentre del afie natural, no pudiendo ser suprimidos ni en todo ni parte a causa de
baja laboral.

| 8°. COMPARECENCIA EN EL JUZGADO. |

1. Si se produce la necesidad de asistir a juicios en un dia laborable dentro de su
jornada de trabajo, el afectado realizara su prestacion de servicio con normalidad,
ausentdandose del puesto de trabajo el tiempo indispensable para realizar dicha
asistencia.

2. Si dicha necesidad se produce fuera de la jornada laboral u otros supuestos
similares no contemplados, serd considerada como hora extra laborable retribuida
econémicamente segln tarifas del Gobierno de Navarra y por un total de tres horas
en todos los casos. Para el casc de su compensacion en tiempo, esta sera de hora y
tres cuartos de hora por tres.

3. En todes los casos se considera incluido en el tiempo total los correspondientes a
desplazamientos de media hora antes y media hora después de la estancia en los
juzgados.

| §°. SALARIOS Y COMPLEMENTOS.

El personal que realice funciones de superior categoria cobrara desde el primer dia
las cantidades necesarias para equiparar las retribuciones correspondientes al
pueste de trabajo que estén desempefiando temporalmente.

F 10°. REUNIONES DE TRABAJO.

Las reuniones de trabajo a las que se asista en horario fuera de servicio se
compensaran en forma de tiempo o se retribuirdn en horas extraordinarias en la
proporcion de hora y media por cada hora invertida.

Se informard a Alcaidia con 24 horas de antelacién de cada una de las reunicnes
previstas de forma que se tenga en cuenta a efectos de seguro de accidente tante
en el transcurso de la reunién como en los trayectos “in itinere”.

Esta misma compensacién tendrd quien, por razén de su cargo (jefatura o
responsable), emplee tiempo para asuntos de trabajo en horario fuera de servicio y
siempre gue sea necesaria y justificada su presencia o intervencion.
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[ 11°. INCAPACIDAD TEMPORAL. |

En caso de baja motivada por accidente de trabajo o enfermedad laboral, el
personal percibira la retribucion que le correspondiese el dia del accidente o del
inicio de la enfermedad, mas el 100% de los dias festivos y nocturnos que le
hubiese correspendido trabajar en el calendario anual aprobado y por plazo maximo
de dieciocho meses. Si la baja esta motivada por enfermedad comin, el importe
ascendera al 50% de los conceptos anteriores.

{ 12°. ANTIGUEDAD COMPUTABLE: CURSO DE INGRESO. |

Al personal del Cuerpo que para su ingreso en la plantilla de este Ayuntamiento
realizaron curso de formacion en la Escuela de Seguridad dependiente del Gobierno
de Navarra, se les reconoce dicho periodo a efectos de antigiiedad tal y como se
reconoce en el Acuerdo de 29 de Diciembre de 1997 cuyo texto fue publicado en el
BON numero 9, de 21 de enero de 1998.

| 13°. PREPARACION FiSICA. |

1. Con el fin de mantener una aceptable condicion fisica, necesaria para del
desempefio de este puesto, se autoriza a los agentes y mandos del Cuerpo de
Policia Municipal a la utilizacién gratuita de las instalaciones deportivas.

2. Asimismo se autoriza la utilizacién de instalaciones municipales en igualdad de
condiciones que los residentes en Zizur Mayor en los siguientes supuestos:

Casados/as: Cényuge o pareja e hijos/as
Solteros/as: Compafiero-companera, por supuesto debidamente acreditado.

3. En el caso de gue se opte por acudir a otras instalaciones deportivas el
Ayuntamiento abonara el importe previa presentacién de la correspondiente factura
y con el limite maximo de la suma de la cuota de abono a las instalaciones
deportivas municipales de Zizur Mayor y las cuotas correspondientes al uso del
gimnasio.

4. Asimismo, se estableceran convenios con otros Ayuntamientos que posibiliten la
asistencia de los componentes de la Policia Municipal a instalaciones deportivas
municipales fuera de Zizur Mayor.

5. Defensa personal:

El personal del Cuerpo de Policia Municipal, al estar obligado por las leyes que les
regulan a utilizar la fuerza en determinadas situaciones, debe estar preparado,
fisica, psiquica o intelectualmente para su uso mas eficaz y racional posible.
Teniendo en cuenta que la formacién es un derecho necesario para la aplicacion de
sus funcicnes, los agentes que decidan mantener su condicién fisica mediante la
practica de “Defensa personal” presentaran las cuotas correspondientes que serén
sufragadas por la Administracion con limite maximo de 50 euros mensuales y la
aplicacién del IPC anual Si el personal renuncia a la utilizacién de las
instalaciones municipales, dicha cuantia se acumulara a la destinada en el parrafo
anterior.

I 14°. FORMACION ESPECIFICA.

Todo el Personal del Cuerpo de Policia deberd recibir formacién continua vy
actualizada en materia de violencia de género.
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ANEXO IL: PLAN INTERNO DE IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ZIZUR MAYOR

Una vez finalizado y aprobado por el érgano competente, el Plan Internc de
Igualdad entre mujeres y hombres, en el se establecen objetivos y medidas
correctivas de las discriminaciones identificadas en el diagndstico de partida. Este
ha sido publicado en el Boletin Oficial de Navarra nim. 115, del 18 de junio de
2013. Texto que se da aqui por reproducido y que, por lo tanto, se incluye como
anexo al presente Acuerdo.
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ANEXO III: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y/0O ACOSO POR RAZON DE SEXO

Una vez finalizado y aprobado por el 4rganc competente, serd incluido el Protocolo
de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo que en
el marco del Plan Interno de Igualdad se acuerde.




ANEXO IV: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE LAS CONDUCTAS HOSTILES EN EL ENTORNO LABORAL

1. INTRODUCCION.

Tal y como remarca la Ley General de Sanidad en su art, 21 cuando habla de la
proteccion de la salud integral del personal trabajador, el cuidado de la salud de las
persenas se debe extender a la proteccidn contra patologias. tanto de tipo fisico
como psiguico.

La OMS va ha sefialado la importancia de las condiciones de trabajo sobre la salud,
y en la a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) se obliga al empresario a
tomar medidas para proteger la salud de trabajadoras y trabajadores y se recoge el
principio de adaptar el trabajo a la persona en aquello que respecta a la concepcién
de los lugares de trabajo y de planificar la prevencién buscande un conjunto
coherente que integre la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de
trabajo y las relaciones sociales (art. 15.1).

Asi mismo, el Estatuto de los Trabajadores en su art. 4.2 establece el derecho a
preservar la integridad fisica de trabajadores y trabajadoras, a una adecuada
politica de seguridad e higiene, asi como al respeto a su intimidad y fa
consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

2. DEFINICION DE CONDUCTAS O ACCIONES HOSTILES EN EL AMBITO
LABORAL.

La psiquiatra Marie France Irigoyen clasifica las acciones hostiles que pueden
producirse en las relaciones entre personas en el lugar de trabajo en los siguientes
4 grupos:

* Acciones contra la reputaciéon o la dignidad de la persona: hacer
comentarios injuriosos o despectivos, ridiculizar o burlarse publicamente del
aspecto fisico, de los gestos, voz, convicciones personales, politicas o religiosas,
hacer circular rumores, atribuir problemas psicoldégicos, injuriar en términos
obscenos o degradantes...

* Acciones contra la realizacion del trabajo: dar encargos con trabajo
excesivo, dificil o innecesario, no dar trabajo o impedir el acceso a herramientas
de trabajo, dar sistematicamente tareas de inferior o superior categoria a las
habituales del puesto, responder sisteméaticamente a todas las actuaciones o
decisiones, criticar el trabajo hecho de manera injusta o exagerada, impedir la
aplicacion de derechos, obligar a hacer tareas peligrosas, no tener en cuenta los
avisos de los médicos del Servicio de Prevencién (SP)...

* Aislamiento y rechazo de la comunicacién: interrumpir sistematicamente a
una persona cuando habla, comunicarse Unicamente por escrito, restringir o
prohibir la comunicacion de una persona con sus compafieros y compaifieras o
viceversa, aislar el lugar de trabajo, ignorar la presencia de una persona
dirigiéndose {inicamente a las otras, rechazar solicitud de entravista con la
direccion...

= Violencia verbal o fisica: cohibir a una persona con amenazas, agredirla
fisicamente aunque sea de manera leve (empujones o cerrar la puerta en ias
narices...), emitir gritos o insultos contra una persona, faltas de respeto
respecto a caracteristicas personales...
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Las acciones o conductas hostiles pueden darse de forma esporadica o aislada
(AGRESION o VIOLENCIA contra las personas) o estructurarse en conductas que se
mantienen en el tiempo (ACOSO PSICOLOGICO, acoso moral o mobbing).

2.1. Acoso psicolégico (acoso moral o mobbing):

De acuerdo con la definicién de la Unidn Europea se entiende por "acoso moral"
todo comportamiento mantenido en el tiempo de caracter discriminatorio, ofensivo,
humillante, intimidatorio o violento, o bien una intrusion en la vida privada que
atentan contra la dignidad de cualquier persona en el entorno laboral o en conexién
con el trabajo, ya sea por el desprestigio causado a la propia persona como por el
descrédito al trabajo por ella desempefiado, destinada a que se produzca un dafo
psiquico-y/o fisico a la persona afectada.

La victima padece situaciones descritas en cualquiera de los 4 grupos definidos por
M.F. Irigoyen.

2.2. Agresiones o violencia contra las personas:

Cualquiera de las acciones descritas anteriormente que se produzca de manera
esporadica y que afecte de manera negativa a quien la recibe sera considerada una
agresicn o violencia contra las personas.

Segln la Nota Técnica de Prevencion 489, la violencia en el trabajo se puede
clasificar en violencia externa -atracos, violencia ejercida por parte de clientes,
usuarios, pacientes...- o violencia interna (donde el causante de la violencia tiene
relacion laboral con la victima, bien sea entre compaferos o compafieras o de
superiores a trabajadores o trabajadoras bajo su mando o viceversa).

Protocolo de actuacion frente a las agresiones externas: Resolucion
964/2008, de 31 de marzo, del Director General de Funcién Pdbiica, por ia que se
aprueba el Plan global de prevencién y actuacién frente a agresiones externas en el
lugar de trabajo.

2.3. Maltrato por parte de los superiores:

Una figura propia se ha definido dentro de la violencia interna, el maltrato por
parte de los superiores. Es aquella conducta de los superiores jerdrquicos que
consiste en someter a parte o todo su equipo de trabajo a mucha presion, tratando
al personal subordinade con violencia y sin respeto. A diferencia del acoso
psicolégico, el maltrato de la direccién se caracteriza por ser un comportamiento
visible y por ser normalmente un colectivo determinado el que recibe dicho
maltrato.

3. POLITICA PARA LA PREVENCION Y GESTION DE LAS CONDUCTAS
HOSTILES EN EL TRABAJO.

Este Protocolo viene a cumplir con los requerimientos legales y tiene por objeto
prevenir las conductas hostiles y atender correctamente los eventuales casos que
se produzcan. Para ello el Ayuntamiento se dotara de recursos para, cuando se
produce la agresion, atender integralmente a la persona victima del acoso y a su
entorno laboral y familiar, desde el punto vista laboral, sanitario y judicial.

Este acuerdo deberé ser debatido y aprobado en el Comité de Seguridad y Salud
(CSS) de este Ayuntamiento.

3.1. Declaracién de principios:
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1. El Ayuntamiento, en el desarrollo de su actividad, tiene como principio bésico el
raspeto a la dignidad de las personas y la proteccion de los derechos inviclables que
les son inherentes.

2, En consecuencia, las personas que trabajan en el Ayuntamiento tienen derecho a
disfrutar de igualdad de oportunidad y de trato, mediante un trato cortés,
respetuoso y digno, no tolerandose bajo ningin concepto que dichos derechos
puedan ser conculcados dentro de la propia organizacién.

3. En el &nimo de promover la calidad de sus servicios, a través del desarrollo de la
prepia identidad personal y.profesional de las personas que en la misma ejerzan su
trabajo, el Ayuntamiento prohibe y no tolerard que dentro de su organizacién -y en
especial, en su &mbito laboral- se produzcan acciones o conductas hostiles,
adoptando al respecto tanto las medidas preventivas necesarias como las legales
gue, en su caso, procedan.

4. Coordinacion de actividades empresariales: siendo obligacién del Ayuntamiento
velar por la proteccion de toda la plantilia frente a las conductas hostiles, en caso
de que personal proplo prestarse servicios para otras empresas, impulsard la
asuncion de los contenidos de este acuerdo por parte de [a empresa contratante.

3.2. Prevencion:

1. Difusion: este Protocolo serd difundido entre la totalidad de [a plantilla del
Ayuntamiento y plantillas de empresas subcontratadas si es posible, por medios
informaticos, asi como mediante edicién y distribucion en papel.

2. Formacién: dentro de la formacion basica de salud laboral para la plantilla del
Ayuntamiento se desarroliard un Plan de Formacién especifico que incluya:

= Formacién completa, periddica y permanente sobre prevencién de conductas
hostiles inaceptables, dirigida a todo el personal del Ayuntamiento, personal
subcontratado, becarios/as y/o personal en préacticas, que incluya el
contenido de este Protocolo.

= Formacidén sobre la gestion y resolucién de conflictos a todo el personal del
Ayuntamiento, subcontratado, becarios y becarias v/ o persocnal en
practicas.

* Formacién de la direccion, cargos y mandos en dindmicas de grupo, gestién
y resolucion de conflictos y prevencién primaria del estrés.

» Capacitacién en prevencion de conductas hostiles e informacién sobre este
Protocolo a los servicios de prevencién y agentes con responsabilidad en
prevencion de riesgos laborales y en formacién, incluidos las delegadas y
delegados de prevencion.

= Formacion basica sobre mediacién a las personas que de alguna manera
participen en el proceso de mediacién o conciliacion.

-

Intervencién primaria sobre las causas y determinantes de [a aparicion de
conductas hostiles: los riesgos psicosociales, la gestion inadecuada de conflictos
y el estilo cultural de la empresa.

- Riesgos psicosociales; entorno competitivo, con altas exigencias
psicolégicas, donde cada cual solamente atiende a sus propios intereses,
presion de tiempos, estilo de gestion autoritario, la escasa posibilidad de infiuir
sobre las cuestiones que afectan al mismo trabajador o trabajadora, la faita
generalizada de informacion en la empresa y la ausencia de didlogo sobre las
tareas y fines del equipo, como fa monotonia y la incertidumbre sobre cambios
importantes en la unidad de trabajo...(Vartia).
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En el mismo sentido, la baja estabilidad en el trabajo y una situacién laboral
precaria como elementos presentes en la base de muchas conductas hostiles
(resolucién del Parlamento Europeo-2001).

En este caso se elaborara y pondra en marcha un Plan de Prevencion de riesgos
psicosociales que incorpore los diferentes elementos de evaluacion, intervencion
preventiva, vigilancia de la salud y evaluacion del sistema (eficacia del plan),
negociado en el CSS.

- Inadecuada gestion de los conflictos: La falta de capacidad de los mandos
para gestionar estas situaciones (excluyendo légicamente cuando son ellos o
ellas los responsables de la conducta) puede derivar en la existencia de un
ambiente permisivo en torno a las conductas hostiles, cuando no lo potencia
directamente. Entre las conductas inadecuadas se encuentran: la de cargos de
la empresa que toman parte activa en el problema poniéndose de una de las
partes y la de los que niega o no ve que existe el conflicto.

Se intervendréa a este nivel mediante un Plan de Prevencién especifico
negociado en el CSS.

- Inadecuado estilo cultural de la empresa: tiende a favorecer una forma
de mando auteritario, intolerante y discriminatorio, que crea un clima de miede,
desconfianza y competencia excesiva. Asi sin normas que afecten al
comportamiento social, algunas personas se pueden considerar a si mismas
autorizadas a utilizar conductas abusivas.

Se intervendra a este nivel mediante un Plan de Prevencién especifico
negociado en el CSS.

2. Evaluacién del riesgo: el Servicio de Prevencién (SP) realizard, con el
seguimiento del CSS, una evaluaciéon del riesgo de acciones hostiles mediante
metodologias cualitativas para conocer los factores que explican la ocurrencia
de dicha agresién. Una vez conocidos estos factores de riesge, se estudiara su
presencia e intensidad en la empresa mediante la consulta directa a
trabajadoras y trabajadores. Asi mismo las investigaciones, que se realicen
sobre los casos denunciados, se registrarédn sistematicamente, se presentaran
ante el Comité de Seguridad y Salud y serviran de base a futuras
modificaciones de las variables incluidas en la evaluacién del riesgo de
aparicién de conductas hostiles.

El SP elaborard un informe anual scbre las actividades realizadas, las
recomendacicnes formuladas y las medidas adoptadas en todos los casos
tratados. Este registro serd también facilitado al Instituto de Salud Plblica y
Laboral de Navarra (ISPLN) y al Instituto Navarro para la Igualdad y la Familia
(INAIF) para que estos organismos conozcan la frecuencia de los casos y
puedan establecer politicas de prevencién al efecto en el futuro.

3.3. Procedimiento de intervencién ante eventuales casos de conductas hostiles:
3.3.1. Deteccién de casos:
La deteccion de casos se podra realizar a partir de cuatro situaciones:

= A partir de la persona afectada por conductas hostiles.

= A partir de los mandos, sobre todo los directos, atentos a la aparicién de
conductas hostiles entre las personas en la empresa.
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* A partir de otros compaferos o compafieras que observen conductas
hostiles dirigidas a otra persona de la empresa.
= A partir de los y las representantes sindicales.

3.3.2. Gestién de los casos:

La intervencion sobre los casos puede tener dos niveles de gestidn que se resumen
a continuacién. Se recomienda que se comience por el primero aungue no es
imprescindible:

3.3.2.1. Solucién a través de la mediacién:

En este caso fas dos partes implicadas llegan a un compromiso de solucién. Pueden
intervenir diferentes agentes mediadores (entre ellos el Servicio de Prevencién {SP)
aunque sélo para dar informacién y asesoramiento a la victima) y no se recoge
ningun tipo de documentacién (solamente fa habra si el consultada es el Servicio de
Prevencion, por imperativo legal).

1. Se anima a la victima a que considere que ha sido o estd siendo objeto de
conductas hostiles inaceptables en sus primeros estadios, a que trate de
resolver la situacién en primera instancia de forma directa y de manera
extraoficial con la persona o grupo de que se trate. En este sentido se podran
dirigir para obtener informacion y asesoramiento a:

= Superior jerdrquico de cualquier seccidn del Ayuntamiento.
= Servicio de Prevencién.
= Representante sindical.

2. Cuando se entreviste con la otra parte, la victima podra ser acompanada de
cualquier persona que ella solicite, que podra, si asi lo solicita fa persona
afectada, tratar de facilitar el proceso de resolucién a través de la conciliacidon y
la mediacién. Todo intento de resolver la situacion a este nivel, deberd hacerse
lo mas réapidamente posible tras la comunicacién de la denuncia.

3. Si una de las partes considera que la resolucion propuesta nc es procedente, se
prolonga innecesariamente o no ha tenido éxito, podra optar al segundo nivel
de gestion, dirigiéndose a la Comisién de Investigacién (CI) para que investigue
el caso.

4. En este primer nivel de gestién, el plazo de resolucién serd de 10 dias habiles
desde la presentacién de la denuncia.

5. El Ayuntamiento no censervara ningun registro especifico en relacién a este
nivel de gestién, excepto cuando intervenga algin miembro del SP,
archivandose en este caso la documentacion en el registro del SP, de acuerdo
con la legislacién vigente (confidencialidad).

3.3.2.2. Solucién a través de la Comisién de Investigacion (CI):

Se podré acudir a la CI directamente o cuando una de las partes considere que la
resolucion de primer nivel no es adecuada o no se lleva a fa practica.

1. Las personas que consideren que han estado o estdn siendo objeto de
conductas hostiles inaceptables podrdn tratar de solucionar la situacion
acudiendo a cualquiera de los miembros de la CI, bien sea directamente, bien a
través de la representacién sindical, A esta opcién se podra recurrir en primera
instancia o bien cuando no se crea oportuno utilizar el primer nivel de gestion o
se esté en desacuerdo con su resultado.

2. El plazo méximo de presentacién de denuncias sera: dos meses desde que se
produjo el incidente o incidentes que han dado lugar a la denuncia, o si se
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refiere a una conducta persistente, en tres meses desde la (ltima fecha en que
la persona se vio afectada por esta conducta. En el caso de que se desee
acogerse a este procedimiento aunque se haya cumplido el plazo fijado, habra
de remitir una solicitud por escrito al Comité de Seguridad y Salud (CSS), quien
se reunira de urgencia y podra decidir si la queja se ha de examinar.

3. La Comisién de Investigacién (CI) estard formada por cuatro personas. Un o
una representante del Ayuntamiento, un delegado o delegada de prevencién
designada por las organizaciones sindicales, una persona representante del SP
que actuara come secretaria y una o un técnico independiente acordado por los
y las representantes de las partes empresarial y social. Esta persona técnica
podra ser profesional del Servicio de Prevencién, del Instituto de Salud Plblica y
Laboral de Navarra (ISPLN) o una persona profesional del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

4. Cuando algiin miembro de la CI reciba una solicitud de intervencién activara al
resto de la misma y la persona técnica informard a la persona afectada del
contenido y de las fases de este Protocolo. Esta habra de firmar el documento
de aceptacién del Protocolo para dar su conformidad a las actuaciones a realizar
durante el proceso para el andlisis y la gestion del caso. Se le comunicaran asi
mismo los nombres de las personas componentes de la CI antes de cualquier
actuacion.

5. Los miembros de la CI podran renunciar a investigar un caso por los siguientes
motivos de incompatibilidad: ser familiar en grados proximos o disponer de
vinculos de amistad o enemistad manifiesta con alguna de las partes en litigio.

6. La victima o la persona supuestamente agresora podra recusar una sola vez a
cualquiera de los miembros del tribunal de forma escrita y razonada por los
mismos motivos sefialados en el parrafo anterior. Dicha recusacién deberd ser
estudiada y resuelta en el Comité de Seguridad y Salud (CSS). En caso de no
existir se resolverd en el érgano de negociacién en materia de Salud Laboral
entre las partes (social y empresarial).

7. Todos los miembros de la CI garantizardan en todo el proceso la no
discriminacion y la confidencialidad de la informacién obtenida.

8. En el plazo de 21 dias la CI investigara el caso en profundidad recogiendo toda
la informacion que crea pertinente, bien sea documental, bien a través de
entrevistas de diferentes personas que puedan aportar esta informacién; en
este sentido su actuacién se realizard de manera independiente y con plena
autonomia, para lo cual todo el personal, incluido los mandos, facilitardn esta
tarea.

9. La CI emitira un informe a la presidencia del CSS en el plazo de 30 dias
naturales tras la denuncia, debiendo recogerse las propuestas de intervencion
correctora o sancicnadora. Estas propuestas se trasladaran al CSS, quien en
caso de verlo procedente trasladara el informe a la Direccién para que aplique lo
acordado. Sera abierto expediente sancionador en su caso y las personas
instructoras del mismo daran por definitiva la fase de instruccién e investigacién
asumiendo las conclusiones de la CI y CSS. La propuesta de sancién sera
ratificada por el Ayuntamiento.

10. El Ayuntamiento dictard resolucion por escrito asumiendo el informe del CSS o
argumentando la necesidad de aclaraciones. Aceptada la resolucion, citara a las
personas implicadas y les comunicara la resolucion y las medidas sancionadoras
adoptadas verbalmente y por escrito.

3.4. Asistencia:

El objetivo de la asistencia es la minimizacién de las secuelas una vez diagnosticado
el trastorno de salud. En este Protocolo se considera en este nivel el tratamiento
del trastorno de salud, la adecuacion del lugar de trabajo y el seguimiento del caso.

Ademas del tratamiento individual también se considera la atencién al e o de
trabajo, puesto que se suele producir una afectacion emoan\aI a nivel r_up;al.

f \/ N
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