De acuerdo a lo expuesto en el articulo 1 del Atuesobre condiciones de empleo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Villava, se regulacpatinuacion las particularidades de las condigale
empleo de los miembros del Cuerpo de la Policial.oegulacion que se incorpora a modo del Anexo al
citado Acuerdo.

Atendiendo a las caracteristicas especiales danleidn policial, entre ellas el tratarse de un isev
continuado e ininterrumpido, y las necesidades etpuriddad publica, proteccion civil o atencion de
emergencias, se requiere una especial regulacionleterminadas condiciones de empleo de los
miembros del Cuerpo de la Policia Local que, e ttako, se subordinaran a la salvaguarda de dichas
necesidades.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El presente Acuerdo regula las condiciones de enrge@dos miembros del Cuerpo de la Policia Local
de Villava, teniendo como vigencia la misma quedéh Acuerdo sobre condiciones de empleo del
personal al servicio del Ayuntamiento de Villava.

Articulo 2. Calidad y mejora del servicio

Los ciudadanos tienen derecho a que la presta@dosdservicios publicos se efectlie con un nivel de
calidad suficiente.

La calidad de los servicios publicos esta deterdar@or la relacion existente entre los resultadmssg
desean obtener, los que efectivamente se consiljgeque esperan los ciudadanos usuarios del gervic
publico y lo que define la legislacién vigente eda materia:

La evaluacion de la calidad de los servicios paBlicequiere la adopcion y aplicacion de modelos
comunmente aceptados, que permitan la comparac®nsuk resultados entre las distintas
Administraciones Publicas y el intercambio de eigmmias. La Policia Municipal de Villava tiene
establecida una Carta de Servicios donde se redog@mmpromisos adquiridos ante la ciudadania para
la prestacion de los mismos.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deavdl se comprometen con la mejora de la calidad del
servicio, aplicando y llevando a efecto las medulaes se adopten para prestar el servicio confortog a
estandares de calidad establecidos y los comprsragguiridos ante la ciudadania.

Articulo 3. Puestos de trabajo

1. El Ayuntamiento determinara en su plantilla organiss puestos susceptibles de ser adscritos a la
situacion de segunda actividad, por requerir unanesfuerzo fisico, peligrosidad o dificultad.

Articulo 4. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo de los miembros del Cuerp®al&ia Local de Villava tendra, en computo
anual, la misma duracién que para el resto de dosidnarios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

2. El Ayuntamiento sefialara el horario concreto padaguesto de trabajo, segun se trate de puestos de
administracion general, policia administrativa, ws@&pd ciudadana, etc., segun lo requieran las
necesidades del servicio.

3. El sefialamiento de horarios podra someterse argistee turnos, en cuyo caso la jornada de trabajo
sera, con caracter general, de 8 horas ininteraespie servicio.

Articulo 5. Calendarios y horarios

1. Cada funcionario debera ser informado con anteladdficiente del horario y turno que le
corresponden.

2. Para facilitar la elaboracion del calendario depasstos de trabajo podra adoptarse el sistema de
grupos.
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3. En el supuesto establecido en el epigrafe anteentes del dia 15 de diciembre del afio
inmediatamente anterior se entregara a los fundmmen calendario anual con la fijacion de lasalas

a desempefiar. Para la elaboracion de este calerdtarneferencia se tendra en cuenta la prevision de
todas aquellas circunstancias que se conozcaifieaHa (vacaciones, permisos, asistencia a accubaes
formacion que se hayan considerado obligatoridsjidad sindical, etc.).

4. La jornada anual se distribuird de forma equilibrad lo largo del afio, respetando siempre las
necesidades del servicio: refuerzos de fiestasmals y otros eventos, etc.

5. La adscripcién de los funcionarios a cada grupagdatbdificarse a lo largo del ejercicio para atende
necesidades de especiales de sustituciones, refdelrservicio, etc.

6. Mensualmente, se elaborara por parte del Jefe @®llaia Local el calendario de cada puesto de
trabajo, con indicacion de la jornada de trabajoatia funcionario. Para la elaboraciéon de estedat®
mensual, que intentard adecuarse al calendarid dauaferencia en la medida de lo posible, seréand
en cuenta todas las eventualidades previstas (@aes¢ permisos, asistencia a acciones de formacion
actividad sindical, bajas por enfermedad, permists).

7. Cada funcionario tendrd derecho a un descanso s¢ma@ debera comprender, como minimo, un
periodo continuado de 24 horas.

8. Quien, en razén de necesidades del servicio, sgeenido a prestar servicios fuera de su jornada de
trabajo, tiene la obligacion de atender dicho requento y de realizar las funciones encomendadas p
tal motivo, siendo retribuido conforme a lo estaldle en el Acuerdo sobre condiciones de empleo del
personal al servicio del Ayuntamiento de Villava.

9. Al objeto de hacer efectivo lo establecido en éjegfe anterior, los funcionarios tendran el deteer
facilitar su localizacion por el Ayuntamiento ddl&va de la forma mas directa posible.

Articulo 6. Formaciéon

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Villaegibiran una formacion y capacitacion
profesional apropiada, que garanticen el adecuadwmplimiento de sus funciones, de acuerdo con los
principios de objetividad y de igualdad de oportiaies. A estos efectos el Ayuntamiento podra
establecerse la obligatoriedad de asistir a detexthais acciones formativas.

2. Las compensaciones por asistencia a cursos saréstiblecidas en el Acuerdo sobre condiciones de
empleo del personal al servicio del Ayuntamient&/diava.

Articulo 7. Retribuciones

1. Las compensaciones econOmicas por trabajo con e@gifa turnos, nocturnidad y en dia festivo se
regiran por lo establecido en@écreto Foral 225/200@e 4 de noviembre, tal y como aparece recogido
en el Acuerdo sobre condiciones de empleo del patsbd servicio del Ayuntamiento de Villava.

2. Se abonara la misma compensacion econdmica querdespondiente al trabajo realizado en dia
festivo, a aquel realizado en su mayor parte dagr@2 hs. del viernes y las 6 hs. del sdbadotre ¢éas

14 y las 22 hs. del sabado. Este trabajo no tdadransideracion de festivo a efectos de lo reguiad

los articulos 3.2. sobre incremento de la compémsac partir del dia festivo nUmero 33, ni compéaar
para el calculo de lo establecido en el articulsdhre el derecho a percibir, por afios vencidos, en
concepto de retribucion correspondiente al perieatacional, un promedio de lo percibido en el afio
inmediatamente anterior, del citado Decreto Fo2al2002.

Articulo 8. Horas extraordinarias

1. Unicamente tendran la consideracion de horas exirasias las establecidas en el Acuerdo sobre
condiciones de empleo del personal al servici®Agaehtamiento de Villava.

2. En el supuesto de tener que acudir a juicios geafikias judiciales fuera de la jornada laboral, se
abonaran como minimo tres horas por cada una deolaparecencias o asistencias, que deberan ser
debidamente justificadas. Si la comparecencia sieasgiia tuviera una duracion superior a las treasho

se compensaran del mismo modo que las horas dmgeaién de jornada durante el servicio ordinario.



Articulo 9. Fiestas patronales

1. Debido a la necesidad de que en estas fechas eroefel servicio ordinario, se establece lo
siguiente:

a) Se elaborara un calendario especifico paraledjv en fiestas patronales con el refuerzo delcser
gue se establezca.

b) Las horas efectivamente trabajadas durante dielimdo de tiempo se computaran dentro de la
jornada de trabajo anual.

c) Tendran la consideracién de festivos los sigegedias de las fiestas patronales: primer salpaithoer
domingo, segundo sabado y segundo domingo, y iassadicionales a establecer por el Ayuntamiento.
d) Siempre que la gestién del servicio y la orgaciin del trabajo lo permitan, se respetara urddia
descanso a cada miembro de la plantilla en el gede fiestas.

2. Se abonara un plus por cada dia de fiestas patop&dctivamente trabajado de los sefialados en el
apartado c, conforme a lo establecido en el Acusotboe condiciones de empleo del personal al servic
del Ayuntamiento de Villava.

Articulo 10. Segunda actividad

La segunda actividad tiene como objeto garantaaficacia en el servicio de los integrantes eivact
del Cuerpo de Policia Local de Villava y permitirddaptacion de la carrera profesional a los camnbio
que se producen por el transcurso del tiempo algoninucion sobrevenida de las condiciones fisicas
psiquicas.

1. Por razon de la edad, que en ningun caso podranfaior a cincuenta y cinco afos, o por
disminucién de las condiciones fisicas o psiquitBsmiembros del Cuerpo de Policia Local de Vidlav
podran ser destinados por el Ayuntamiento, antdkegar a la jubilacion, previa solicitud del irdsado

o de oficio, a prestar servicios de segunda aetdid

2. Sobre los destinos, circunstancias, condiciongsrelgtacion de los servicios, incapacidades médicas
gue pueden dar lugar a esta situacion, retribusicete. se estara a lo establecido en los artidgs48

de laLey Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las PolicgéaNalvarralas modificaciones introducidas por la
Ley Foral 15/2010, de 25 de octupyea su desarrollo reglamentario.

Articulo 11. Conclusion

Para las modificaciones y dudas que puedan plaetear la aplicacion o interpretacién del presente
Anexo se estara a lo establecido en el Acuerdeesaimrdiciones de Empleo del Personal al servidio de
Ayuntamiento de Villava, a través de la ComisiontBaa que en €l se establece.

En Villava, a 20 de diciembre de 2013



