ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO Y CONVENIO COLE CTIVO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAV ~ A-ATARRABIA
(2013-2014)

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo regulara las relaciones ertrAyantamiento de Villava-Atarrabia, y su
personal funcionario, contratado administrativeoptcatado laboral, teniendo como vigencia desde
la fecha de firma al 31 de diciembre de 2014.

El personal de la Policia Municipal-Udaltzaingoaegira por lo regulado en su Anexo, ademas de
por lo establecido en este Acuerdo.

El presente Acuerdo quedara prorrogado anualmem@rta de la fecha de finalizacion, de no
mediar denuncia de alguna de las partes con undmemtelacién a la finalizacién del mismo.

Articulo 2. Calidad y mejora del servicio

La ciudadania tiene derecho a que la prestacidosdeervicios publicos se efectle con un nivel de
calidad suficiente.

La calidad de los servicios publicos esta deterdarngor la relacion existente entre los resultados
gue se desean obtener, los que efectivamente siggen, los que esperan las personas usuarias del
servicio publico y lo que define la legislacioneie en cada materia.

La evaluacion de la calidad de los servicios palliequiere la adopcion y aplicacion de modelos
comunmente aceptados, que permitan la comparac®rsud resultados entre las distintas
Administraciones Publicas y el intercambio de edgmmias. La evaluacion debe ser integral,
objetiva y basada en evidencias, y para su medsgdequiere la previa fijacibn de compromisos y
de sus correspondientes indicadores.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Villava establecsr resultados que se desean obtener,
implantar los sistemas de evaluacion de la caligadganizar la prestacion de los servicios en
virtud de su potestad reglamentaria y capacidaalitisrganizacion.

2. Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamient¥ilava se comprometen con la mejora
de la calidad del servicio, aplicando y llevandefecto las medidas que se adopten para evaluar la
calidad del servicio y posibilitar su mejora conan

Articulo 3. Lenguaje

En aras a conseguir la igualdad de hecho entreresuyjehombres, un muy importante paso es la
consideracion de aquellas como sujetos activos d®diedad, para lo que deben ser reconocidas
como personas integrantes y participantes de lmalsno ser obviadas ni ninguneadas en nuestro
lenguaje de cada dia. Hoy, desde muchas instaseiasta haciendo un esfuerzo, quiza todavia no
suficiente, para llegar a ese reconocimiento.

En base a ello y en lo que respecta al lenguajgescutilizar, este acuerdo y todas las relacgone
laborales que se mantengan entre el Ayuntamienta yepresentacion sindical cuidaran de
reconocer el hecho de que las mujeres existen,agtemas, parte mayoritaria de la sociedad y
deben ser tratadas como tal, implantando un legyage asi lo exprese. Aun sabiendo que es
costoso, igualmente se intentara traducir esa tenduz hechos en el lenguaje oral.



Articulo 4. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de trabajo sera la que se estableznagaracter general, para los funcionarios de
las Administraciones Publicas de Navarra.

2. Ademas de las compensaciones horarias referidesagartado anterior, el personal tendran
derecho a las compensaciones econémicas, pordrabainos, en horario nocturno y en dia festivo
gue se fijen reglamentariamente.

3. El personal afectado por lo dispuesto en el apartaderior tendra derecho a percibir, por
afios vencidos, en concepto de retribuciones camelsgnte al periodo vacacional, un promedio de
lo percibido en el afio inmediatamente anteriorlpsrconceptos de trabajo en horario nocturno y
en dia festivo.

4. Las compensaciones horarias recogidas en estall@rtiasi como las econdémicas que

reglamentariamente se determinen, recogen todasrtamstancias y especificidades que puedan
ser atribuibles a los diferentes puestos de toakextre ellas la nocturnidad, la necesidad de
intercambio de informacion entre los turnos, eto.9¢ considerara como “turno” la realizacion de
trabajos coyunturales.

5. a) Ladistribucion del computo anual de la jorndddrabajo se realizara mediante resolucion
de Alcaldia, a propuesta de la Comision de Persp@aiganizacion, y previa negociacion con los
Delegados de Personal.

b) Dicha distribucion se llevara a cabo sin peijuite la potestad de autoorganizacion del
Ayuntamiento y de las necesidades del servicioiddefente justificadas.

6. El personal que por necesidades del servicio, teegtablecida una jornada especial o estén
afectados por alguna compensacion horaria (tradoajonos, etc.) se regiran en todo caso por su
calendario laboral especifico, el cual debera taspd coOmputo anual de la jornada de trabajo
establecida con caracter general.

7. Lareduccion de jornada se regira por lo estabdeeidelDecreto Foral 27/201de 4 de abril,
por el que se regula la reduccion de la jornadapdedonal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarrg, sus posteriores modificaciones.

Articulo 5. Jornada flexible

1. Con el fin de contribuir a la conciliacion de lal&ilaboral y familiar de los empleados y
empleadas, y sin que ello suponga mengua algulaagtecuada prestacion del servicio publico, se
establece que aquellos/as que tengan a su cargonpsrmayores, hijos menores de doce afios o
hasta la finalizacion del curso de Educacion Prigman que cumplan dicha edad, personas con
discapacidad o familiares con enfermedad graveahelstsegundo grado de consanguinidad o
afinidad, podran solicitar que la entrada diaripwasto de trabajo se retrase o adelante media o un
hora, respecto al horario establecido en cadacsemon caracter general.

2. La diferencia de tiempo respecto al horario ordind&asta completar la jornada diaria se
realizara adelantando o prolongando en la mismadaéa salida diaria del puesto de trabajo.

3. Las solicitudes seran atendidas por el 6rgano ctanfge siempre que lo permitan las
caracteristicas de los servicios que se prestam grganizacion; quede garantizado el correcto
funcionamiento de los mismos; y se acredite suftelmente por parte del empleado que dicha
medida es necesaria para la conciliacién de supadsonal y familiar. Asi, en cada servicio podran
establecerse, de forma motivada, limites en labikdad horaria establecida con caracter general
bien para determinados puestos de trabajo; biendeerminadas circunstancias, fechas o periodos
de tiempo (puestos de atencion a la ciudadaniatrabajo a turnos, fiestas patronales...); o bien
para la totalidad del servicio.



4. EIl control de asistencia se realizara medianteistéraa de control de presencia, estando
obligados todos los empleados y empleadas a fadheartrar y al salir del centro de trabajo.

5. Al vencimiento del presente Acuerdo el Ayuntamieném ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, realizara una valoracion de lalamtacion de la jornada flexible, a la vista de lo
cual podra modificar las condiciones de esta regutade cara a futuros Acuerdos.

Articulo 6. Horario y calendario laboral

1. Los calendarios de los respectivos servicios sgeptaran antes de fin de afio, debiendo ser
aprobados por el Ayuntamiento en los tres primareses del ejercicio.

2. En aguellos puestos de trabajo en los que se ¢rabajrnos, los cambios de turno que sean
ordenados por el responsable del servicio se catin al personal al que afecte con 48 hs. de
antelacién, excepto los casos urgentes e imprevilbidamente justificados.

Los cambios de turno indicados en el parrafo antee compensaran como horas extraordinarias,
siempre que se cumplan todos y cada uno de lossiegusiguientes:

* La necesidad de cambio de turno debera ser debidangstificada por el responsable del
servicio.

* Cuando el motivo del cambio de turno sea cubrir b@a que afecta a los servicios minimos
previamente establecidos, el empleado causanteadbaja debera justificarla mediante
documentaciéon médica suficiente desde el primerddida misma, y deberd comunicarla a la
mayor brevedad.

e Para el computo de las horas extras a compensansgd como referencia el momento de
notificacion del hecho causante, y solo se compénséas 48 horas inmediatas a dicha
notificacion.

Articulo 7. Vacaciones, licencias, permisos y excedencias.

1. El periodo anual de vacaciones y su forma de desfsera el que determine el Gobierno de
Navarra en forma reglamentaria, pudiendo ajustars&ada servicio a propuesta del personal,
debiendo disfrutarse como norma dentro del afio.

2. Los responsables de cada servicio deberan presenttailcaldia, el plan de vacaciones del
personal adscrito al mismo, antes del quince deondaycada afo, quien dictara resolucion antes
del 1 de junio a propuesta de la Comision de Patsp@rganizacion, previa negociacion con los
Delegados de Personal.

3. Las vacaciones, licencias y permisos se regiranlpogstablecido en eDecreto Foral
11/2009 de 9 de febrero y sus posteriores modificaciones.

4.  Ampliacion del periodo de disfrute del permisoitetido por la enfermedad de familiares.

El permiso retribuido establecido en el articulo @3 citado Decreto Foral 11/2009, por
enfermedad de familiares, podra ser disfrutadolarfyo de toda su duracién, como se establece en
el articulo 23.4 del citado Decreto Foral, o biasth transcurridos 15 dias naturales después de la
finalizacion del ingreso, siempre que ello sea catibfe con las necesidades del servicio.



5. Permiso por acompafiamiento médico a familiares

Podran concederse permiso retribuidos para el aamdampiento médico a familiares de hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad (padres e hipm) el tiempo indispensable, y previa
justificacion de la necesidad de su realizaciorirdette la jornada de trabajo. La solicitud debera
ser motivada y su concesién estara, en todo cakordinada a las necesidades del servicio.

La concesion del permiso no podra en ningun casarlaparejada la necesidad de sustitucion del
personal.

El control de asistencia se realizara mediantéstdrea de control de presencia, estando obligados
todos los empleados a fichar al entrar y al saircgntro de trabajo. Esta obligacion incluye tanto
el inicio y el final de cada jornada, como lasdadiy retornos que se realicen durante la misma.

Se llevara un registro de las solicitudes, de Esnsos concedidos y denegados, y del tiempo de
ausencia del trabajo. Por parte del Ayuntamient@akzara un seguimiento de estos indicadores, a
la vista de lo cual podra modificar las condiciodessta regulacion de cara a futuros Acuerdos.

Los solicitantes de este permiso deberan aportadrgano competente la documentacion

acreditativa de que reunen los requisitos exighra la concesion de los mismos, en los mismos
términos que para el resto de permisos retribuidgslados por el Decreto Foral 11/2009, de 9 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento daciwawes, licencias y permisos del personal

funcionario de las Administraciones Publicas deaYia

6. Las licencias y permisos retribuidos deben sol®#ay concederse como consecuencia
inmediata del hecho que los justifica, sin que pumeitumularse a otro tipo de licencias, permisos o
vacaciones, salvo que asi lo determine la legistafiral vigente. En todo caso, a estos efectos,
solo se computaran los dias laborables sin quetseaios en cuenta los sabados.

7. El periodo de vacaciones se interrumpira por cdesanfermedad o accidente debidamente
acreditado mediante los informes médicos oportucastinuando el mismo inmediatamente a la
fecha de alta, salvo pacto posterior en contrario.

8. La concesion de excedencias se establecera delacubr dispuesto en la normativa vigente:
Texto refundido del Estatuto del Personal al seyvie las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por el Decreto Foral 251/1993, y las natifones al respecto introducidas poil&y
Foral 10/2001de 24 de mayo, de medidas relativas al persors#raicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, y por la Disposicion finat&é3alLey Foral 13/2012relativa a la excedencia
especial.

Articulo 8. Retribuciones.

1. Las retribuciones basicas del personal de losntlistiniveles y grupos profesionales del
Ayuntamiento: sueldo inicial del correspondienteehigrado y antigiedad, seran las establecidas
para los funcionarios publicos al servicio de lasmnistraciones Publicas de Navarra.

2. El reconocimiento de la antigledad se aplicaraligemte al personal laboral cuando los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Villaxamputen cinco afos, bien de forma
ininterrumpida o de forma interrumpida en un pesidd siete afios.

3. Es la vocacion del Ayuntamiento de Villava defendemprincipio de equiparacion en las
retribuciones de todo el personal municipal, corsibl@ tiene reconocido en sendos acuerdos de
24/4/1987 y 27/11/1989.



Estando a la espera de sentencia en la demand@guanpor Gobierno de Navarra contra la
plantilla organica de este Ayuntamiento, y en deagarantizar la Seguridad Juridica que debe regir
todas las actuaciones municipales, se consider&@$oprudente por parte del Ayuntamiento esperar
al pronunciamiento de los Tribunales.

Y todo ello sin que sea obstaculo para que el Aamignto mantenga su compromiso de seguir
defendiendo el principio de equiparacion en lagilnetiones de todo su personal y, en

consecuencia, y en el caso de que dicho pronuremmjudicial no declare el derecho de los

contratados administrativos a percibir el gradoc@mpromete a interponer los recursos que en
derecho proceden en defensa del reconocimientostde derecho o, en su caso, a adoptar los
acuerdos que procedan para que los contratadosiiattativos perciban esa retribucion en las

mismas condiciones que los funcionarios de plantila la defensa de la legalidad de los mismos
en las instancias que proceda.

4. Las retribuciones complementarias al puesto dajwalcomplementos de puesto de trabajo,
puesto directivo, dedicacion exclusiva, incompéthd, prolongacion de jornada y especial riesgo,
seran las establecidas por el Ayuntamiento confaanes criterios y resultados del estudio de
descripcion y valoracion de puestos de trabajasyp®steriores revisiones.

a) Los resultados de este estudio se recogen a deAnexo al presente Acuerdo.

b) Estos complementos compensaran y/o absorbeadguaer otra modificacion normativa relativa
a los mismos, excepto los incrementos minimos tjaeaos por este Acuerdo y los derivados de la
propia revision del estudio de descripcion de msest

c) El Ayuntamiento se compromete a facilitar infiacion detallada sobre el estudio de descripcion
y valoracion de puestos, y sus posteriores rewsioa la representacion sindical o a aquellos otros
empleados en que éstos deleguen.

d) Asi mismo, se compromete a encuadrar los puestderme a los resultados del estudio y de sus
posteriores revisiones.

e) El Ayuntamiento se compromete a contratar gmiler trimestre del ejercicio 2014 la asistencia
técnica necesaria para realizar la revision deetribcion y valoracion de los puestos que asi lo
hayan solicitado, o de los que considere que haimdgumodificaciones desde la ultima revision
realizada en 2007. Los resultados ésta revisi@plearan con efecto 1 de enero del afio en curso.

El Comité estara formado por la asistencia técoordratada al efecto y 5 personas empleadas del
Ayuntamiento con conocimiento global de la orgariisa, de las cuales 3 lo seran en
representacion del Ayuntamiento y 2 a propuest&daiité de Empresa.

Los miembros del Comité de Valoracion deberan d@assmdel mismo cuando se valore su propio
puesto de trabajo.

5. El resto de compensaciones econémicas por trabajonas, en horario nocturno y en dia
festivo se regularan por lo establecido eD@&treto Foral 225/200@ 4 de noviembre.

6. Enlos dias de fiestas patronales: primer sdbadonepdomingo, los tres dias que se declaren
festivos entre el lunes y el viernes, segundo sagakgundo domingo, se abonara, ademas de las
horas extras correspondientes, un plus de 50 €osliap la parte proporcional de la jornada
efectivamente trabajada, excepto al personal daveespecificamente para fiestas.

Lo regulado en el parrafo anterior sera de aplicaa todos los servicios del Ayuntamiento, con
excepcion de la Policia Municipal-Udaltzaingoa, gaeegira por su calendario especifico.

7. La prestacion econdémica del personal por incapddiglaporal atendera a lo establecido en el
Decreto Foral 18/2008e 20 de enero.

8. La ayuda familiar por hijo con discapacidad seizagh conforme a lo establecido en la
Orden Foral 92/201 e 3 de febrero.




9. El personal del Servicio de Atencion a Domicilioequtiliza su vehiculo particular, con
caracter ordinario, para atender a las personasiasulel servicio en las localidades que forman la
Zona basica de Servicios Sociales con sede envdjli@cibira una indemnizacion adicional a la
establecida con caracter general por kilometrajgbpto de asegurar los dafios propios que pueda
sufrir dicho vehiculo, por un importe equivalentel@ble de la establecida con caracter general por
kilometraje.

Articulo 9. Formacion.

1. El Ayuntamiento se compromete a elaborar un Plafralenacion que de respuesta a las
necesidades de formacién identificadas, asi copresupuestar una cantidad anual para garantizar
Su ejecucion.

2.  Dicho Plan de Formacion se negociara con la Remiasién Sindical.

3. Ademas, el Ayuntamiento se compromete a asignapresupuesto anual de 6.000 €,
destinado a facilitar la asistencia a las acciamgempladas en el Plan a aquellos empleados y
empleadas que, por necesidades de organizaciésedatio, tengan mayores dificultades para
acceder a la formacién. Esta cantidad se actuafizanualmente con el I.P.C. correspondiente a
cada ejercicio.

4. Para la asistencia a los cursos contemplados RBlaelde Formacion: se abonaran los gastos
de asistencia a los mismos; y las horas empleamaputaran a efectos de jornada laboral anual de
la siguiente manera: la asistencia a acciones fiémalentro de la jornada laboral, se computaran
integramente, y las que se desarrollen fuera aeidma, se computaran al 100 % como jornada
laboral. Dichas horas se compensaran por diasosnten eleccidén del trabajador o trabajadora
dentro del computo anual de jornada de trabajonmie que las necesidades del servicio lo
permitan.

5. En la preparacion para las pruebas de acceso miMarsidad para empleados mayores de
veinticinco afos, la mitad del tiempo empleadoear@dria cuenta del trabajador, siendo la otra mitad
por cuenta del Ayuntamiento.

6. La asistencia a cualquiera de los cursos contemgladteriormente debera ser aprobada de
forma previa y expresa por el érgano competente.

7. En todos los casos se exigira al empleado acréthitazificiente del aprovechamiento del
curso realizado.

8. El Ayuntamiento elaborara un procedimiento regulatipla tramitacion de las solicitudes de
asistencia a cursos.

Articulo 10. Euskera

Siendo objetivo de este Ayuntamiento el garantizi@dos los villaveses la atencion y prestacion de
servicios en cualquiera de las lenguas propiasal@ma que elijan, se facilitaran los medios para
gue los trabajadores que lo deseen vayan adquiriehperfil linglistico acorde con su puesto de
trabajo. Para ello se estard a lo contemplado enofmativa vigente y, en todo caso, a lo
establecido a tal efecto en I@rtdenanzaeguladora del uso y fomento del euskera en eltamb
municipal de Villava” aprobada por el Ayuntamiento.



Articulo 11. Asistencia sanitaria y Salud laboral.

1. Se realizardn anualmente para todo el personalta@uatariamente lo desee y esté trabajando
en ese momento para el Ayuntamiento, las revisianéslicas establecidas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Igualmente el Ayuntamiento realizard anualmente wmasion ginecolégica a aquellas
trabajadoras que no la tengan cubierta por suctgpeégimen asistencial.

3. El personal eventual o contratado temporal, bierégimen administrativo o laboral, siempre
gue tenga una antigiedad reconocida superior Aartendran las mismas prestaciones sanitarias o
ayudas que el personal fijo.

4. El Ayuntamiento se compromete mantener el impat&agartida de asistencia sanitaria para
trabajadores adscritos al régimen de SeguridachBari33.000 €.

Al objeto de compatibilizar el acceso del persandds prestaciones de asistencia sanitaria con las
disponibilidades presupuestarias, se establedgueeste regulacion:

Las tarifas del Servicio de Asistencia Sanitaria, s modalidad de “uso especial” seran las
establecidas en &lecreto Foral 186/200&le 19 de agosto, y sus posteriores modificacjardse
ellas, las introducidas por la Ley Foral 13/20122d de junio, de medidas urgentes en materia de
personal al servicio de las Administraciones Paklide Navarra.

En tanto se mantengan en vigor las tarifas estadle@or la citada Ley Foral 13/2012, el saldo
resultante se destinara, previa negociacion coepeesentacion sindical, a acciones de promocion
de la Salud de los trabajadores y trabajadora8ydeitamiento, o a la mejora de su formacion.

Finalizada la vigencia de las medidas introducm@da citada Ley Foral 13/2012, en la partida 10,
odontologia, se reintegraran los gastos estabkeddo un maximo de 1000 € por empleado y afio
natural. En el caso de que, tras la aplicacion sleselimites, resulte saldo remanente, éste se
prorrateara entre el personal afectado por dichigalcion.

El Ayuntamiento informara peridédicamente a la pantglical de la evolucion de esta partida.

5. El Ayuntamiento se compromete a facilitar la infagidon y la formacion necesaria a su
personal relativa a las medidas de proteccion yegm&on que deben adoptarse para controlar los
factores de riesgo en su puesto de trabajo vy, meaf@special, cuando existan modificaciones en
los equipos o introduccion de nuevas tecnologias.

6. Durante el periodo de vigencia del presente Acusedealizard un estudio sobre los riesgos
psicosociales existentes en los puestos de trdieajyuntamiento.

7. Enlo relativo a uniformes de trabajo, el Ayuntamdedeterminara los puestos y prendas que
deben utilizarse, y vendra obligado a facilitarlos.

Articulo 12. Promocion, funcionarizacion y jubilacion.

1. Ningun trabajador ni trabajadora podra realizagdarde superior categoria por norma, salvo
gue haya optado a una plaza de superior categorianpdio de una promocion reglada, cuya
duracion maxima sera de seis afnos.

2. Enlo referente a las jubilaciones, el Ayuntamiesdgaegira por lo establecido a tal efecto por
el Gobierno de Navarra para sus trabajadores.



3. Los trabajadores o trabajadoras que cumplan lagsiémps exigidos por la legislacion vigente

en cada momento, podran suscribir el contrato d#adion Parcial previsto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores (en la redaccion lestda por Ley 12/2001), de 9 de julio, vy

disposiciones reglamentarias que lo desarrollerengtormulara el correspondiente Contrato de
Relevo con personas inscritas como demandantesngée® al objeto de que pueda hacerse
efectiva dicha jubilacion parcial.

Articulo 13. Permiso de conducir y kilometraje.

1. El Ayuntamiento abonara los gastos de renovacidpeateniso de conducir a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras a quienes se les eggjar en posesion de dicho permiso para su
ingreso, asi como a quienes se haya encomendatbziacion y conduccion de vehiculos.

2. Se entenderd solamente el coste oficial de ren@wvasin comision de gestoria, recargo
sancionador u otros conceptos.

3. Se abonara en concepto de kilometraje la cantidadetiGobierno de Navarra estipule para
sus empleados.

Articulo 14. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridiegesaria a todos los empleados y empleadas
municipales que lo soliciten y la precisen por ragé situaciones derivadas de la prestacion de
servicio al Ayuntamiento.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

1. Los Delegados y Delegadas de Personal y el Ayuetatmise comprometen a que no se
realicen horas extraordinarias.

2. Las horas extraordinarias, en su caso, se realiz@ia de modo excepcional debiendo venir
justificadas asi por el responsable del servicioespondiente.

Para estos casos excepcionales se establecei@ngggegulacion:
e Para la realizacién de labores de emergencia fierkas horas de trabajo, siempre se
pediran voluntarios y en su defecto, el personbhAglentamiento se compromete a salir.

* En Fiestas Patronales y otros actos previsiblepr@medera a contratar personal temporal
para evitar dentro de lo posible las horas extiaaris, negociandose los criterios de
seleccion con los Delegados de Personal.

 En cualquier otro dia festivo del afio, se cobraréomo minimo cinco horas
extraordinarias festivas.

* En caso de disfrute en tiempo por el trabajo, kietiiestas patronales o cualquier festivo
del afio, se contabilizaran el doble, excepto cuaedn tres o0 menos horas, en los que se
cogera un dia entero.

» Sies un dia laborable, se tendra derecho al thsfror cada hora trabajada, de una hora y
tres cuartos.

3. El Ayuntamiento controlard, con la asistencia deRkepresentacion sindical, las horas
extraordinarias, de forma que ningun trabajadotrabajadora supere el tope de cincuenta horas
extraordinarias establecido reglamentariamenten@u#as horas extraordinarias sean excesivas en
algun servicio, se procedera a la ampliacion dehmoi



4. La Representacion sindical, ademas, seran infornradastralmente de la realizacion de
horas extraordinarias en cada servicio.

Articulo 16. Seguros

1. Se establecera para el personal fijo y contratddurastrativo un seguro de vida de 35.000 €
gue cubra muerte, incapacidad permanente totatsiorfal e incapacidad permanente absoluta.
Dichas cuantias no serdn acumulativas.

2. Para la contratacion de dicho seguro, los trabegsdg trabajadoras vendran obligados a
facilitar la documentacion necesaria al efecto.

3. Se establecera para el personal fijo y contratddarastrativo una poliza colectiva de seguro
de accidente que cubra los siguientes capitales:
» Porincapacidad permanente absoluta, 48.500 €.
Por incapacidad permanente total, 35.000 €.
Por muerte en accidente de trabajo, 48.500 €.

Tendra consideracion de lesidon corporal a efeatdsa dPdliza el infarto, en los supuestos en que el
organo legalmente competente lo califique comodarie de trabajo.

4. Se establecera para el personal contratado tempentd por periodos inferiores al afio una
poliza de seguro de accidente innominada que dobkranismos capitales que la establecida en
punto anterior.

5. Los capitales indicados en los puntos 1 y 3 entraravigor a la fecha de vencimiento de la
poliza actual.

6. En el caso de que la Compafiia aseguradora rechaobédrtura de alguno de estos riesgos, el
Ayuntamiento vendra obligado a solicitar dos prapag de seguro adicionales y contratara aquella
cuyo coste no supere el triple del coste mediosdecebertura para el resto de asegurados en la
poliza general. En el caso de que ninguna de Igsupstas solicitadas se ajuste al limite anterior,
cesara la obligacién del Ayuntamiento respectéeabo a contratar.

7.  El Ayuntamiento contara con un seguro de respolidadbicivil actualizado.

8. Todos los vehiculos estardn asegurados con pdjiEasubran al conductor y acompafiante y
deberan superar la I.T.V. en la forma establecaddaplegislacion vigente.

9. Todas las cantidades recogidas en este articulactsmlizardn anualmente con el I.P.C.
correspondiente a cada ejercicio.

Articulo 17. Derechos sindicales.

1. Los derechos y garantias de los Representanteg&@eslse regularan segun lo establecido
por el Gobierno de Navarra para sus trabajadores.

2. Los delegados y delegadas que por motivos labonalggiedan disponer del crédito horario
correspondiente, podran disponer de dias entessglodas necesidades del servicio lo permitan.

3. Los Delegados y Delegadas de Prevencion tendrérédito horario de 5 horas al mes.



Articulo 18. Plantilla Organica y Oferta de Empleo Publico.

Se negociara con la representacion sindical ladade cobertura de las vacantes, priorizando su
provision entre el personal mediante concursos édtas o la reserva de vacantes en las pruebas
selectivas de ingreso para su provision en turstringido, o, cuando proceda, en virtud del
procedimiento excepcional regulado en el artic@l® Hel Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra

Articulo 19. Reubicacién por incapacidad.

Se regulara por lo establecido por el Gobierno dealta para sus trabajadores ebetreto Foral
114/2002 de 3 de junio, por el que se regula el proceditoiele reubicacion por incapacidad para
el desemperio de su trabajo del personal de la Astngsicién de la Comunidad Foral de Navarra y
sus Organismos autonomos.

Articulo 20. Reduccion de la siniestralidad, el absentismo y tamporalidad.

20.1. Siniestralidad.

1. El Ayuntamiento de Villava-Atarrabia se comprometdotar al Comité de Seguridad y Salud
Laboral de los medios técnicos y humanos necesa@na la realizacion de un estudio que
determine las causas de la siniestralidad en fesedites servicios del Ayuntamiento.

2. Asi mismo, incorporara en el “Plan de Seguridadi® Laboral” las conclusiones de dicho
estudio, con el objeto de tomar las medidas neessae tipo preventivo y formativo que mejor se
adapten a los riesgos laborales de mayor incideleriro de cada servicio.

20.2. Absentismo.

1. Los firmantes del presente acuerdo se compromepateaciar medidas de control y en su
caso, la reduccion del absentismo laboral, a traleta adopcidn, entre otras de las siguientes
medidas:

2. Mejora de los sistemas de medicion del absentisaboral y seguimiento del mismo,
realizando los estudios necesarios sobre las cguadseptando en su caso, las medidas que sean
procedentes para su reduccion.

3. Descuento automatico de las retribuciones correipotes al tiempo no trabajado en los
casos de faltas injustificadas de puntualidad ggi&tencia, al margen de las medidas sancionadoras
a gque esas faltas puedan dar lugar.

4. Analisis del coste econdmico de las sustituciodeptando, en su caso, las medidas que sean
procedentes para su reduccion, garantizando latapr@s de los servicios minimos que se
establezcan.

5. Creacion de una mesa paritaria, de caracter intorajyaformada por miembros de la
Comision de Personal y Organizacion y DelegadoPeatsonal (cinco miembros de cada grupo),
con el fin de concretar las medidas de controldyceion del absentismo determinadas en el punto
1. anterior, asi como de todas aquellas que pudisea aprobadas por el Organo Municipal
competente, en virtud de la capacidad de autoargeidin del Ayuntamiento.



20.3. Temporalidad.

El Ayuntamiento se compromete a reducir la everttadl convocando los procedimientos
oportunos para la cobertura de las plazas vacantes.

Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la mativa vigente, relativa a la movilidad y
promocion interna dentro de las Administracioneblias de Navarra, establecida por el Decreto
Foral 251/1993 y sus posteriores modificaciones.

La gestion de las listas de sustituciones se eraliconforme al procedimiento establecido por el
Ayuntamiento a tal efecto.

Articulo 21. Reserva de vacantes para discapacitados.

El Ayuntamiento reservara vacantes para ser caBiamtre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, conforme a losecids establecidos en la disposicion adicional
séptima del Texto Refundido del Estatuto del Pesahservicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legisla2y®/1993, de 30 de agosto, y modificado por la
Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre.

Articulo 22. Comision Paritaria

Dentro del mes natural siguiente a la aprobaciéresie Convenio Colectivo se constituird una
Comision Paritaria, compuesta por cinco miembrasxcejales y concejalas del Ayuntamiento y
cinco representantes sindicales de las organizegisindicales firmantes.

Dicha Comisién tendra las funciones de interprétacmediacion, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en el presente Convenio, y las de kkacidn en los conflictos individuales o colectivos
gue le sean sometidos.

a) Reglamento de funcionamiento.

La Comision se reunira siempre que lo solicite quigra de las representaciones, con indicacion de
los temas a tratar en el Orden del dia, y resolvyeré mayoria de ambas partes, en un plazo
maximo de tres meses desde la presentacion dedaisn.

Los acuerdos tomados por la Comision se trasladar&brgano Municipal competente para su
resolucion.

b) Funciones

1. Se encomienda a esta Comision la interpretaeiGeguimiento, la vigilancia y el desarrollo de

su contenido, el examen previo y la decision acdecdos conflictos sometidos a la misma en

aguellos procedimientos de solucién de los misrasscomo completar su contenido, cuando asi
sea necesario de acuerdo con lo establecido ersdmie Convenio.

Especificamente estaran entre sus funciones laedecrar la aplicacion de los acuerdos que
pudiesen adoptarse entre el Gobierno de Navargusyfuncionarios, y especialmente los relativos
a retribuciones, desarrollo de la Ley de Igualdadntratacion administrativa.

2. Con caracter previo a la interposicion de cualgwconflicto colectivo derivado de la
interpretacion o aplicacion de lo dispuesto enrekgnte Convenio, tanto en reclamacion previa
ante el Ayuntamiento o la autoridad laboral compietecomo ante los 6rganos jurisdiccionales,
debera plantearse la cuestion litigiosa a la CamiBiaritaria.

3. Ambas partes acuerdan que, en todo caso, loeqw® a los que cabra someterse para solventar
las discrepancias seran los establecidos en lsldedin vigente. El procedimiento de arbitraje se
aplicara unicamente mediante acuerdo de sometiona&mhismo por ambas partes.



Articulo 23. Conclusioén.

Para lo no reflejado en este Acuerdo se estar&stddlecido en el Estatuto del Personal al servici
de las Administraciones Publicas de Navarra y dafigg®siciones legales de aplicacion.

En Villava, a 20 de diciembre de 2013



